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Direzione generale della tutela delle condizioni
di lavoro e delle relazioni industriali
Divisione VI

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 16 maggio 2017 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
dott. Alessandro Righetti e del rag. Giorgio Di Pilato, della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di Lavoro
e delle Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa della

procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 e 24 della L. 223/91 e ss.mm.ii. avviata dalla GEOX
RETAIL SRL.

Sono presenti:

e Per GEOX RETAIL SRL: Francesco Garello e Federico Ballan
o Per CONFCOMMERCIO naz. le: Laura lodice

e LaFILCAMS CGIL naz.le: Concetta Di Francesco

o Perla FISASCAT CISL naz.le: Mirco Ceotto

e Perla UILTuCS naz.le: Antonio Vargiu

PREMESSO CHE

a) GEOX RETAIL SRL (d'ora in poi definita “Societd”) con sede legale e amministrativa in Biadene di
Montebelluna (TV) e punti vendita dislocati in tutto il territorio nazionale, opera nel settore della vendita al
dettaglio di calzature, accessori e confezioni ed applica il CCNL “TERZIARIO, DISTRIBUZIONE e
SERVIZI — CONFCOMMERCIO” ed occupa un organico, sul territorio nazionale, pari a n. 846 unita
lavorative.

b) In data 3 marzo 2017, la Societa ha avviato una procedura di licenziamento collettivo nei confronti di 59
lavoratori, dislocati presso 13 punti vendita;

¢) A seguito della comunicazione a questa Divisione, dell'esaurimento della fase sindacale in mancanza di
accordo, le Parti sono state convocate per la data odierna per I'espletamento della relativa fase
amministrativa.

d) Nel corso del presente incontro, la Societa ribadisce le motivazioni dettagliatamente comunicate in avvio
di procedura, riguardo la chiusura totale progressiva dei punti vendita ivi indicati.

e) La Societa, fa presente, altresi, che a causa della avvenuta chiusura del punto vendita di Mestre, e la

rinuncia dell’'azienda di chiudere il punto vendita di Orio al Serio CC Kids (BG), gli esuberi, alla data odierna

risultano essere ridotte a n. 39 unita lavorative, come di seguito meglio specificato:

PUNTO VENDITA ; LAVORATORI
1 Livorno Via Grande
San Giuliano Milanese CC L'alt
Trieste CC Torrid Europa NEW
Lecco

2
3
4
5 Curtatone Montanara
6 Cremona

7

Cesano Boscone
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8 Mantova C.so Umberto
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9 Cagliari CC Marconi Adulto 3
10 Portogruaro CC 2
11 Roma Frattina 6

g) Allesito della presente riunione, dopo ampia ed approfondita discussione, le Parti hanno deciso di gestire
I'esubero denunciato dalla Societd come di seguito precisato.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2. La Societa procedera al licenziamento di un numero massimo pari a 39 unita lavorative, dislocate su gli
11 punti vendita indicati in premessa.

3. Le Parti Sociali concordano che i licenziamenti verranno effettuati progressivamente, in base alla chiusura
dei punti vendita e, in deroga allart. 8, c. 4 della L.236/93, potranno essere effettuati entro la data di
chiusura dell’'ultimo punto vendita coinvolto nella procedura e comunque entro e non oltre il 31/12/2017.

4. La Societa si impegna a proporre ricollocazioni/trasferimenti per tutti i lavoratori, ad oggi in esubero, nel
punto vendita pil vicino a quello ove prestano servizio, compatibilmente con le esigenze tecnico —
organizzative e produttive aziendali.

5. Le Parti concordano che al personale non interessato alla proposta di trasferimento di cui al punto 4, a
seguito della risoluzione del rapporto di lavoro, ed alla contestuale manifestazione di non opposizione al
licenziamento,la Societa si impegna a riconoscere o un servizio di outplacement, o, in alternativa, un
importo, a titolo di incentivo all'esodo, di pari valore, come da accordo a latere.

6. Le Parti concordano, inoltre di incontrarsi, a livello nazionale, nel corso del mese di settembre e a livello
territoriale, laddove richiesto, per monitorare la gestione degli esuberi e il piano di ricollocamento.

Con la sottoscrizione del presente verbale Le Parti si danno atto di aver concluso, con esito positivo, la fase
fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo, cui agli artt. 4 e 24 della leqge n. 223/1991

Letto, confermato e sottoscritto

Roma 16 maggio 2016
e ‘
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