& ? MINISTERO del TAVORO
e delle POLTTICTHIT SOCINL
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 5 novembre 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dr.ssa Debora Postiglione della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, si & svolta una riunione per I'espletamento dell'esame congiunto relativo alla
GRUPPO COMMERCIANTI ASSOCIATI GENERALMARKET SRL, finalizzato alla stipula
dell'accordo governativo di cui all'art. 44 del Decreto Legge 28 settembre 2018, n. 109.

Hanno partecipato:
e per il Ministero dello Sviluppo Economico: il Sottosegretario di Stato On.le Davide Crippa,
la Dr.ssa Monica Guglielmi e la Dr.ssa Chiara Cherubini;
e per la Regione Lombardia: la Dr.ssa Chiara Casella;
per la Gruppo Commercianti Associati Generalmarket Srl: i Consulenti Avv. Adelio Riva ed
il Dott. Francesci Raso, con delega agli atti del Ministero;
per FILCAMS CGIL nazionale: il Sig. Giovanni Dalo;
per la FISASCAT CISL nazionale: il Sig. Vincenzo Dell’'Orefice;
per la UILTUCS nazionale: il Sig. Gianni Rodilosso, con delega agli atti del Ministero;
per la FILCAMS CGIL territoriale: i Sig.ri Andrea Luigi Montanari e Gerardo Mongiello;
per la FISASCAT CISL territoriale: il Sig. Gildo Antonio Comerci;
per la UILTUCS territoriale: i Sig.ri Fabrizio Camponeschi e Gianni Rodilosso.

PREMESSO CHE

1. La Gruppo Commercianti Associati Generalmarket Srl, con nota pervenuta a questo Ufficio
in data 29.10.2018, ha presentato a questo Ministero formale richiesta di incontro per la
stipula dell'accordo governativo di cui all'art. 44 del D.L. 28 settembre 2018, n. 109 e,
pertanto, le Parti sono state convocate in data odierna.

2. Nel corso del presente incontro i referenti aziendali hanno dichiarato quanto segue:

- la Societa ha sede in Monza, & inquadrata all'INPS nel settore Terziario ed applica ai propri
dipendenti il CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi;

- la Societa si trova attualmente in una gravissima crisi riconducibile sia a fattori legati
allandamento del mercato di riferimento sia a fattori endogeni legati al’andamento del
business della Societa;

- intale contesto la Societa sta realizzando un programma di cessazione dell’attivita nei punti
vendita situati nelle regioni Lombardia e Piemonte;

- ad oggi, sussistono concrete propspettive di cessione dell’attivita, con riassorbimento di
parte del personale: la Societa, infatti, ha attualmente in essere trattative di cessione di rami
d'azienda con importanti operatori del settore della GDO che, in caso positivo, porteranno
alla salvaguardia occupazionale di un numero importante di addetti.

3. La Regione Lombradia, presente all'incontro odierno, ha dichiarato di condividere la richiesta
dell'intervento di Cigs per cessazione di attivita, ai sensi dell'art. 44 del D.L. n. 109/2018 e
manifesta la propria disponibilita a sostenere con azioni di politica attiva la gestione delle
eccedenze, come indicato al punto 4 della Circolare MLPS n. 15 del 04.10.2018, mediante
gli strumenti "Dote unica lavoro" e "Azioni di rete per il lavoro" di cui rispettivamente agli
articoli 17bis e 17ter della L.R.22/2006 , nel rispetto delle condizioni che ne regolano
I'accesso.
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4. Con nota del 31 ottobre u.s., la Regione Piemonte ha dichiarato la sua disponibilita a
concordare con I'Azienda un piano di azioni di politiche attive per il lavoro per i lavoratori
piemontesi interessati dall'intervento di integrazione salariale straordinaria, in conformita a
quanto previsto dall'art. 44 del D.L. n. 109/2018.

5. All'esito dell'odierno confronto le Parti, alla luce della recente disposizione normativa di cui
allart. 44 del D.L. n. 109/2018, pubblicato in G.U. il 28/09/2018, hanno concordato il ricorso
alla CIGS per crisi aziendale per cessazione di attivita, a far data dal 29 settembre 2018, al
fine di salvaguardare i livelli occupazionali ed evitare una gestione traumatica degli stessi.

VISTO
e [art. 44 del D.L. 28 settembre 2018, n. 109;
e la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 15 del 04/10/2018.

TUTTO CIO’ PREMESSO E VISTO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
2) Gruppo Commercianti Associati Generalmarket Srl presentera istanza di CIGS, ai sensi
dell’art. 44 del D.L. n. 109/2018, in favore di un numero massimo di 669 dipendenti, di cui

n. 602 occupati presso le sedi della Regione Lombardia e n. 67 occupati presso le sedi
della Regione Piemonte.
3) Il trattamento straordinario di integrazione salariale sara richiesto a far data dal 29

L

settembre 2018, per la durata di 12 mesi.
4) | lavoratori saranno sospesi a zero ore e, stante la cessazione totale dell’attivita, non si
potra far ricorso alla rotazione del personale interessato.
5) La Societa ha quantificato I'onere a copertura dell’'utilizzo della CIGS in un importo di spesa
pari ad euro 6.881.527,23. -
6) In coerenza con quanto previsto al punto 5) della circolare del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 15 del 04/10/2018, la Societa richiedera il pagamento diretto da parte
dellINPS del trattamento straordinario di integrazione salariale.

7) Le Parti hanno convenuto di monitorare 'andamento del programma di CIGS con incontri
di verifica, su richiesta di una delle stesse.

ACCORDO DI RICOLLOCAZIONE
(Art. 24 bis del D.Lgs. n. 148/2015)

Le Parti sono addivenute alla sottoscrizione dell'accordo di ricollocazione, ai sensi dell'art. 24 bis del
D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, introdotto dall’art. 1, comma 136, della legge n. 205/2017.

VISTA

/ - la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dell'’Anpal n. 11 del 7/6/2018;
2? - la nota ANPAL del 23/07/2018 (prot. n. 9352)

1. Le Parti hanno definito il relativo accordo con cui viene individuato I'ambito aziendale ed i
profili professionali interessati al ricorso all’assegno di ricollocazione, secondo i codici istat ivi
riportati.

2.  Le Parti, altresi, intendono richiamare quanto espress
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n. 11 del 7/6/2018 che prevede che al termine del periodo, il servizio € “prorogabile fino ad ulteriori
dodici mesi — previo accordo tra il lavoratore interessato e I'ente erogatore del servizio, nel caso

non sia stato utilizzato, entro il termine del trattamento straordinario di integrazione salariale,
l'intero ammontare dell’assegno”.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso I'accordo di cui
allart. 44 del D.L. n. 109/2018.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo tra le Parti, dichiara concluso
con esito positivo I'esame congiunto di cui all’art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015.

Questo Ufficio, esperita 'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale
alla Divisione IV della Direzione Generale Ammortizzatori Sociali e della Formazione per
I'espletamento della fase istruttoria e decisoria di propria competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
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