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VYERBALE DI ACCORDO IN SEBE GOVERNATIVA

In data 26 Settembre 2014, presso il Ministero del Lavoro e deile Politiche Sociali, alla presenza della
dott.ssa Virginia Sarni, si € tenuto un incontro per ’esame congiunto ex art. 2 del DPR 218/2000 della
situazione occupazionale di GEMINI 8.R.L., utile per accedere al trattamento di CYG in deroga ex art. 2
comma 64 della Legge del 28/06/2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in

una prospettiva di crescira”.

Sono presenti:
—  per ta SOCIETA, Ferdinando Da Lio giusta delega agli aiti del Ministero;
- per la FILCAMS CGIL Naz.le, Elisa Camellini;
— perla FISASCAT CISL Naz.le, Daniela Rondinelli:
- per fa UILTRASPORTI Naz.le, Marco Verzari;

PREMESSO CHE

la GEMINI S.R.L. ( d'ora in poi Societd ) sulla base di specifici accordi softoscritti in sede
governativa il 10.04.2013 { Decreto n. 76758), il 05.09.2013 ( Becrete n. 78147) il 15.01.2014, il
23.04.2014 e il 04.07.2014 ha gia fatto istanza per vedersi riconoscere lo strumento della Cassa
Integrazione Guadagni in deroga a favore del proprio personale dipendente per il periodo
complessive dal 09.03.2013 al 31.08.2014 ( v. verbali di accordo),

con nota del 08.08.2014 (Prot. n.0016237 PEC), la Socictd ha richiesto un incontro in sede
governativa per Uespletamento dell’esame congiunto di cui in epigrafe utile all’accesso ad un nuovo
periodo di Cig in deroga e pertanto questo Ministero, con nota del 22.09.2014 (Prot. n.
32/0018189/MA003.A00T) ha convocate le Parti Sociali interessate per la riunione !’odierna
rignione;

nel corso del presente incontre fa Societd, come sopra rappresentata, ha ribadito il perdurare delle
condizioni gia posie alfa base delle precedenti richieste di Cassa Integrazione Guadagni in deroga
relative al personale impiegato sia nell’appalto dei servizi di pulizia presso le Agenzie di BNL
Paribas che nell’appaito dei servizi presso le sedi Enel. L'impegno che la Societd continuerd ad
onorare nell immediato futuro sar teso a recuperare ore lavorabili e a riassorbire il maggior nunero
possibile di lavoratori anche attraverso la rimodulazione concordata degli orari di lavoro. A fronte di
tali impegni l& Societd ritiene indispensabile richiedere un nuove periode di fruizione
dell’ammartizzatore sociale indicato onde riuscire a manienere inalterati gli attuali livelll

occupazionali;



- in esile a quanto emerso e parralo, le Parti hanno concordato sulla necessita di ricorrere allo
strumento della Cig in deroga, al fine di consentire alla Societd di adeguarsi alle nuove condizioni
richieste dalle diverse stazioni appaltanti, salvaguardando i Hvelli occupazionali.

CONSIDERATA

La Legge del Z8/06/2012 n. 92, aif’art. 2 comma 64 dispone che .. if Ministro del lavoro ¢ delle Politiche
Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia ¢ delle Finanze, pud disporre sulla base di specifici
accordi governativi ¢ per periodi non superiori a dodici mesi, in deroga alla normativa vigente, lu
concessione anche senza soluzione di continuiid, di tratiamenti di integrazione salariale e di mobilits, anche
coit riferimento a settori produtiivi ¢ ad aree regionali, nel limiti delle risorse finanziarie a ial fine destinate
nell ‘ambito del Fondo sociale per occeupazione ¢ formazione, di cui all’'art 18 ¢. 1 lett.a) del D.L. 29
Novembre 2008, n. 185, convertito con modificaziont, dalla L, 28 Gennajo 2009, 1.2, cosi come rifinanziato
per PVannualita 2014 dal comma 183 deli’art. 1 della Legge 27.12.2013 n. 147 (Legge di Stabilita 2014)

VISTO
H B.I . 83473 datate 01.08.2014, pubblicato ed entrate in vigore in data 04.08.2014, che disciplina i criteri
per la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente.

TENUTO CONTO
della Circolare MLPS - 1D.G. Ammortizzatori Sociali e LO., 1. 19 dell’ 11.09.2014,

TANTO PREMESSO, CONSIDERATO, ATTESO E VISTO
Le Parti raggiungono il presente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante,

1. 1’Azienda presentera, nelle more del rilascie della procedura telematica da parte deil'lnps, al
competente Ufficio della Direzione Generale per gli ammortizzatori Sociali e gli incentivi
all’occupazione, istanza — ai sensi della normativa suindicata - al fine dell’accesso al trattamento di
CIG in deroga per crisi aziendale, a decorrere dal 15.09.2014 al 14.12.2014, per un numero
massimo di 68 lavoratori (di cui 31 Maschi e 37 femmine) ripartiti come di seguito specificato:

REGIONE EMILIA ROMAGNA:
o Appalte Bal Paribas: n. 24 lavorator: di cui n. 22 Part Time con applicazione media dell’istitato

del Part Time al 40,85% e n, 2 Full Time;

REGIONE LAZIO:
o Appalte Enel: u 1 lavoratore in Part Time al 87,50%

REGIONE CAMPANIA:
o Appalto Enel: n. 42 lavoratori di cwd p. 39 Pant Thne con applicazione media dellistituto del

Part Time al 61,08% en. 3 Full Time;

REGIONE MARCHE:
o Appalte BNL Paribas: n. 1 lavoratore Full Time.

2. T lavoratori nel numero massime ¢ sulla base della ripartizione su indicati verranno cotlocati in Cig
con una riduzione grayia media del 27% dell’orario di lavoro effettivamente svolto. Fermo restando”
il rispetto della percentuale media di utilizzo nell’arco di tempo concesso, la riduzione oraria di cassa
potra prevedere punte di utilizzo massimo del 100% Per 1 soli lavoratori della Regione Campania
Papplicazione della Cig prevedera una riduzione oraria media del 40% delVorario di lavoro
effettivamente svolto. Fermo restandoe il rispetto della percentuale media di utilizzo nell’arco di
tempo concesso, 1a riduzione oraria di cassa potra prevedere punte di wtilizzo massimo del 100%

Le Parti concordane di incontrarsi a livello territortale periodicamente e su richiesta di parte al fine
di verificare le specifiche modalna di applicazione della Cig.
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4. La Societd anticiperd ai lavoratori i trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di

paga.

Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art 4, ¢. 40,42,43 44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, i1

diritio a percepire 1l trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere

avviato ad un corso di formazione o di ngualificazione professionale o, non lo frequenti
regolarmenie, senza un giustificato motivo

6. ltalia Lavoro, su incarico della Direzione Generale delle Politiche Attive ¢ Passive del lavoro,
effettuera il monitoraggio sui lavoratori interessati, secendo le modalitd da concordare con la
Societd, al fine del costante aggiornamento della spesa.

7. Lascrivente Direzione Generale rende nota la necessita di alleeare elenco nominativo dei lavoratori
destinatari delia misura di sostegno al reddito ¢ depli eventuali recapiti telefonici, alla istanza di
concessione. da produrre tempestivamenie agli Uffici della D.G. per oli ammortizzator] Sociali e oli
Incentvi all’occupazione e che la mancanza di tale elenco. sard ostativa all’accogiimento
dellistanza. 1 Azienda €, aliresi, teputa a presentare, nel »pig breve tempo possibile e, comunague,
non oltre Pinoltro della citata istanza, il suddetto elenco alle Regloni coinvelie, sl fine di consentire
alle stesse "attuazione delle misure di politica aftiva.

T

1l Presente Verbale sara trasmesso alle Regioni Lazio, Emila Romagna, Campania e Marche ai fini
dell’attuazione di eventuali misure di politica attiva del lavoro come previste dalla legislazione vigente.

Questa divisione, esperita 'attivitd di mediazione, trasmetterd tempestivamente il presente verbale alla
div. IV — D.G. delle Politiche Attive ¢ Passive del Lavoro — per espletamente delle fasi istruttoria e
decisoria di propria compeienza.

It Ministero del Lavore e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo rageiunic dalle Parti dichiara
esperita e positivamente conclusa la procedura di esame congiunto di cui all’art.2 D.P.R. 218/2000 tesa al
riconoscimento della misura di Cig in deroga ai sensi deli’art. 2 comma 64 della L. 28.06.2012 n, 92

Roma 26.09.2014
Letfo, confermato e sottoscritto
GEMINI S.R.L. / 4/
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MINISTERO DEL LAVORO E BDELLE POLITICHE SOCIALI
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