Verbale di Mancato Accordo

I giorno 26 maggio 2016 in Roma, presso la sede della Fisascat Cisl in Via dei
Mille 56, si sono incontrati: i Sig.ri

e Palio Ferdinando in rappresentanza della GeminiS.r.l;
e Giovanni Dalo in rappresentanza della Filcams CGIL Nazionale;
e Alfredo Magnifico in rappresentanza della Fisascat Cisl Nazionale;

e Lucia Silvestri in rappresentanza della Uiltrasporti Uil Nazionale;

Premesso che

Le Parti si sono incontrate in data odierna per procedere all'esame congiunto

cosi come previsto dalla Legge n. 223/91 e successive integrazioni.

La Gemini 5.r.). in data 20 maggio 2016 ha inviato alle Federazioni Sindacali di
Categoria Nazionali Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltrasporti Uil comunicazione di avvio
procedura di licenziamento collettivo ex art. 4 e 24 della Legge n. 223/91, che qui
s’intente integralmente trascritta.

Le 00.SS. con nota del 23 maggio 2016 formulavano alla S.r.l. Gemini idonea

richiesta d'incontro cosi come previsto dalla normativa vigente,

Nellincontro odierno "¢ stato ripercorsa la situazione che ha coinvolto
I'azienda ¢ le motivazione che hanno indotto la societa ad attivare tale procedura di
riduzione del personale

Le 0Q.55, cosi come costituite si oppongono alla richiesta della societa di
procedere nell'espletamento della procedura di licenziamento collettivo ed invitano
[a societa a ricercare soluzioni alternative ai licenziamenti.

Tutto quanto sopra premesso

Le parti dopo ampia discussione, rispetto alle motivazioni della procedura, e
alle proposte alternative ai licenziamenti proposte dalle 00.55, non riescono a
raggiungere un’intesa sul proseguiniento della vertenza e pertanto I'incontro si
conclude con la sottoscrizione del presente verbale di mancato accordo.

Le parti dichiarano pertanto di aver esperito I'esame congiunto nella fase
sindacale con esito negativo previsto dalle richiamate norme di legge & si rinviano al
Ministero del Lavoro per il completamerito della Vertenza,

Letto - Confermato - Sottoscritto




