Ainestire det’ L avere
e dette Fotitiste Svinds

Direzione Generale dells tutela delle Condizioni di lavore e delle Refazioni Industriali
- gfiv, VII -

Via Fornovo, & - 00192 Roma
Tel, (6 46834924, Fax. 06 46834023.
ecqmail: BiviTmelelavorailavoss gova

YERBALE DI ACCORDQ IN SEDE GOVERNATIVA

1l giorno 19 Gennaio 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Virginia Sarni, st & tenuto |'incontro per ’esame della situazione occupazionale di GEMINI SRL,
utlle al fine deil’accesso al trattamento di Cig in deroga ex art. 2 comma 64 della Legge del 28/06/2012, n.
92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita” e ss.mnu.ii.

Sono presenti:
~ per la SOCIETA’, Ferdinando Da Lio, giusta delega agli atti del Ministero ;
- per la FILCAMS CGIL, Naz.le Giovanni Dald;
- per[a FISASCAT CISL, Naz.le Alfredo Magnifico
- per la UILTRASPORTI Naz.le, Giovanni Dald giusta delega.

PREMESSO CHE

- La GEMINE S.R.L. (d’ora in poi Societd) come sopra rappresentata, dichiara di essere inguadrata ai
fini INPS nell’ambito del Terziario Settore Servizi/ Ioprese di Pulizia con un organico complessive di
1190 lavoratori, con nota del 18.12.2014 ( Prot. n. 25093 PEC) ha richiesto all’intestata amministrazione
un incontro utile all’esame congiunto di cui in epigrafe, al fine di accedere, per annualita 2015, ad un
periodo di Cig in deroga a favore del proprio personale dipendente impicgato neghi appalti BNL ed
ENEL, in vari siti sui territori delle regioni Campania, Lazio, Emilia Romagna ¢ Marche;

il Ministero, pertanto, con nota del 15.01.2015 (Pro:. n.32/0001000/MA003.A001) ha convocato le
Parti Sociali interessate per odierna rivnione;

nel corso del presente incontro la Societd ba chiarito che il ricorso alla Cig in deroga viene riclhesto
per far fronte ad una necessitd di riorganizzazione aziendale, riflesso della decisione delle stazioni
appalianti di ridurre, rispetto ai capitolati precedenti, le prestazioni ¢ ie frequenze richieste. La Socicia
che nel recente passato ha gia fatto ricorso agli ammortizzatori sociali, intende comunque accompagnare
i'attuale richiesta di nuovo ammortizzatore con strumenti di riduzione dei cost e di flessibilita ammessi
dal CCNL applicato. II tutto dovrebbe auspicabilmente traguardare 'attuale stato di necessith e
consentire alla Societd stessa di adeguare la propria struttura interna alle auove esigenze della
commitienza e mantenendo gii attuali livelli occupazionali;

in esito alla discussione su tali argomenti, le Parti hanno concordato sulla necessita di ricorrere ad un
periodo di Cig in deroga, per 'annualitd 2013, al fine di consentire alla Societd di salvaguardare gl
attuali hivelli occupazionali garaniendo un sostegno al reddito ai lavoratori interessati.

CONSIDERATA

La Legge del 28/06/2012 n. 92, all’art. 2 comma 64 dispone che “.. {f Ministro del lavoro e dotle Politiche
Socialt. di concerto con il Ministro dell Economia e delle Finanze, pud disporrd, sulla base di specifici
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accordi governativi ¢ per periodi non superiovi a dodici mesi, in deroga alla normativa vigente, la
concessione anche senza soluzione di contimirg, di trattamenti di infegrazione salariale e di mobilita, anche
con riferimenio a setiori produttivi e ad aree regionali, nei limiti defle risorse finanziarie a tal fine destinate
netl’ambito del Fondo sociale per Uoccupazione e formazione, di cui all’ar 18 ¢. ] letta) del DL, 29
Navembre 2008, n. 183 convertito con modificazioni, dalla 1. 28 Gennaio 2009, n.2, " cosi come rifinanziatio
dal comma 65 del presenie articolo

VISTO
FE DL 083473, pubblicato ed entrato in vigore in data 04.08.2014, che disciplina 1 criteri per la concessione
degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente.

TENUTO CONTO
Beila Circolare MLPS- D.G. Ammortizzatori Sociali e L.O., 5.1¢ det 11.09.2614 ¢ delle suecessive note
n 40 del 24.11.2014 en. 30 dej 11.12.2014

TUTTO CIO" PREMESSO, CONSIDERATO E VISTO
le Parti raggiungone i seguente accordo, di cul quanto premesso costituisce parte integrante.

# La Societa presentera, nelle more del rilascio della procedura telematica da parte dell’inps, al
competente Ulficio della D.G. per gli Ammortizzatori Sociali ¢ gh Incentivi all*Occupazione istanza
al fini della concessione del trattamento di CIG in deroga, per riorganizzazione aziendale — af sensi
deila normativa suindicala - a decorrere dal 61.62.2015 ¢ sino al 30.06.2015, con riguardo ad un
numero massimo di 65 lavoratori (di cui n. 37 Femmine e n. 28 Maschi) con le madalita di seguito

specificate:

REGIONE LAZIO: n. 1 lavoratore Part Time al 87.50%;

REGIONE CAMPANIA: n. 42 lavoratori ( di cui n. 3 Full Time e n. 39 Part Time con Part Time medio
del 61,80%);

REGIONE EMILIA ROMAGNA: n. 21 laveratori (tutt Par{ Time con Part Time Medio del 41,01%);

REGIONE MARCHE : n.1 lavoratore Full Time;

¢ 1 lavoratori nel numero massimo e sulla base delle ripartizioni su indicate verranno collocati in Cassa
con una riduzione oraria media del 27% dell’orario di favoro effettivamente svolto. Fermo restando
il rispetto della percentuale media di utilizzo nell’arco di tempo concesso, la riduzione oraria di cassa
potra prevedere punte di utilizzo massimo del 100%. Per i soli lavoratori della regione Campania
I'applicazione delia Cig prevedera una riduzione oraria media del 40% dell’oraric di lavoro
effettivamente svolto. Fermo restando i} rispetto della percentuale media di utilizzo nell'arco dj
lempo concesso, ia riduzione oraria di cassa poira prevedere punte di utilizzo massimo del 100%.

¢ La Societa anticipera il pagamemo dell’integrazione salariale ai Javoratori alle normali cadenze di
paga.

s Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, c. 40,42,43,44 della Legge del 28/06/2012 n. 92. 1]
diritto & percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corso di formazione o di rigualificazione professionale ¢, non lo frequenti
regolarmente, senza un giustificato motivo.

e Iralia Lavoro, su incarice della Direzione Generale Politiche attive ¢ Passive del favoro, effetiuerd il
monitoraggio sui lavoratori interessati. secondo le modalitd da concordare con la Socield, al fine del
costante aggiornamenio della spesa.

= La scrivente D.G. Relazioni indusiriali ¢ Rapporti di lavoro, vista ia mancala allesazione da parie
dell’Azienda dell’elenco dei lavoratori destinatari della _misura di sostegno al reddito e degl
eventuall recapit telefonici, rende noto_alle Parti che tale elenco dovra essere necessariamente
presentato. congiumiamente all’istanza di concessione da produrre al pill presto e, comunaue, non
olire 20 giorni dall’avvie delle sospensioni orarie. agli Uffci della D.G. per eli Ammartizzaior
Sociali ¢ ol Incentivi all’Oceupazione e che l;’g, mancanza di tale elenco  sard oslativa
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all’accoglimento dell’istanza. Le Pari sono, altresi. tenute a presentare nel piti breve tempo possibile
e, comunque, non oltre la presentazione della citaia istanza, i} suddetio elenco alle Reaioni coinvolie

Yo
al fine di consentire alle stesse Pattuazione delle misure di nolitica attiva
Le Paru concordano altresi di monitorare la gestione della cassa aftraverso incontri lermitoriali

& ; darti ¢
periodici che verranno richiesti su istanza di parte

Il Presente Verbale sard trasmesso alle Regioni Campania, Lazio, Emilia Romagna e Marche ai fini
dell’attuaziene di eventual: misure di politica attiva del lavoro come previste dalla legislazione vigente

il_Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche sociali. preso atto dell’accordo rageiunto dalle Parti. dichiara
esperita e conclusa la procedura di esame congiunto di cui ail’art. 2 D.P.R. 218/00 tesa 2l riconoscimento

della misura d] Cig in deroga ai sensi dell’art, 2 comma 64 e 65 della L. 2806 2012 n. 92 ¢ ss.mmLii,

Roma 19.01.2015
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IL MINISTERO DEL AVORO E DELLE POLITICHE SGCIALI




