Milano, 6 ottobre 2016
YERBALE DI ACCORDO
EX ART, 47, LEGGE 29 DICEMBRE 1990, N, 428

Oggi, 6 ottobre 2016, in Milano, presso la sede di GE Capital Services Srl, si sono incontrati:

- GE Capital Services Srl, in persona della Signora Adriana Paolone e della Signora
Federica Landolfi, in qualita, rispettivamente, di Direttore Risorse Umane ¢ di Labor &

Employment Leader;

(di seguito la “Societa”)
- GE Capital Interbanca S.p.A, quale socio di NewCo, in persona della Signora
Adriana Paolone, della Signora Federica Landolfi, in qualita, rispettivamente, di Direttore

Risorse Umane, di Labor & Employment Leader;

e

FILCAMS - CGIL, nella persona del Signor Francesco Signore con delega nazionale
e

FISASCAT - CISL, nella persona del Signor Ivan Notarnicola con delega nazionale
e

UILTuCS, nella persona del Signor Roberto Pennati con delega nazionale

(di seguito le “Organizzazioni Sindacali” o le "0O0.S88S.")
(di seguito tutli, congiuntamente, “le Parti™)
Premesso che:

a) La GE Capital Services S.r.l., con sede legale a Milano, in Via Borghetto, 5, inquadrata ai

fini INPS nell’ambito del Terziario Settore Servizi, svolge attivita di Operating Lease.

b) Con lettera del 15 settembre 2016, GE Capital Services S.r.l. e il Socio di NewCo hanno
comunicato I'avvio di una procedura ex art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428 come
successivamente modificato, al fine di dare luogo ad un’operazione (I’*Operazione™) che
prevede il conferimento, per “scorporo”, alla NewCo (la cui attuale ragione sociale ¢ GE
Capital Services 2 Srl), integralmente controllata dalla stessa GE Capital Services Srl, del
ramo d’azienda relativo all’Operating Lease indicativamente tra la fine di ottobre e I’inizio

di novembre 2016;

c) Nella slessa informativa si precisa che successivamente le quote di GE Capital Services 2
Srl (NewCo) saranno trasferite a GE Capital Interbanca S.p.A. a socio unico quale societa

Capogruppo del Gruppo Bancario GE Capital Interbanca (I'“Acquirente™);

d) in data 16 settembre 2016 le Organizzazioni Sindacali hanno richiesto 'avvio dell’esame
congiunto ex art. 47 Legge 428/90 in relazione all’operazione richiamata alla lettera b) che

precede;

e) le Parti hanno dato avvio al citato esame congiunto in data 30 settembre 2016, in cui &

avvenuto il primo incontro sindacale, cui ha fatto seguito I’incontro in data odierna;

!

(



f) nel corso degli incontri sindacali di cui alla lettera e) la Societa e il futuro Socio di NewCo
hanno fornito alle Organizzazioni Sindacali i chiarimenti richiesti in merito ai motivi
dell’operazione sopra richiamata, alle modalitd attuative della medesima, nonché alle
conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori in essa coinvolti, gia
ampiamente dedotti nella lettera di avvio della procedura sindacale;

g) al termine di tali incontri, le Parti hanno raggiunto un accordo di cui ai termini e condizioni
che seguono che esaurisce, con esito positivo, la presente procedura di consultazione
sindacale.

TUTTO CIO PREMESSO
le parti, dopo attento ed approfondito esame della situazione, pervengono alla definizione
della procedura citata concordando quanto segue.

1. Le premesse fanno parte integrante ed inscindibile del presente accordo.

2. Nei confronti di tutti i Dipendenti inclusi nel perimetro di cui all'Allegato A
dell’informativa del 15 settembre 2016, il cui rapporto di lavoro verra trasferito alla GE
Capital Services 2 Srl (NewCo) nell’ambito dell’ operazione richiamata alla stessa lettera b)
delle premesse, trovera applicazione P'art. 2112 cod. civ. e, pertanto, a decorrere dalla data
di efficacia del trasferimento del suddetto ramo d’azienda, il loro rapporto di lavoro
proseguira, senza soluzione di continuitd, con la GE Capital Services 2 St (NewCo).

3. Al personale trasferito alla NewCo continuera ad essere applicato il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i Dipendenti di Aziende del Terziario della Distribuzione e dei
Servizi per il personale non dirigenziale e il Contrato Collettivo Nazionale di Lavoro per i
Dirigenti di Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi, per il personale
dirigenziale.

4. Per effetto dei trasferimento del ramo d’azienda, i Dipendenti di cui al punto 2 che precede
saranno trasferiti a GE Capital Services 2 Srl (NewCo) alle stesse condizioni individuali,
contrattuali, normative ed economiche, gia in essere.

Con la sottoscrizione del presente verbale ¢ dato atto del raggiunto accordo, le parti confermano di

aver regolarmente esperito ed esaurito, a tutti gli effetti, con esito positivo la procedura di cui

all’art. 47, legge 29 dicembre 1990, n. 428.

Letto, confermato e sottoscritto

Milano, 6 ottobre 2016

Le Organizzazioni Sindacali
FILCAMS - CGIL

GE Capltal ]nterbanc A,




