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Accordo Quadro 2020 - Accesso alla CIGD in conseguenza delů͛ĞŵĞƌŐĞŶǌĂ ĞƉŝĚĞŵŝŽůŽŐŝĐĂ ĚĂ COVID-19 a decorrere 
dal 23.02.2020 

 
ACCORDO SINDACALE STANDARD  

Luogo   MILANO                                                                                                                                               data 29/06/2020  

 
Datore di lavoro [inserire con esattezza la ragione sociale   GATTINONI & CO. S.R.L. 
 
Codice Fiscale    09907510151 
 
Sede legale: Comune   MILANO    Prov.  MI   CAP 121 
 
Sede unità produttiva: 
Comune    MILANO   Prov   MI   CAP  20121 Via   STATUTO   n   02/04   Tel. 0341292960 Fax 0341469820 
Comune    LECCO   Prov   LC   CAP  23900 Piazza   MAZZINI GALLERIA ROMA n. 5   Tel. 0341292960 Fax 0341469820 
Comune    TORINO   Prov   TO   CAP  10122 VIA P. MICCA 20 e VIA BERTOLA n. 23 Tel. 0341292960 Fax 0341469820 
Comune    ROMA   Prov   RM   CAP  10100 Via   FILIPPO CIVININI n. 83 A Tel. 0341292960 Fax 0341469820 
 
ĞƐĞƌĐĞŶƚĞ ů͛Ăƚƚŝǀŝƚă Ěŝ PROMOZIONE, ORGANZIZZAZIONE, REALIZZAZIONE, SVILUPPO E ESERCIZIO DI QUALSIASI 
ATTIVITA͛ TURISTICA ED ALBERGHIERA͕ NESSUNA ESCLUSA͕ E SOTTO QUALUNQUE FORMA SIA IN ITALIA CHE 

ALL͛ESTERO͕ IN PROPRIO O PER CONTO TERZI 
 

CCNL applicato (specificare se settore artigiano) IMPRESA VIAGGI E TURISMO CONCOMM.  

 
N. Matricola INPS 240988929301  (LECCO) 

                                  2409889293 (MILANO) 

IŶƐĞƌŝƌĞ CSC INPS ͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͘ 
 

Dipendenti con rapporto di lavoro subordinato  

 

Dirigenti n.  1 

Quadri n. 14 

Impiegati n.          44 

Operai n.               0 

 

Lavoranti a domicilio n.  

Lavoratori intermittenti n. 

Apprendisti n.         8

TOTALE n.  67 

 

Sono presenti* i Signori: 

- per il Datore di lavoro   GATTINONI & CO. S.R.L. 

- ƉĞƌ ů͛AƐƐŽĐŝĂǌŝŽŶĞ Ěatoriale e/o di categoria [specificare quale] ͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͘͘. 

͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͘͘͘͘͘͘........................................ 
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- per OO.SS    Filcams- Cgil   Nazionale   rappresentata da  L. De Zolt 

- per OO.SS   Fisascat- Cisl   Nazionale   rappresentata da  E. Maria Vanelli 

- per OO.SS]   Nazionale rappresentata da  A. Vargiu 
 
 
i quali danno atto: 
- di conoscere i contenuti deůů͛AĐĐŽƌĚŽ QƵĂĚƌŽ ƉĞƌ Őůŝ ĂŵŵŽƌƚŝǌǌĂƚŽƌŝ ƐŽĐŝĂůŝ ŝŶ ĚĞƌŽŐĂ 2020 del 23 marzo che considerano 

parte integrante del presente accordo; 
 

IL DATORE DI LAVORO ALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE DEL PRESENTE ACCORDO DICHIARA: 
 

 di applicare integralmente il CCNL di cui in premessa, ivi inclusi i contratti territoriali, contratti aziendali, 
comprensivi della parte che regolamenta la bilateralità ove esistente; 

 di non poter fruire degli ammortizzatori sociali ordinari, previsti in costanza di rapporto di lavoro, dal TITOLO I e 
dal TITOLO II del D.lgs. n.148/2015͕ ŝŶ ĐŽĞƌĞŶǌĂ ĐŽŶ ůĞ ƐƉĞĐŝĨŝĐŚĞ ĚŝƐƉŽƐŝǌŝŽŶŝ ŵŝŶŝƐƚĞƌŝĂůŝ ĞͬŽ ĚĞůů͛EŶƚĞ 
erogatore. 
 
 

IL DATORE DI LAVORO DICHIARA INOLTRE DI ESSERE IN UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI  
(selezionare una o più delle voci) 

 
1. Datori di lavoro che non possano fruire degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro previsti 

dal TITOLO I e dal TITOLO II del D.lgs. n.148/2015 ordinari, in coerenza con le specifiche disposizioni 
ŵŝŶŝƐƚĞƌŝĂůŝ ĞͬŽ ĚĞůů͛EŶƚĞ ĞƌŽŐĂƚŽƌĞ͘ 

 
2. DĂƚŽƌŝ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ ĞƐĐůƵƐŝ ĚĂůů͛ĂĐĐĞƐƐŽ ĂůůĂ CIGO Ğ ĂůůĂ CIGS ĐŚĞ ĂďďŝĂŶŽ ĞƐƉĞƌŝƚe ůĞ ƉŽƐƐŝďŝůŝƚă Ěŝ ĐƵŝ Ăůů͛Ăƌƚ͘ ϭϵ Đ͘ϭ 

e 5 del DL 18/2020 e in alternativa alů͛AƐƐĞŐŶŽ Ěŝ ƐŽůŝĚĂƌŝĞƚă ƋƵĂůŽƌĂ ůĂ ƐŽƐƉĞŶƐŝŽŶĞ ĚĞůů͛Ăƚƚŝǀŝƚă ƐŝĂ ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ 
Ăů ϲϬй ĚĞůůĞ ŽƌĞ ƚĞŽƌŝĐŚĞ ůĂǀŽƌĂƚĞ͕ ŝŶ ĐŽĞƌĞŶǌĂ ĐŽŶ ůĞ ƐƉĞĐŝĨŝĐŚĞ ĚŝƐƉŽƐŝǌŝŽŶŝ ŵŝŶŝƐƚĞƌŝĂůŝ ĞͬŽ ĚĞůů͛EŶƚĞ 
erogatore.  

 
3. Datori di lavoro che abbiano esaurito i periodi di trattamento ordinario e straordinario di integrazione 

salariale e assegno ordinario di cui al TITOLO I e del TITOLO II D.lgs. 148/2015, ivi compresi i Fondi di cui 
Ăůů͛Ăƌƚ͘Ϯϳ͘ 

 
4. Datori di lavoro che, ƚĞŶƵƚŽ ĐŽŶƚŽ ĚĞůůĞ ƐƉĞĐŝĨŝĐŚĞ ĚŝƐƉŽƐŝǌŝŽŶŝ ŵŝŶŝƐƚĞƌŝĂůŝ ĞͬŽ ĚĞůů͛EŶƚĞ ĞƌŽŐĂƚŽre, non 

disponendo di ulteriori ammortizzatori sociali, abbiano avviato o avvieranno la procedura di cassa 
ŝŶƚĞŐƌĂǌŝŽŶĞ ƐƚƌĂŽƌĚŝŶĂƌŝĂ͕ ůŝŵŝƚĂƚĂŵĞŶƚĞ Ăů ƉĞƌŝŽĚŽ ĐŚĞ ŝŶƚĞƌĐŽƌƌĞ͕ Ă ƉĂƌƚŝƌĞ ĚĂů Ϯϯ ĨĞďďƌĂŝŽ ϮϬϮϬ͕ ĚĂůů͛ĂǀǀŝŽ 
della sospensione o della riduzione alla data di decorrenza del trattamento in CIGS.  

 
5. Datori di lavoro non assicurati per CIGO, FIS e Fondi di solidarietà qualora non possano attivare il trattamento 

ƐƚƌĂŽƌĚŝŶĂƌŝŽ Ěŝ ŝŶƚĞŐƌĂǌŝŽŶĞ ƐĂůĂƌŝĂůĞ ƉĞƌ ĐĂƵƐĂůĞ ͞ĞŵĞƌŐĞŶǌĂ COVID-ϭϵ͟ Ž ƋƵĂůŽƌĂ ŶŽŶ siano autorizzati al 
ƐƵĚĚĞƚƚŽ ƚƌĂƚƚĂŵĞŶƚŽ ŶĞŝ ĐĂƐŝ ƉƌĞǀŝƐƚŝ ĚĂůů͛Ăƌƚ͘ϮϬ͕ ĐŽŵŵĂϭ͕ ůĞƚƚĞƌĞ ďͿ͕ ĐͿ͕ ĚͿ ĚĞů DůŐƐ ϭϰϴͬϮϬϭϱ͕ ƚĞŶƵƚŽ ĐŽŶƚŽ 
ĚĞůůĞ ƐƉĞĐŝĨŝĐŚĞ ĚŝƐƉŽƐŝǌŝŽŶŝ ŵŝŶŝƐƚĞƌŝĂůŝ ĞͬŽ ĚĞůů͛EŶƚĞ ĞƌŽŐĂƚŽƌĞ͘ 

 
6. Datori di lavoro che siano subentrati a seguito di un cambio di appalto o trasferimento ex art.2112 del Codice 

civile, successivo al 23 febbraio 2020, per i lavoratori per i quali è avvenuto il subentro.  
 

7. Datori di lavoro, per le regioni diverse da Emilia-Romagna e Veneto, limitatĂŵĞŶƚĞ ĂůůĂ ĨĂƚƚŝƐƉĞĐŝĞ ĚĞůů͛Ăƌƚ͘ϭϳ 
del DL 9/2020, con unità produttive esterne alla Lombardia limitatamente ai lavoratori subordinati residenti o 
domiciliati in Lombardia, in coerenza con ůĞ ƐƉĞĐŝĨŝĐŚĞ ĚŝƐƉŽƐŝǌŝŽŶŝ ŵŝŶŝƐƚĞƌŝĂůŝ ĞͬŽ ĚĞůů͛EŶƚĞ ĞƌŽŐĂƚŽƌĞ. 
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Il datore di lavoro ĂƚƚƵĞƌă ƵŶĂ ƐŽƐƉĞŶƐŝŽŶĞ ĚĂů ůĂǀŽƌŽ Ž ƌŝĚƵǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŽƌĂƌŝŽ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ ĐŽŶ ů͛ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŽ ĚĞůůĂ CIGD͕ 
ƐĞĐŽŶĚŽ ƋƵĂŶƚŽ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ĚĂůů͛Accordo Quadro, per le seguenti unità: 
 

X L͛UŶŝƚă ƉƌŽĚƵƚƚŝǀĂ/operativa ŚĂ ƐĞĚĞ ŝŶ ͙͙͙͙vedi pag. 1͙͙͙͘͘. (indicare il Comune del Piemonte)  

 
 L͛UŶŝƚă ƉƌŽĚƵƚƚŝǀĂ/operativa ha sede in ͙....................... (indicare il Comune della regione che deve essere 

diversa da Lombardia, Veneto ed Emilia-Romagna) ma i lavoratori per i quali viene richiesta la concessione 
della CIGD risiedono o sono domiciliati in Lombardia 

  
Attestazione delů͛ĞƐŝƐƚĞŶǌĂ Ěŝ ƵŶ ƉƌĞŐŝƵĚŝǌŝŽ o della situazione emergenziale COVID-19 che giustifichi il ricorso alla 
CIGD 
 
La Società, parte del Gruppo Gattinoni, è un player importante del mercato MICE (Meeting, Incentive, Convention, 
Event) nel quale opera da 37 anni con successo, offrendo i suoi servizi legati a IDEAZIONE, PROGRAMMAZIONE ed 
IMPLEMENTAZIONE di viaggi incentive ed eventi aziendali.   
CŽŶ ƵŶ ďƵƐŝŶĞƐƐ ĂǌŝĞŶĚĂůĞ ĐŚĞ ƉŽƌƚĂ ĂĚ ͞ĂŐŐƌĞŐĂƌĞ͟ ƉĞƌƐŽŶĞ ;ƉĞƌ ĞǀĞŶƚŝ Ž ǀŝĂŐŐŝͿ ŝŶ IƚĂůŝĂ Ğ Ăůů͛ĞƐƚĞƌŽ͕ ŝů COVID ϭϵ 
(Corona Virus) ha generato i suoi effetti ancor prima che si manifestasse nel nostro paese, con spostamenti e 
riprotezioni dal SudEst Asiatico ad altre destinazioni.  
DĂ ĨŝŶĞ FĞďďƌĂŝŽ ϮϬϮϬ ŝŶ ƉŽŝ͕ ů͛ŝŵƉĂƚƚŽ ğ ƐƚĂƚŽ ǀŝŽůĞŶƚŽ ĞĚ ĞƐƉŽŶĞŶǌŝĂůĞ͕ ĐŽŶ ƵŶ ƐƵƐƐĞŐƵŝƌƐŝ Ěŝ ĐĂŶĐĞůůĂǌŝŽŶŝ Ěŝ ƉƌŽŐĞƚƚŝ 
già programmati nella seconda metà del 2019 ma con una execution prevista per marzo e aprile 2020.  
Da metà Marzo 2020 stiamo purtroppo cancellando e spostando al 2021 progetti previsti in esecuzione da giugno a 
fine 2020. Molte global company hanno diffuso successivi travel ban e inibizioni di viaggi/eventi anche dopo il 
raggiungimenƚŽ ĚĞů ƉŝĐĐŽ ĞƉŝĚĞŵŝĐŽ͘ AůƚƌĞ ƐĞŵƉůŝĐĞŵĞŶƚĞ ŚĂŶŶŽ ƉƌĞĨĞƌŝƚŽ ƐƉŽƐƚĂƌĞ ů͛ĞǀĞŶƚŽ Ă ů͛ĂŶŶŽ ƉƌŽǆ ƉĞƌ 
esigenze organizzative, di adesioni, di immagine. In progress abbiamo mantenuto 5 progetti da giugno a fine anno con 
una paresi pressoché totale del reparto operativo  
Tutto questo per noi significa rimborsare anticipi, pagare eventuali penali e soprattutto non fatturare né incassare dai 
clienti su tutte le BU. 
AĚ ĂŐŐƌĂǀĂƌĞ ůĂ ƐŝƚƵĂǌŝŽŶĞ ŶŽŶ Đ͛ğ ƐŽůŽ ů͛ĂďďĂƚƚŝŵĞŶƚŽ ĚĞů ĨĂƚƚƵƌĂƚŽ Őŝă ĐŽŶƐŽůŝĚĂƚŽ͕ ŵĂ ĂŶĐŚĞ ů͛ĂǌǌĞƌĂmento del 
ďƵƐŝŶĞƐƐ ƐǀŝůƵƉƉĂƚŽ ƐƵůů͛ĂŶŶŽ ŝŶ ĐŽƌƐŽ ;ƐƚĂŐŝŽŶĂůŵĞŶƚĞ ƉƌŝŵŽ ƐĞŵĞƐƚƌĞ ƉĞƌ ƵŶĂ ƌĞĂůŝǌǌĂǌŝŽŶĞ ŶĞů ƐĞĐŽŶĚŽ ƐĞŵĞƐƚƌĞͿ͘ 
Non stanno arrivando brief né richieste di quotazioni e questo comporterà un ulteriore tracollo del nostro turnover 
rispetto a quanƚŽ ƉŝĂŶŝĨŝĐĂƚŽ ƉĞƌ ů͛ĂŶŶŽ ϮϬϮϬ Ğ ƋƵĂŶƚŽ ĐŽŶƐŽůŝĚĂƚŽ ŶĞů ϮϬϭϵ͘  
Le motivazioni sono strettamente collegate allo status di incertezza sanitaria e di mobilità sia sul fronte nazionale che 
internazionale. Nel dubbio le aziende congelano bdgt e progettualità. 
 

LE PARTI PERTANTO CONCORDANO 

al fine di superare la situazione di difficoltà ĚŽǀƵƚĂ Ăůů͛ĞŵĞƌŐĞŶǌĂ ĞƉŝĚĞŵŝŽůŽŐŝĐĂ ĚĂ COVID-19 a decorrere dal 
23.02.2020 di richiedere la CIG in deroga con le seguenti modalità: 
 

 NUMERO MASSIMO LAVORATORI IN CIGD: 65 (i lavoratori risultano in forza alla data del 25.03.2020 
compresi quelli del punto 6 precedente) 

 PERIODO: 
decorrenza dal 15.6.2020 fino al 16.8.2020 per la regione LOMBARDIA 
decorrenza dal 29.6.2020 fino al 30.8.2020 per la regione LOMBARDIA   
decorrenza dal 18.5.2020 fino al 19.07.2020 per la regione PIEMONTE   
decorrenza dal 18.5.2020 fino al 19.07.2020 per la regione LAZIO 

 N. ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE: 20032 
 

Il periodo richiesto non può eccedere la durata massima complessiva prevista dal D.L. 9/2020 e D.L. 18/2020 e DL 
19.5.2020 n. 34 

 
Il datore di lavoro richiederà il pĂŐĂŵĞŶƚŽ ĚŝƌĞƚƚŽ ĚĂ ƉĂƌƚĞ ĚĞůů͛INPS Ăŝ ůĂǀŽƌĂƚŽƌŝ  
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(i mod.SR41 devono ĞƐƐĞƌĞ ƚƌĂƐŵĞƐƐŝ Ăůů͛INPS, a pena di decadenza, entro 6 mesi dalla fine del periodo di paga in corso 
alla scadenza del termine di durata della concessione o dalla data del provvedimento di autorizzazione del trattamento 
ĚĂ ƉĂƌƚĞ ĚĞůů͛INPS ʹ comma 6-ter ĚĞůů͛Ăƌƚ 44 del D.lgs. 148/2015 introdotto dalla L.26/201 di conversione del D.L. 
4/2019) 

 
Letto, confermato e sottoscritto 

 

per il Datore di lavoro       

ƉĞƌ ů͛Associazione del datore di lavoro                per le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori     

GATTINONI TRAVEL NETWORK S.r.l.


