VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 15 del mese di aprile 2020, sl sonao incontratl in via lelematica.

« La Societh GAP (Italy) 8.r.1. (In seguito datore di lavoro o Societh)
Codice Fiscale. 05038340484

Sede legale. in Milano 20121, Plazza Fllippo Meda 3

CCNL del commercio par | dipendanti da nziende del terziario, della distribuzione e del
senvizi sottoscritto da Confcommarcio, FILCAMS, FISASCAT a UILTUCS

nella persona di Daniela Tandin (HR Manager laly)
e Le O0.558 nazionali:

* Filcams-Cgll nazionale nella persona di Jefl Nonato;
Anche in rappresentanza delle 00.SS. temritoriali non presenti.

nellambito della procedura di informazions e consuliazione sindacale avviata dalla
societd con PEC del 8 aprile 2020 ai sensi e per gli effetti delflart. 22 del D.L. n.
18/2020 nonché dell'art. 17 dal D.L. n. 9/2020.

Premesso che:

A) Il datore di lavoro alla data dl sottoscrizione del presente accordo dichiara di:

- applicare il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) del commercio
per i dipendenti da aziende del terzisrio, della distnbuzione e dei servizi
sottoscritto da Confcommercio, FILCAMS, FISASCAT e UILTUCS;

- non poter accedere a CIGO, FIS e Fondi di solidarieta con causale "*COVID 18
— Nazionale” ma aver diritto alla sola CIGS per la quale ltavia non &
possibile accedere nell'ambito dell'smergenza in questione;

- di rientrare nella casistica aziende “cd Plurilocalizzate™ prevista dal decrelo del
Ministro del lavorc e delle politiche sociali di concerto con I Ministro
dell Economia e delle finanze n, 3 del 24 marzo 2020, nonché della circolare
INPS n. 47 del 28 marzo 2020, in quanlo dalore di lavoro con pld unita
produttive, site In cingue o plu Reglonl o Province autonome.

B) a segullo del susseguirsl degll eventi derivanti dallemergenza Covid-19 e dal
relativi decreti legge e DPCM emanati dal Goveno e dalle delibere regionall, che
nell'ultimo periodo hanno portato alla progressiva riduzione e sospensione delle attivita
lavorative del datore di lavoro, le Parti hanno ritenulo necessano avviare un percorso di
coslanle confronto al fine d| far fronte alla grave situazione in essere;

C) a seguito della pubblicazione del D.L. n. 18/2020, nonché della circolare INPS n. 47
del 28 marzo 2020, le Parti hanno ritenuto opportuno addivenire ad un Accordo Quadro
che possa riguardare l'intervento della Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD)
per tulti i lavoratori dipendenti implegati presso la Societd e che abbia valenza
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sulfintero territorio nazionale e quale Accordo sindacale a livelio regionale per ogni

regione in cul sono present| unita produttive del datore di lavoro.

D) Le unita aziendali coinvolte nel ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni In Deroga

(CIGD) sono specificate nellallegato 1 e saranno lutte interessate da sospensione fino
I' m m'l.

E) le Parti danno atto che i lavoratori collocati in CIG in deroga non beneficiano, per il
periodo di sospensione, di altre prestazioni previdenziali e assistenziali connesse alla
sospensione dellaftivita lavorativa.

Le parti concordano quanto sague:

1. Il datore di lavoro provvederd a sospenders, con ricorso alla Cassa Integrazione
Guadagni in Deroga (CIGD), un numero di lavoratori fino ad un massimo di 307 unitq
del personale dipendente in forza alla data del 17 marzo 2020, implegato sia presso r
negozi, per cui abbiamo attualmente una sospensione lolale delle attivita, che presso |
nostri Uffici di Milano, in quanto addetti alle attivitd che, in misura variabile e non
ancora del tutto prevedibile, stanno subendo una contrazione lavorativa.

2. Pur richiedendo una sospensione totale dell'attivila, ci si riserva la facolta di riprendere
parzialmente I'attivitd qualora si presenti la necessitd e pertanto la forza aziendale
interessata alla sospensione /o riduzione pur essendo |a totalita del lavoratori, sara da
individuarsi a consuntivo.

3. Alla ripresa parziale delle attivitA della Societd, la riduzione/sospensione dal lavoro
verra effettuata a rotazione, in base alle esigenze tecniche, organizzative @ produttive
nonché tenuto conto della fungibliita delle mansion.

4. La comunicazione dei giomi di sospensione avverra attraverso un calendano
sattimanale condiviso con | dipendenti;

5. La Societa si riserva di richiamare | dipendenti interessati dalla Cig in deroga con un
preavviso di norma pari a 48 ore,

6. La sospensione decorrera dal 1 aprile 2020 per un periodo di 9 settimane per il
personale dipendente in tutle le regioni ad esclusione della Lombardia ed Emila
Romagna dove le settimane saranno 13.

7. Lo strumento della Cassa Inlegrazione in Deroga con la causale "Covid-19* e "COVID
18 Nazionale" potra comporiare una riduzione dell'orario settimanale a partire dalle 40
ore fino ad un massimo della sospensione 8 zero ore per un lotale massimo di ore
richieste di 75.759 e, rispettivamente:

a) con riferimento al periodo di 9 settimane previsto ai sensi dellart. 22 del
D.L. n. 18/2020 per:

i. Emilia-Romagna:
ii. Friull - Venezia Glulia;
iil. Lazo:
iv. Lombardia:
v. Piemonie;
vi. Toscana.



b) con riferimento al perfodo aggluntivo di 1 mese previsto ai sensi dell'art. 17

del D.L. n. 972020 per:
i, Lombardia:
il. Emilia-Romagna.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per il Datore di Lavoro:




