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Allegato al verbale di Accordo
per il ricorso all’intervento straordinario di integrazione salariale
sottoscritto in data 05[05[20 tra I'azienda a,s. @,&"fﬁ.‘ AS. e le organizzazioni
sindacali_FILCAMS CaiL [/ FSASCAT ast / OiL TUCS

“Accordo di ricollocazione ai sensi dell’art.24bis del d.lgs. 148/2015””

ESTREMI DELL’ACCORDO PER IL RICORSO ALLA CIGS

Denominazione Azienda: GALIMBERTI S.PA. IN A.S.

Codice fiscale / Partita IVA: - ()| 544 R S0 /BQ/ 094 04120459

Verbale di do sot itto i : \ .
erbale di accordo sottoscritto in data 7 0S MAGGIO 2020

Causale concessione CIGS:

O riorganizzazione aziendale

0O crisi aziendale
AMMIN | STRA2ZLONE STRACRDI NARLA

Periodo per il quale & stata richiesta la CIGS: dal A2]03)202C al TERMINE ATTVITA COMMSS

Numero massimo di lavoratori interessati dal trattamento di integrazione salariale: 2@7

Hicams Call MLANO

%

Le parti, visti:

il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,
n. 183.”;

I'art. 24-bis del D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 148, introdotto dall’art. 1, comma 136, della Legge 27
dicembre 2017 n. 205 che, al fine di limitare il ricorso al licenziamento all’esito dell’intervento
straordinario di integrazione salariale, nei casi di riorganizzazione aziendale o di crisi aziendale per i
quali non sia espressamente previsto il completo recupero occupazionale, dispone che la procedura
di consultazione cui & tenuta I'impresa ai fini della concessione dell’'intervento straordinario possa
concludersi con un accordo, che preveda un apposito piano di ricollocazione con I'indicazione degli
ambiti aziendali e dei profili professionali a rischio di esubero;

la Delibera n. 14 del 2018 con la quale il Consiglio di Amministrazione di ANPAL ha approvato il
documento “Modalita operative dell’assegno di ricollocazione”,

non prevedendo l'azienda il completo recupero occupazionale, convengono di ricorrere all'Assegno di
ricollocazione di cui I’art. 24-bis del D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 148, per gli ambiti e i profili professionali

di seguito specificati e quantificati.
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Unita produttiva

Unita Unita Unita totale
organizzativa 1 organizzativa 2 organizzativa m
(specificare) (specificare) (specificare)

Profilo a (Codice

Istat quinto digit - numero

specificare)

Profilo b (Codice
Istat quinto digit -
specificare)

Profilo n (Codice
Istat quinto digit -
specificare)

totale

(Riprodurre la tabella in caso di ulteriori unita produttive interessate dall’Accordo)

Ulteriori annotazioni:

S| PLLEGA DETTAGLIO  DEWE FuNLONI E  RewAaivi CODMU ISTAT

Luogo e data QON\A; 5 MAGEIO 2020
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Count of Cognome e Nome CcdC - PdV
SEDE MI - SEDE SAN SEDE
Cod Istat Descriz Istat Mansione Interna BUSSOLENGO { LIMBIATE - | LIMBIATE - | LIMBIATE - SEDE SEDE C.so SEDE Ml - SEDE MARTINO SEDE TIMOLINE - [ SEDE | Grand
NEW MAGAZZINO | NEGOZIO UFFICI COMO | LONATO | BUENOS | VIA SOLARI| PAVIA BA SEREGNO | CORTEFRAN | VARESE | Total
AIRES - CA
4.3.1.2.0 Addettl'all'fi ges‘t|(-)ne dei magazzini e Addetto alla logistica
professioni assimilate 14 14
4.3.2.1.0 |Addetti alla contabilita Amministrazione-archiviazione
elettronica e varie 1 1
4.3.2.1.0 |Addetti alla contabilita - . . . .
Amministrazione-ciclo passivo merci 1 1
4.3.2.1.0 |Addetti alla contabilita Amministrazione-ciclo passivo premi
e contributi 1 1
4.3.2.1.0 |Addetti alla contabilita Amministrazione-ciclo passivo
riparazioni 1 1
4.3.2.1.0 |Addetti alla contabilita - . . . .
Amministrazione-ciclo passivo servizi 1 1
4.3.2.1.0 |Addetti alla contabilita Amministrazione-contabilita
|generale e gestione presenze 1 1
4.3.2.1.0 |Addetti alla contabilita Amministrazione-contabilita
magazzino 1 1
4.3.2.1.0 |Addetti alla contabilita Amministrazione-tesoreria 1 1
4.3.2.1.0 |Addetti alla contabilita Amministrazione-tesoreria e
pagamenti 1 1
1.2.3.3.0 |Direttori e dirigenti del dipartimento
. ) . Area Manager
vendite e commercializzazione 1 1
Esercenti delle vendite al minuto in . .
5.1.1.2.1 negozi Assistente alla vendita 10 28 14 13 23 11 13 10 15 14 10 161
3.3.3.1.0 |Approvvigionatori e responsabili acquisti |[Commerciale-assistente category
manager 2 2
3.3.3.1.0 |Approvvigionatori e responsabili acquisti Commerciale-category manager , )
3.1.2.1.0 |Tecnici programmatori IT-addetto CED 1 1
3.3.3.6.1 |Tecnici della pubblicita Marketing-campagne promo 1 1
4.3.1.2.0 Addettl'allz'a geftpne dei magazzini e Responsabile di Logistica
professioni assimilate 1 1
4.4.1.3.0 |Addetti allo smistamento e al recapito - .
Servizi Generali-commesso
della posta 1 1
4.2.2.3.0 |Centralinisti Servizi Generali-reception 1 1
5.1.2.3.0 |Addetti ad attivita organizzative delle Store Manager
vendite & 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
5.1.2.3.0 Addelttl ad attivita organizzative delle Store Manager ad interim
vendite 1 1
5.1.2.3.0 Addelttl ad attivita organizzative delle Vendite direzionali
vendite 2 2
Grand Total 11 15 29 20 15 14 24 12 14 11 16 15 11 207




