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VERBALE DI ACCORDO 
  
Il giorno 4 maggio 2020 Ɛi è Ɛǀolƚa Ƶna ƌiƵnione Ɖeƌ l͛eƐƉleƚamenƚo dell͛eƐame congiƵnƚo ex art. 24 del D.Lgs. 
n. 148/2015, richiesto dalla GALIMBERTI Spa in A.S., finalizzato alla richiesta della CIGS di cui all͛aƌƚ͘ ϳ͕ comma 
10 ter, della legge n. 236/93. 
  
Sono presenti: 

x per il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: la Dott.ssa Debora Postiglione; 
x per il MISE: la Dr.ssa Chiara Cherubini; 
x per la Regione Lombardia: il Dott. Antonio Genova; 
x per la GALIMBERTI Spa in A.S.: il Commissario Straordinario Dott. Maurizio De Filippo, la Dr.ssa 

Roberta Merola, gli Avvocati Stanislao Chimenti, Mariangela Aparo e Patrizio Bernardo;  
x per la FILCAMS CGIL: i Sig.ri Joice Moscatello, Mario Colleoni, Danilo D͛AgoƐƚino e Andƌea Monƚanaƌi; 
x per la FISASCAT CISL: il Sig. Salvo Carofratello;  
x per UILTUCS: il Sig. Gennaro Strazzullo. 

 
              PREMESSO CHE 

 
1. La presente riunione si svolge nella modalità della conference call, stante l'attuale situazione di 

emergenza sanitaria nazionale e tenuto conto delle indicazioni governative impartite al riguardo. 
2. GALIMBERTI Spa in A.S ha inoltrato a questo Ufficio istanza di esame congiunto ex art. 24 del D.Lgs. 

n. 148/2015 e, pertanto, le Parti sono state convocate in data odierna. 
3. Nel corso della presente riunione i referenti aziendali hanno dichiarato quanto segue: 
x la Società è specializzata nel commercio di elettrodomestici ed elettronica di consumo al dettaglio 

(con una rete di punti vendita), all͛ingƌoƐƐo ;Ɛeƌǀendo alcƵni Ɖiccoli ƌiǀendiƚoƌiͿ e ƚƌamiƚe e-commerce 
;aƚƚƌaǀeƌƐo il Ɛiƚo inƚeƌneƚͿ͘ Deƚƚa aƚƚiǀiƚà ǀiene Ɛǀolƚa con il maƌchio e Ɛoƚƚo l͛inƐegna ͞EƵƌonicƐ͕͟ 
giusta licenza concessa da Euronics Italia S.p.A. che si occupa, a livello nazionale per i propri soci, 
della politica commerciale, tramite accordi quadro con i fornitori e della strategia di marketing, 
mediante campagne promozionali sui principali mass media; 

x attualmente i punti vendita della Società sono 11, di cui 9 in Lombardia e 2 in Veneto. La Società 
dispone anche di un complesso di uffici e di un magazzino, entrambi siti in Limbiate (MB); 

x si segnala che, ad oggi, il numero dei dipendenti è pari a n. 207 unità a cui applica il Contratto 
Collettivo per i dipendenti delle aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi (Terziario 
Confcommercio); 

x con sentenza n. 19, pubblicata in data 14 gennaio 2020, il Tribunale di Milano ha dichiarato lo stato 
di insolvenza della Società, nominando quale Commissario Giudiziale il Dott. Maurizio De Filippo; 

x nell͛ambiƚo del Ɖƌocedimenƚo aƉeƌƚo con la Ɛenƚenǌa dichiaƌaƚiǀa dello Ɛƚaƚo di inƐolǀenǌa il TƌibƵnale 
di Milano, alla luce delle considerazioni svolte dal Commissario nella Relazione ex art. 28 del D.Lgs. 
n. 270/1999 e sostenute dal parere favorevole del MISE, ritenuto che la Società avesse i requisiti di 
cƵi all͛aƌƚ͘ Ϯϳ del D.Lgs. n. 270/1990, con Decreto n. 1 del 19 marzo 2020 ha ammesso la Società alla 
ƉƌocedƵƌa di AmminiƐƚƌaǌione Sƚƌaoƌdinaƌia͕ affidando al CommiƐƐaƌio GiƵdiǌiale l͛amministrazione 
ordinaria della Società fino alla nomina del Commissario Straordinario ex art. 38 del D.Lgs. n. 
270/1999, intervenuta in data 31 marzo 2020 con Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico, 
sempre nella persona del Dott. Maurizio De Filippo; 
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x la situazione di crisi della Società è stata attribuita principalmente al repentino azzeramento del 
credito commerciale che ha conseguentemente portato ad una gravosa difficoltà e limitazione nella 
capacità di approvvigionamento delle merci di magazzino e, in altra parte, anche alla contrazione 
delle ǀendiƚe del meƌcaƚo ͞eleƚƚƌonica di conƐƵmo͟ ǀeƌificaƚaƐi già a Ɖaƌƚiƌe dal ϮϬϭϱ; 

x  la Società sta adottando ogni iniǌiaƚiǀa neceƐƐaƌia al fine di ƐalǀagƵaƌdaƌe l͛inƚeƌo comƉendio 
aziendale ed a massimizzare il valore del patrimonio societario in vista della cessione dei complessi 
aziendali, sulla base di un programma di prosecuzione dell'esercizio dell'impresa in fase di redazione. 
Piƶ in Ɖaƌƚicolaƌe͕ nell͛ambiƚo della AmminiƐƚƌaǌione Sƚƌaoƌdinaƌia Ɛi Ɛƚa Ɖƌocedendo alla definiǌione 
di un progetto di riorganizzazione e razionalizzazione delle attività imprenditoriali che punti alla 
ǀaloƌiǌǌaǌione dell͛aǀǀiamenƚo dei ƉƵnƚi ǀendiƚa oǀe ǀiene eƐeƌciƚaƚa l͛aƚƚiǀiƚà core dell͛Azienda; 

x a tale fine si rileva la necessità di effettuare un parziale ma decisivo contenimento dei costi del 
personale in forza, che apparirebbe in eccesso rispetto agli attuali volumi di vendita, ma anche a 
quelli che si prospettano una volta che sarà consentita la riapertura dei punti vendita e, pertanto, la 
misura al momento prospettabile e che potrà consentire la detta immediata e significativa riduzione 
di ƚali coƐƚi è ƌaƉƉƌeƐenƚaƚa dalla CaƐƐa Inƚegƌaǌione GƵadagni Sƚƌaoƌdinaƌia di cƵi all͛aƌƚ͘ ϳ͕ c͘ ϭϬ-ter,  
legge n. 236/93;  

x in aggiƵnƚa a ƋƵanƚo deƚƚo ƐoƉƌa ǀa conƐideƌaƚo l͛aggƌaǀaƌƐi della situazione economica della Società 
deƌiǀanƚe dall͛emeƌgenǌa COVID-19, da cui è derivata una ulteriore contrazione delle entrate 
finanziarie nel periodo dal 24 febbraio 2020 all͛8 marzo 2020 rispetto al trend delle settimane 
precedenti. Successivamente, a partire dal 12 marzo 2020, il legale rappresentante della Società, 
sempre in considerazione della pandemia da Coronavirus, ha dovuto disporre la temporanea 
chiƵƐƵƌa di ƚƵƚƚi gli eƐeƌciǌi commeƌciali͕ che a ƚƵƚƚ͛oggi ƉeƌƐiƐƚe͕ con conƐegƵenƚe aǌǌeƌamento dei 
volumi di vendita; 

x si ƌiƚiene ƐƵƐƐiƐƚano le condiǌioni ƉƌeǀiƐƚe dall͛aƌƚ͘ ϳ͕ comma ϭϬ-ter della legge n. 236/1993 ʹ come 
interpretato dalla Circolare n. 20 di data 28 novembre 2017 emessa dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali ʹ per la concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, al fine di 
gaƌanƚiƌe il manƚenimenƚo dei ƌaƉƉoƌƚi di laǀoƌo in ǀiƐƚa dell͛aƵƐƉicaƚo aƐƐoƌbimenƚo dei diƉendenƚi 
all͛eƐiƚo dell͛oƉeƌaǌione di ceƐƐione del comƉleƐƐo aǌiendale͘ 

4. All͛esito dell͛inconƚƌo odieƌno͕ le Parti si sono confrontate in ordine alla procedura di 
amministrazione straordinaria ed al fine di accompagnare l'attività commissariale, hanno deciso di 
ƌicoƌƌeƌe allo ƐƚƌƵmenƚo di cƵi all͛aƌƚ͘ ϳ͕ comma ϭϬ-ter, della legge n. 236/1993. 

 
VISTO 

 
L͛aƌƚ͘ ϮϬ͕ comma ϲ͕ del D͘LgƐ͘ n͘ ϭϰϴͬϮϬϭϱ e la Ciƌcolaƌe del MiniƐƚeƌo del laǀoƌo e delle Ɖoliƚiche Ɛociali 
n. 20 del 28/11/2017. 

 
dhddO CIO͛ PREME^^O E VISTO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE. 

 
1 Le premesse formano parte integrante del presente accordo. 
2 Galimberti Spa in A.S. presenterà istanza di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, ai sensi 

dell͛aƌƚ͘ ϳ, comma 10-ter, della legge n. 236/93, a far data dal 12 marzo 2020, per tutta la durata 
dell͛aƚƚiǀiƚà commissariale. 
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3 Il trattamento sarà richiesto per un numero massimo di n. 207 unità lavorative, come da elenco 
allegato al presente verbale. 

4 In oƚƚemƉeƌanǌa a ƋƵanƚo ƉƌeǀiƐƚo dall͛aƌƚ͘ Ϯϰ͕ comma ϰ͕ del D͘LgƐ͘ n͘ ϭϰϴͬϮϬϭϱ͕ la Paƌƚi concoƌdano 
che, in consideƌaǌione dell͛aƚƚƵale ƐiƚƵaǌione aǌiendale deƐcƌiƚƚa in ƉƌemeƐƐa͕ non è ƉoƐƐibile faƌe 
ricorso al Contratto di Solidarietà ex art. 21, comma 1, lettera c), del D.Lgs. n.148/2015. 

5 I criteri di individuazione dei lavoratori da sospendere in CIGS saranno strettamente correlati alle 
esigenze tecniche, organizzative e produttive aziendali per garantire la funzionalità e la continuità 
delle attività svolte da Galimberti. 

a) I lavoratori saranno sospesi, nel rispetto della circolare ministeriale n. 16 del 28/08/2017, fino ad un 
massimo di zero ore lavorative.  

6 Compatibilmente con le predette esigenze tecniche, organizzative e produttive aziendali, saranno 
aƚƚƵaƚe modaliƚà di ƌoƚaǌione nell͛ambiƚo di ƋƵalifiche e/o di mansioni fungibili. 

5 Considerata la situazione economica in cui versa la Procedura la stessa richiederà il pagamento 
diretto del trattamento di integrazione salariale. 

6 Le Parti effettueranno incontri di verifica, in sede locale, su richiesta di una delle stesse, al fine di 
monitorare il complessivo andamento della CIGS. 

 
ACCORDO DI RICOLLOCAZIONE 

(Art. 24 bis del D.Lgs. n. 148/2015) 
 
Le Parti sono addivenute alla sottoscrizione dell'accordo di ricollocazione, ai sensi dell'art. 24 bis del 
D͘LgƐ͘ ϭϰ Ɛeƚƚembƌe ϮϬϭϱ͕ n͘ ϭϰϴ͕ inƚƌodoƚƚo dall͛aƌƚ͘ ϭ͕ comma ϭϯϲ͕ della legge n͘ ϮϬϱͬϮϬϭϳ͘ 
 

VISTA 
 
- la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dell'Anpal n. 11 del 7/6/2018; 
- la nota ANPAL del 23/07/2018 (prot. n. 9352). 
 
1. Le Parti hanno definito il relativo accordo con cui viene individuato l'ambito aziendale ed i profili 
ƉƌofeƐƐionali inƚeƌeƐƐaƚi al ƌicoƌƐo all͛aƐƐegno di ƌicollocaǌione͕ Ɛecondo i codici iƐƚaƚ iǀi ƌiƉoƌƚaƚi͘ 
2. Le Parti, altresì, intendono richiamare quanto espressamente previsto nella citata circolare n. 11 del 
ϳͬϲͬϮϬϭϴ che Ɖƌeǀede che al ƚeƌmine del Ɖeƌiodo͕ il Ɛeƌǀiǌio è ͞Ɖƌoƌogabile fino ad Ƶlƚeƌioƌi dodici meƐi ʹ 
Ɖƌeǀio accoƌdo ƚƌa il laǀoƌaƚoƌe inƚeƌeƐƐaƚo e l͛enƚe eƌogaƚoƌe del Ɛeƌǀiǌio͕ nel caƐo non sia stato utilizzato, 
enƚƌo il ƚeƌmine del ƚƌaƚƚamenƚo Ɛƚƌaoƌdinaƌio di inƚegƌaǌione Ɛalaƌiale͕ l͛inƚeƌo ammonƚaƌe dell͛aƐƐegno͘͟ 
 

 
Il MiniƐƚeƌo del Laǀoƌo e delle Poliƚiche Sociali͕ ƉƌeƐo aƚƚo dell͛accoƌdo ƚƌa le Paƌƚi͕ dichiaƌa conclƵƐo con 
esito positiǀo l͛eƐame congiƵnƚo di cƵi all͛aƌƚ͘ Ϯϰ del D͘LgƐ͘ n͘ ϭϰϴͬϮϬϭϱ͘ 
 
QƵeƐƚo Ufficio͕ eƐƉeƌiƚa l͛aƚƚiǀiƚà di mediaǌione͕ ƚƌaƐmeƚƚeƌà ƚemƉeƐƚiǀamenƚe il ƉƌeƐenƚe ǀeƌbale alla 
DiǀiƐione IV della Diƌeǌione Geneƌale Ammoƌƚiǌǌaƚoƌi Sociali e della Foƌmaǌione Ɖeƌ l͛espletamento della 
fase istruttoria e decisoria di propria competenza.    
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 

 
MISE 

 
REGIONE LOMBARDIA 

 
GALIMBERTI SPA IN A.S.                                        OO.SS.
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