PROCEDURA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE EX L. 223/91

VERBALE DI MACATO ACCORDO

Il giorno 5 settembre 2016 in Roma presso la sede della Fisascat-Cisl in via dei Mille, 56 si sono

incontrati:

per la societa Gabiano Telecomunicazioni Srl, il Rag. Alessandro Pio (con procura speciale);
per la Filcams-Cgil, Alessio Di Labio;

per la Fisascat-Cisl, Vincenzo Dell’Orefice;

per la Uiltucs, Paolo Proietti.
PREMESSO CHE

1. la Gabiano Telecomunicazioni Srl ha attivato in data 19 luglio 2016 una procedura di
licenziamento collettivo ex L. 223/91 per complessivi 33 esuberi individuati presso le
proprie articolazioni operative di Volvera (TO), Roma e Catania;

2. le 00.8S. summenzionate hanno richiesto nei termini temporali previsti 1’espletamento
dell’esame congiunto di cui all’art. 4 della precitata legge 223/91;

3. le Parti, condividendo I’obiettivo di individuare un piano di gestione degli esuberi
alternativo ai licenziamenti, hanno preso atto di non poter addivenire in tale sede ad
un’intesa, stante la necessita di effettuare ulteriori approfondimenti di merito;

TUTTO CIO’ PREMESSO

le Parti, al termine dell’esame congiunto relativo alla fase sindacale della procedura di
licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 della L. 223/91, si sono date atto della non sussistenza
delle condizioni per procedere alla formalizzazione di un’intesa e, pertanto, hanno sottoscritto il
presente verbale di mancato accordo.

Roma, 5 settembre 2016
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