Mob, 88

Ministero del Lavoro della Salute
e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENIRALE DELLA TUYELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE Vi

VERBALE DI ACCORDO

Il giornw 17 Dicembre 2008 si sono inconirati in Roma, presso il Ministero del Lavoro |, della Salute
e delle Politiche Sociali, alla presenza del Dirigente 1a Divisione VI defla Direzione Generale della
Tutela delle condizioni di lavoro, Dr. Francesco Cipriani, la societd Gabetti Property Solutions
Agency S.p.A., rappresentata dai Sigg. Pietto Largo ¢ Alessandro Montanari & le Segroterie
Nazionali della Filcams-Cgil, rappresentata dalla Sig.ra Sabina Bigaza, Fisascat-Cisl, rappresentata
dalla Sig.ra Danicla Rondinelli su delega del segretatio nazionale Pletro Giordano, e UilTues-Uil,
rappresentata dal Sig, CGabricle Fiorine, assistite dalle segu,teue territoriali Filcams di Roma
rappresentatd dal sig, Fabrizio Tola, di Napoli, rappresentata dalla signora Maddalena Camnevale, di
Mitano, rappresentata dal signor Federico Antonelli e di Torino, rappresentata dal signor Tuca
Sanna, Fisascat Milano, rappresentata dal signor Gluseppe Ioti, Uiltues di Milano, rappresentata dal
sighor Roberto Pennati, di Torino, rappresentata dal signor Francesco Di Martino, di Roma,
rappregentata dal signor Marcello Gregorio a da aleuni rappresentanti di R.S.A, aziendali,

PREMESSO CHE

e In data 1° Ottobre 2008, la societd Gabetti Property Solutions Agency 8,p.A. ha avviato una
procedura di licenziamento collottivo ex artt. 4 e 24 1.223/91 ¢ art, 1 d.1gs. 151/97 per 1,250
unita struthuralmente eccedenti rispetto alle mutate esigenze produttive cd organizzative;

¢ In occasione degli incontri fenutisi il 14, 21, ¢ 31 Oitobre, 14 e 20 Novembre e 1° Dicembie,
in sede sindacale, nonch® in data 12 Dicembre in sede ministeriale, I'Azienda ha
approfonditamente illusirato le motivazioni che hanno determinato la situagdone di esubero
del personale e le ragioni per le quali non si rendova possibile adottare misure alternative

~ allarisoluzione dei contraili di lavoro;

o Le OO.88., nel prendere atto di quanto illustrato dalla societd, hanno fortemente richiesto
che venisse mtmp1 ¢sa ogni iniziallva idonea sin a ridurre il numero delle unita eccedentl sia
a determinare misure atte a contenere I’impatto sociale dol liconziamenti in parola;

* In questo senso, ' Azienda ha proceduto a verificare, confrontandosi con le 00.88., ogni
possibilitd di ricollocazions nell’ambito della societd controllante nonché in que]le
controllate o partecipate;

e L’Azienda ha inoltre posto in essere interventi tesi a favorire , da parte dei dipendenti,

Pavvio di attivitd imprenditoriali nel settore dell’mtclmcdxazmne immobiliare nella forma
dcil’afﬁhazxone commetciale % franchising);
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o Le suddette verifiche, lo dimissioni ¢ le risoluzioni consensuali infervenute alla data odietna
hanno congentito di ridurre a 230 il numero delle unita eccedenti per le quali permanc la
necessitd di procedere ulla risolozione del rapporto di lavoro;

o Nei precedenti inconiri e, da ultimo, nell’odierna riunions, le 00,88, hanno sottolineato la
necessitd di prevedere interventi di incentivazione che contribuiscano s tidutre le
consaguenze def licenzipmentis

o E’ stato regolarmente esperito Pesame congiunto ex artd 1.223/91 e la procedura di

- licenziamento collettivo di eui in premessa si & conclusa in data odierna con il presenite
aecordo;

L]

TUTTO CIO’ PREMESSO , LI PARTI HANNO CONVENUTQ CHE

1. I'Azienda procedesd al licenziamento di un numero massimo di 230 dipendenti eccedenti
con effetto 31,12.2008, yltimo giorno di lavory:; ,

2. per Iindividuazione def lavoratorl da Heenziare, I’ Azienda applichera in via esclusiva il
criterio dell’appartenenza degli stessi alle Agenzie e Uffici direzionall per le quali & prevists
la cessazlone delle attivith oniro it 31,12.2008 cost coms indicati neila comunicazions di
avvio della procedura di licenziamento collettivo del 1° Qttobre 2008 e relativi allegati,
sclusivamente per ghi esuberi riferiti alle strutture di Milano Agency Corporate e Direzione
Agency di cui all’allegato alla comunicazione 1.10,2008, satanno adottati 1 criteri di cui

all'art. 5, ¢.1, 1.223/91, in coneotso fra loro; ]
3, Al personale licenziato sceondo 1 exiteri di cui al punto 2 che precede saratino riconosciuti, a
titolo dl incentivazione all’esodo, ghi importi lordi determinat secondo la seguente tabella:

* A di anzianith compiudi alta data def 31.12.08 ™ mansilia

Datas : b
Das+lg alb b
Dalo+lg uls 12
Dais+ipg a20 ks

Flidal 2o 18

Si precisa che; :
- per mensilitd si intende un importo lordo pari afla retribuzione lorda del mese di
Dicombre 2008 vitovabile dal cedolino stipendiale di ciaseun dipendente moltiplicato
per 14 e diviso 12,
- per anzianita si intende quella rilovabite datla fettera di prima assunzione;

’

4. il personale licenzlato, secondo i criteri di cui al punto 2 che precede, che intenda adevire al
Pisno di Incentivazione di cui al punto 3 che precede, dovrd manifestare, eintro e non olre i
28,02,2009, mediante comunicazione da inolirare vie posta oletironica all’indirizzo
direzionehr@gabettiit oppure da indirizzare a Gabetli Property Solutions S.p.A. — Dr,
Alossandro Montanari - Direzione Risorse Umane e Orgonizzazione da consegnarsi
personalimente a quest’ultimo o da inviare via fax gl n.02-7755325, la propria intenzione di
aderire al suddetto Piano di Incentivazione. '

Gennaio 2009 ed alia Jiquidazione del T.F.R. e delle altve competenze di fine rapporto in

data 28 Febbraio 2009;
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5. PAzienda procederd al pagamento dell’indennitd sostitutiva del preavyiso in data 31 ;%
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6.

10.

11

12,

13.

e

gli importi di cui al punto 3 che precede saranno crogati esclusivamente a fronte della
sottoscrizione, da parte del dipendente interessato, di un verbale di accordo  in sede
sindacale ovvero fnnenzi elta Commissione di Conciliazione, che preveda 1'accettazione
della. risoluzione del rapporto di lavoro ¢ 1a rinunzia ad ogni protesa, domanda o azione
dedotta ofo deducibile derivante dallintercorsa rapporto di lavoto ¢ sua cessazione.

Le erogazioni di cul al punto 3 che precede saranno effettuate con la seguente modalita:
25%i131.3.2009

25% i1 30.4.2009

50% il 31.5.2009, :

Si precisa che lo rimmzie previste dalle transazioni sopra citate avranno effeito solo
successivamento al saldo, al 31,5,2009, degli importi riconosciuti a titolo di incontivazions;

ferma restando Pincentivaziono di cui al punto 3 che precede e a condizione che pgli
intoressati sottoscrivano [l verbale di aceordo con i contenuti ¢ le rinunzie di cut al punto 6
che precede, per { soli dipendenti licenziati che avrebbero maturato i requisiti contributivi

la volontd di effcttuare I prosecuzione volontatia dei versamenti INPS fino a matusazione
dei suddettl requisiti, I”Azlenda procederd ad effettuare direttamente dett versamenti per un
petlodo non supertore alle 156 settimanc, a fronte della presentazione, da parte deghi
iterossati, degli appositi bolletéini; :

il riconoscimento delle condizioni di cui af punti 3 e 7 che precedono esclude la possibilita,
per il dipendente interessato, di accedere alle facilitazioni poste in essere dalla societd por
favorire I'avvio di attivitd imprenditoriali nel settore dell’intermediazione immobiliare nella

forma delt’affiliazione commerciale (0.d. franchising);

Azignda, per i contratti a tempo detesminato che saranno risoltl con efficacia al
31.12.2008, procederd al pagamento delle compotenze contratinalmente spettanti sino a
seadenza naturale del contratio;

I’ Azienda estenderd a 12 mesi, ¢ quindi fino al 31,12,2009, il diritto di precedenza di oui
all'art.15, ¢6, 1. del 294.1949 1264 come modificato dall’att.6, c.4, del D.Lgs.
19.12.2002, n.297, relativamente ad eventuali assunzioni per 1 medesimi profili dichiarati in

normativa in materia di ammortizzatori sociali in deroga ed in base ai contenuti della stessa,
apposita istanza aglhi uffici ministerlali competenti per accedere all’istituto della mobilita in
deroga e si impegna da subito a contatiare Je Regioni interessate per addivenire alla stesura
dei protocolli di politica aitiva dol lavoro necessari a tal fine;

esubero; '
. PAzienda assume Pimpegno di presentare fompestivamente, non appena applicabile la /\f

fexmo restando ohe I’Azienda procederd al licenziamento delle lavotatried in csubero che si
{rovassero in astensione per maternita con efficacia rinviata al termine del periodo di tntela
provisto dalla normativa vigente, le lavorstrici licenziate potranno, entro 60 giomi dal
termine ‘el periodo di astensione obbligatoria, manifestare all’Azieiida la volontd di
avvalersi del periodo di astensione facoltativa, In tal caso, 4l licenziamento avra efficacia dal
termine di detio periodo; :

L'efficacia del licenziamento sard aliresi sospesa fino al fermine dei pettodi tutolati datle
normative vigenti anche in riferimento ad altre tipologic di aspettativa obbligatoria.

le parti, con la sotogerizione del presente accordo, si danno reciprocamente atto i avere
esperito ed esantito in data odiema con esito positivo la procedura di cui agli artt, 4 & 24 L.
1, 223/91 e che, in particolare la Societd ha csattamente adempinio a futti ghi obblighi- di
comunicazione, informazione ¢ gonsultazione di cui alla Legge n, 223/91.
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per il pensionamento di anzianit entro il 31.12.2012 & che manifestine ontro 1l 28.02.2009 4/\(
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Letto, confermato e sottoseritto,
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