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Ministero del Lavoro delly Salute
¢ delle Polttichie Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO --
DIVISIONE VII

YERBALE DI ACCORDO

Il giomno 17 Dicombre 2008 s sono incontrat! in Roma, presso il Ministero del Lavoro, della Salute
o delle Politiche Sociali, alla presenza del Dirigente la Divisione VI della Dirczione Generale della
Tutela dells condizioni di lavoro, Dr. Francesco Clpriani, la societd Gabettl Property Solutions
S.p.A., rapprosentata dai Sigg, Pietro Largo e Alessandro Montanati ¢ le Segreteric Nazionali della
Fileams-Cgil, rappresentatn dalla Sig.ra Sabina Bigazzi, Fisascat-Cisl, rappresentata dalla Sig.ra
Daniela Rondinelti su delega del segretatio nazionalo Pietro Giordano, ¢ UllTucs-Uil, rappresentata
dal Sig. Gabriele Fforino, assistite dalle segreterie territoriali Filcams di Roma rappresentata dal sig,
Fabiizio Tola, di Napoli, rappresentata dalla signora Maddalena Carnevale, di Milano, rappresentata
dal signor Federico Antonelli e di Torino, rappresentata dal signor Luca Sanna, Fisascat Milano,
rappresentatn dal signor Givseppe Fotl, Ulltucs di Milano, rappresentata dal signor Roberto Pennati,

di Torino, rappresontate dal signor Francesco Di Martino, di Roma, rappresentata dal sipnor
Marcello Gregorio e da alouni rappresentanti di R.8.A. aziendali,
PREMIISSO CHE

1. In data 1° Ottobre 2008, la societd Gabetti Property Solutions S.p.A. ha avvialo una
procedura di liconziamento colleltivo ex avtt, 4 ¢ 24 1223791 ¢ art, | d.lgs. 151/97 per n.39
unita strutturalmente cceedenti rispetto alle mutate esigenze produttive ed organizzative;

2. In occasione degli incontri tenutisi il 14, 21, ¢ 31 Otlobre, 14 ¢ 20 Novembrs ¢ 1° Dicembre,
i sede sindacale, nonché in data 12 Dicembre in sede ministeriale, 'Azienda ha

approfonditamente ilustrato le motivazioni che hanno deferminato la sitvazione di esubero
del pexsonale ¢ le xagioni per le quali non si rendeva possibile adotiare misure alternative {
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alla risoluzione dei contratti di lavoro; _

g 3. Le Q0.88., nel prendere atto di quanto illustrato dalla sooletd, hanno fortemente richiesto
che venisse intrapresa ogni indziativa idonea sia & riducre il numero delle unitd eccedenti sia

a determinare misure atto a contenere Iimpatto sociale dei licenziamenti in parola;
LOC:QZ 4. In questo senso, I"’Azienda ha proceduto a verificars, confrontandosi con le' 00,88, ogni
JZ VRS possibilitd di ricollocazione nell’ambito delle societa controllate ¢ pattecipate, a vario titolo,
da Gabeiti Property Solutlons S.p.A. nonché soluzion organizzative che potessero evitare il
 ricorso alle annunciate texziavizzazioni di attivitd efo servizi; -

5. L’Azienda ha Inoltre accolto n. 6 richieste di frasformazions del rapporti di lavoro a part- %
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6. Le suddelte verifiche, { passaggi a part-time ¢ le dimissioni intervenute alla data odicina
hanno consentito di ridurre a 29 il numero delle wnitd eccedenti per le quali permane la
necessitd di procedere alla vigsoluzione del rapporto di Iavoro,

7. Nei precedenti incontii ¢, da ultimo, nell’odietna tiunione, le 00,88, hanno sottolineato la
necessitd di provedere interventi di incemtivazione che confribuiscano a tiduwe le
¢onseguenze dei Heenzlamenti;

8. ¢ stato regolarmente cqpeuto ’esame congmnto ex artd L.223/91 ¢ la procedura di
Hcenziamento collettivo di cui in premessa si & conclusa i data odicmna con il presonic

aceordo;

TUTTO CIO* PREMESSO, LE PARTI HANNO CONVENUTO CHF

1. I’Azienda procederd al licenzlamento di un numero massimo di 29 dipendenti cecedenti con
effetto 31,12.2008, ultimo giorno di lavoro;

2, per Vindividvazione dei lavoratorl da licenziare, 1’ Azienda adotterd sequenmalmente i
9eguen11 criteri:

~  volontarietd nell’ambito dei profili professionali indicati nella comunicazione 1,10,2008
indicata in premessa;

- volontariets nell*ambito di mansioni equivalentl rispetto al profili dichiatati in esubero
con riferimento alle aree tecnico-organizzative Contabilitd Clienti, Contabllntﬁ Fornitori,
Contabilitd Generale e Bilancio;

- qualora, a seguito dell’applicazione dei eritori che precedono 1'etsndmno wlterioni esuber]
nell’ambito delle avee tecnico-organizzative sopra indicate ed in tutte quelle nelle quah é
stata dichiarata la presenza dj esubmi, si applicheranno | criteri ex art,5 1.223/91 in
concorso fra loroe.

Le eventuall manifestaziond di volontariefd doveanno essere formulate, eniro ¢ non olfre il
24.12.2008, via posta oletironica all’indirizzo direzionehr@gabetti.it oppure mediante
comunicazione indixizzata a Gabetti Property Solutions S.p.A. — Dr, Alessandro Montamari -
Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione da consegnarsi personalmente a quest’ulnmo 0
da inviare via fax al n.02-7755325;

3. Al personale licenziato secondo i etiteri di cui al punto 2 che precede saranno riconosciuti, a

titolo <l incontivazione ail’esodo, gli importi lordi determinati secondo Ia seguente tabolla; %

Anni di anzianitd compiuti alla
data del 31.12,08 N¢ mensilitd
Dalas 6
Pa5+1g alt 9
Dal0+ig uts 12
Dal5+1g a20 15
Pid di 20 18

Si precisa che;
o per mensilitd si intende un importo Jordo pari alla retiibuzione lorda del mese di
Dicembre 2008 rilevabile dal cedolino stipendiale di ciascun dipendente moltiplicato

per 14 ¢ diviso 12;
o per anzianita si intende quella rilevabile dalla lettera di prima assunzione;
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4, il personale licenziato, secondo i cxiteri di oui af punto 2 che precede, che intenda aderire al
' Piano di Incentivazione di cui al punto 3 che precede, doved manifestare, entro ¢ non oftre il
28.02.2009, mediante comunicazions da inoltrare via posta cletlronica all’indirizzo
direzionehr@gabeiti.it oppure da indirizzare a Gabeiti Property Solutions SpA = Dr.
Alessandro Montaneri - Direzione Risorse Umane e Organizzavione da consegnarsi
personalinente a quest'ultimo o da inviare via fax al 1,02-7755325, la propria intenzione di

adetire al suddetto Piano di Incentivazione;

5. PAzienda procederd al pagamento dell'indennitd sostitutiva del‘ preavviso in data 31
Gennaio 2009 ed alla liquidazione del TR, o delle alive competenze di fine tappotto in
data 28 Febbraio 2009; :

6. gli importi di cui al ponto 3 che precede satanno crogati esclusivamente a fionte della
sottoscrizione, da patte del dipendente interessato, di vn verbale di accordo In sede sindacale
ovvero innanzi alla Commissione di Concilinztone che preveda Ia rinunzia ad ogni pretesa,

- domanda o azione dedotta c/o deducibile dertvante dall’intercorso rapporto di Iavore e sun
cessazione, _ ' .
Le erogazioni di cui al punto 4 che preceds satanno effettuate con la seguente modalitas
25% il 31.3.2009
25% il 30,4,2009
50%1131.5.2009
Si precisa che le xinumzic previste dalle transazioni sopra citate avranno effetto solo
successivamente al saldlo, al 31.5.2009, degli importi riconosciut a titolo di incentivazione;

7. forma restando Pincentivazione di el al punto 3 che precede ¢ a condizione oho gli /)ﬂ\/
interessati sottoserivano il verbale di accordo con i contenuti ¢ le rinunzie di cuf al punto 6 '
che precede, por i soli dipendenti licenziati ehe aviebbero maturato i requisitl contributivi
per il pensionamento di anzianith entro il 31,12,2012 e che manifestino entro il 28,02,2009
ta volontd di effetivare la prosecuzione volontaria dei versament! INPS fino a maturazione
dei suddetti requisiti, I’ Azienda procederd ad effetivare divetiamento dett versamenti per un \
perlodo non superiore alle 156 settimane, a fronte della presentazione, da parte degli
interessati, degli appositi bolleitini; SJ

8. PAziends, per i contratti a tempo determinato che saranno risolti con efficacia al
31.12,2008, procederd al pagamento delle competenze confvatiualmente spettanti sino a
scadenza natuyale del contratio;

9. PAzienda assume 1'impegno di presentare tempestivamente, non appena applicabile, la
normativa in materia di ammortizzatod soclali in deroga ed in base ai contenuti della stessa,
apposita istanza agli ufficl ministeriali competenti per aceedere all’istituto della mobilitd in
deroga e s impegna da sublto a contatlare le Regioni interessate por addivenire alla stesura \
dei protocolli di politica attiva del lavoro necessarl a tal fino; :

10, fetmo restando che 1’Azienda procederd al licenziamento dellc lavoratrici in esubero che si
trovassero in astensione per maternitd con effivacia rinviata al termine del poriodo di tutela
previsto dafla normativa vigente, le lavoratrici licetviate potranno, entro 60 giorni dal
termine del periodo di astensione obbligatoria, manifestare all’Azienda Ia volontd dj }( )
avvalersi def perlodo di astensione facoltativa. In fal easo, il Heenziamento avra cfficacia dal //
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L efficacia del licenziamento sard altresl sospesa fino al termine dei periodi tutelati dalle
normative vigenti anche in riferimento ad altre tipologie di aspsttativa obbli gatoria,

1.1’ Azienda estenderd a 12 mesi, e quindi fino al 31.12,2009, il diritte di precedenza di cui
alPart.15, ¢.6, L. del 29.4.194¢ 0,264 come modificato dall’art.6, ¢4, del D.Lgs,
19122002, n.297, relativamente ad eventuali assunzioni per i medesimi profili dichiaratl in
esubero,

12, I parti, con I sottoserizione del presents accordo, si danno reciprocamente atto di avere
espetito ed esautilo in data odierna con esito positivo la procedura di e agli arit. 4 ¢ 24 L,
. 223/91 e che, in patticolare fa Societd ha csattamente adempiuto a tuiti gh obblighi di
comunicazione, informazione ¢ consultazione di cul alla Leggoe n, 223/91,

Letto, confermato o sottoscritto,
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