
!

!

!

!

"#$%&'#!()!#*&+#!,-./)0.1-!#!&,,-$(-!*).(&,&'#!
!

23!4567!88!9:;;4!<!(29526:!'2==2!<>7?@78?8?!A7!<B!

!
"#!$%&'(&!))!*+#!,+-+!*%!./'%#+!*+##0.((&!)1)1!2'.,%2+!3%*+&4&(5+'+(6.!-%!-&(&!%(4&(2'.2%7!
!
80.6%+(*.! 9:! ;%$%#.(6.! <=/=>=?! './/'+-+(2.2.! *.! 9%.(! 8@4.! A+*+-4&?! .,,%(%-2'.2&'+! *+#+$.2&?!
assistita dalla dott.ssa Antonella Damiotti, consulente del lavoro, e dall’avv. Andrea Riccadonna,!
!
B%#4.,-!C9"8!'.//'+-+(2.2.!*.#!-%$=!<.(*'&!D.$.'%.!
B%-.-4.2!C"<8!'.//'+-+(2.2.!*.##.!-%$='.!>@'&'.!E#.(4.!
F%#2@4-!'.//'+-+(2.2.!*.#!-%$=!<2+5.(&!B'.(6&(%!
!
.##.!/'+-+(6.!*+##+!'%-/+22%3+!<+$'+2+'%+!G+$%&(.#%!*%!E'+-4%.?!D.',.?!E.'%=!
!
per l’esame della comunicazione formulata ai sensi dell’art. 22 comma 1 *+#! H+4'+2&! 8+$$+!
IJ=1K=)1)1!(=!IL!*.##0.6%+(*.!9:!;%$%#.(6.!<=/=.=?!4&(!-+*+!#+$.#+!%(!E'+-4%.?!;%.!>'2@'&!C&66.$#%&?!
(=!))?!4M+!.//#%4.!/+'!(='&!)NJ!*%/+(*+(2%!%#!CCO8!/+'!%!H%/+(*+(2%!*.!>6%+(*+!;%$%#.(6.!D'%3.2.!+!
<+'3%6%!B%*@4%.'%?!,+(2'+!/+'!IK!*%/+(*+(2%!.//#%4.! %#!CCO8!<+'3%6%!>@-%#%.'%?!B%*@4%.'%!+*!"(2+$'.2%?!
-&22&-4'%22&! *.##+! >--&4%.6%&(%! H.2&'%.#%! +! *.##+! P'$.(%66.6%&(%! <%(*.4.#%! 4&,/.'.2%3.,+(2+! /%Q!
'.//'+-+(2.2%3+! -@#! /%.(&! (.6%&(.#+?! 4&(! (=! )J1! *%/+(*+(2%! &44@/.2%! -@#! 2+''%2&'%&! (.6%&(.#+?!
-@**%3%-%!-@##+!4%(R@+!G+$%&(%!4&,+!(+##.!2.S+##.!%(!.##+$.2&=!
L’azienda! .//.'2%+(+! .*!@(! -+22&'+! '%+(2'.(2+!(+##0.,S%2&! *%! .//#%4.6%&(+!*+#! A%2&#&! "! .'2=! )1!*+#!
D.Lgs. 148/2015 e, pertanto, trova applicazione l’art. 22 del Decreto Legge 17.03.2020 n. 18.!
!
C$#+#**-!,D#!

IT "#! /'+-+(2+! %(4&(2'&! U!-2.2&! 4&(4&'*.2&! %(! -+$@%2&! .##.! 4&,@(%4.6%&(+! %(3%.2.! dall’Azienda 9:!
;%$%#.(6.! <=/=.=?! 4&(! #.! R@.#+! -%! %(5&',.3.(&! #+! P'$.(%66.6%&(%! <%(*.4.#%! %(! +/%$'.5+!
dell’+-%$+(6.!*%!.22%3.'+!#.!C.--.!"(2+$'.6%&(+!9@.*.$(%!%(!*+'&$.!*%!4@%!.##0.'2=!))!4&,,.!I!*+#!
H+4'+2&!8+$$+!IJ=1K=)1)1!(=!IL!.!4.@-.!*+##.!4'%-%!.6%+(*.#+!/+'!“emergenza COVIDV19”=!

)T 8+! D.'2%! M.((&! +-.,%(.2&! #.! -%2@.6%&(+! .6%+(*.#+! 4M+! -%! U! 3+(@2.! .! 4'+.'+! %(! -+$@%2&!
.ll’emergenza sanitaria per COVIDVIW?!4M+!M.!*+2+',%(.2&! #.!*'.-2%4.!+!-&-2.(6%.#+! '%*@6%&(+!
dell’attività svolta ed in alcuni casi alla cessazione totale dei servizi svolti in favore della 
4#%+(2+#.!/'%3.2.!(+%!/'+*+22%!.,S%2%!2+''%2&'%.#%=!

KT 8+!/'+*+22+!4&(-+$@+(6+!+4&(&,%4M+!(+$.2%3+!'+(*&(&!%(*%55+'%S%#+!#.!'%*@6%&(+X#.!-&-/+(-%&(+!
temporanea dell’attività lavorativa per tutto il personale occupato per un periodo presunto dal 
)K=1K=)1)1!.#! )K=1N=)1)1?!nelle unità produttive indicate nell’Allegato 1 secondo le modalità 
indicate nell’Allegato 2. G+-2.! %(2+-&! 4M+! .#! 2+',%(+! *%! 2.#%! /'&33+*%,+(2%! %#! /+'-&(.#+! -.'Y!
'+%,/%+$.2&!(+##.!/'&/'%.!@(%2Y!/'&*@22%3.!

!
TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:!

.T 8+!D.'2%?!(+#!4&(3+(%'+!4M+!2.#+!'%*@6%&(+!2+,/&'.(+.!*+##0.22%3%2Y!#.3&'.2%3.?!(&(!U! %,/@2.S%#+!
.##.!<&4%+2Y!(Z!.%!#.3&'.2&'%?!'%2+($&(&!(+4+--.'%&!'%4&''+'+!.##.!C.--.!"(2+$'.6%&(+!9@.*.$(%!%(!
*+'&$.!*%!4@%!.##0.'2=!))!4&,,.!I!*+#!H+4'+2&!8+$$+!IJ=1K=)1)1!(=!IL[!

ST 8.! 4.@-.! /+'! #.! R@.#+! -%! '%4M%+*+! C.--.! "(2+$'.6%&(+! 9@.*.$(%! %(! *+'&$.! +! U! #.! -+$@+(2+7!
“emergenza COVIDVIW!(.6%&(.#+”[!

4T 8.! <&4%+2Y! /'+-+(2+'Y! *&,.(*.! *%! .44+--&! .##.! C.--.! "(2+$'.6%&(+! 9@.*.$(%! %(! *+'&$.! (+%!
2+,/%! +! ,&*%! -2.S%#%2%! dall’art. 22, comma 4, del H+4'+2&! 8+$$+! IJ=1K=)1)1! (=! IL?! /+'!
#0+'&$.6%&(+!*+##+!/'+-2.6%&(%=!!



*T 8+!D.'2%! -%!*.((&!.22&!*%!.3+'!+-/+'%2&!+!4&(4#@-&!4&(!+-%2&!/&-%2%3&! #0+-.,+!4&($%@(2&!*%! 4@%!
.##0.'2=! ))! 4&,,.! I! *+#! H+4'+2&! 8+$$+! IJ=1K=)1)1! (=! IL! +! 4&(4&'*.(&! -@##.! '%4M%+-2.! *\!
%(2+'3+(2&!*%!C.--.!"(2+$'.6%&(+!9@.*.$(%! %(!*+'&$.!4&(!-&-/+(-%&(+!.!6+'&!&'+!&! '%*@6%&(+!
&'.'%.?! %(! 5@(6%&(+! *+##0&'$.(%66.6%&(+! .6%+(*.#+! +! 5+',&! '+-2.(*&! #0+R@.! *%-2'%S@6%&(+! 2'.!
#.3&'.2&'%!+!#.!'&2.6%&(+!*+##+!/&-%6%&(%!5@($%S%#%?!*.#!)K=1K=)1)1!.#!)K=1N=)1)1!%(4#@-%!/+'!(=!)J1!
#.3&'.2&'%!+!4&,@(R@+!/+'!@(!(@,+'&!4&,/#+--%3&!,.--%,&!*%!&'+!-+22%,.(.#%!/.'%!.!R@.'.(2.!
/+'! %#! /+'-&(.#+! &/+'.(2+! /'+--&! #+! @(%2Y! /'&*@22%3+! %(*%4.2&! (+$#%! >##+$.2%! I! +! )=! 8+! D.'2%!
4&(3+($&(&!4M+!#.!-&-/+(-%&(+!.33+''Y!-@!S.-+!3+'2%4.#+!&33+'&!/+'!$%&'(.2+!%(2+'+!&!,@#2%/#%!
*%! $%&'(.2+! %(2+'+! /+'! %#! /+'-&(.#+! '%+(2'.(2+! (+#! G@&#&! “Tecnico operativo”?! ,+(2'+! /+'! %#!
/+'-&(.#+!'%+(2'.(2+!(+#!G@&#&!>,,%(%-2'.2%3&!#.!-&-/+(-%&(+!/&2'Y!.33+(%'+?!.#2+'(.2%3.,+(2+?!
-@!S.-+!3+'2%4.#+!+X&!&'%66&(2.#+=!

+T 8+! /.'2%! 4&(3+($&(&! 4M+! /'+#%,%(.',+(2+! .##.! 4&##&4.6%&(+! %(! C"9H! -%! *.'Y! #@&$&! .##&!
-,.#2%,+(2&!*%!5+'%+!+!/+',+--%!'+2'%S@%2%!,.2@'.2%!+!(&(!$&*@2%!.##.!*.2.!*+#!KI=I)=)1IW=!C&(!#+!
,+*+-%,+! 5%(.#%2Y! *%! 4@%! .#! /'+4+*+(2+! .'2%4&#&?! 4&(! '%5+'%,+(2&! .%! #.3&'.2&'%! 4M+! -.'.((&!
-&-/+-%!*.#! #.3&'&!%(!S.-+!.##.!/'&$'.,,.6%&(+!*+##.!C.--.!"(2+$'.6%&(+!9@.*.$(%!%(!*+'&$.?!
(+#! 4.-&! %(! 4@%! $#%! -2+--%! .3+--+'&! ,.2@'.2&! $%&'(%! *%! 5+'%+! .#! KI=I)=)1IW! +! (&(! #%! .3+--+'&!
integralmente goduti, contestualmente all’utilizzo della Cassa Integrazione in deroga l’azienda 
/'&33+*+'Y! .#! $'.*@.#+! -,.#2%,+(2&! *%! *+22%! $%&'(%! *%! 5+'%+=! "(! /.'2%4&#.'+?! &3+! #.!
/'&$'.,,.6%&(+! *+##.! C.--.! "(2+$'.6%&(+! 9@.*.$(%! %(! *+'&$.! *&3+--+! /'+3+*+'+! #.!
-&-/+(-%&(+!*+#! #.3&'&!/+'!&#2'+!IK!$%&'(%?! %! #.3&'.2&'%!@-@5'@%'.((&!*+##+! 5+'%+! '+-%*@+!+!(&(!
$&*@2+!.#!KI=I)=)1IW?!/+'!%#!/+'%&*&!+44+*+(2+!

5T "(!,+'%2&!.!R@.(2&!-&/'.?!l’Azienda!-%!%,/+$(.!-%(!*.!&'.?!R@.#&'.!#+!+-%$+(6+!/'&*@22%3+!#+$.2+!
.##.! -&-2%2@6%&(+! *%! /+'-&(.#+! .--+(2+! #&! '+(*+--+'&! /&--%S%#+! +X&! .*! .#2'+! +-%$+(6+! 4M+! -%!
*&3+--+'&! '+.#%66.'+?! .! 3+'%5%4.'+! 2@22+! #+! /&--%S%#%2Y! /+'! %(-+'%'+! (+##+! @(%2Y! /'&*@22%3+!
%(2+'+--.2+!.!2.#+!+3+(2@.#%2Y!%!#.3&'.2&'%!.22@.#,+(2+!%(!-&-/+(-%&(+!&!'%*@6%&(+?!%(2+'+--.2%!.##.!
/'+-+(2+!*&,.(*.!*%!C.--.!"(2+$'.6%&(+!9@.*.$(%!%(!*+'&$.?!4&(!@(!/'+.33%-&!*%!.#,+(&!):!
&'+=!

$T "#!2'.22.,+(2&!*%!%(2+$'.6%&(+!-.#.'%.#+!-.'Y!4&''%-/&-2&!.%!#.3&'.2&'%!%(2+'+--.2%!4&(!/.$.,+(2&!
diretto della prestazione da parte dell’INPS?! così come previsto dall’art. 22 comma 6 del 
H+4'+2&!8+$$+!IJ=1K=)1)1!(=!IL= !

MT L’azienda riconoscerà .%!*%/+(*+(2%!,+--%! %(!C"9H! #.!,.2@'.6%&(+! %(2+$'.#+!*+%!'.2+%!*%!IK]!+!
I:]!,+(-%#%2Y?!(&(4MZ!#.!,.2@'.6%&(+!*+%!'.2+%!*%!5+'%+!+!/+',+--%!'+2'%S@%2%!4&(!%#!/'%(4%/%&!*+%!
R@%(*%4%!^INT!$%&'(%!*%!#.3&'&!+55+22%3&=!

%T "(! considerazione del fatto che per la CIGD non è previsto l’anticipo da parte del datore di 
#.3&'&?!.#!5%(+!*%!.--%4@'.'+!4&,@(R@+!4&(2%(@%2Y!*%!'+**%2&!.%!*%/+(*+(2%?! #.!-&4%+2Y!.(2%4%/+'Y?!
.%! #.3&'.2&'%! 4M+! (+! 5.44%.(&! '%4M%+-2.?! %#! ABG?! /+'! #.! R@&2.! (+##a disponibilità dell’azienda o 
.44.(2&(.2.!.#!5&(*&!*%!A+-&'+'%.!"OD<!+!(+%!#%,%2%!*%!@(!%,/&'2&!2.#+!*.!4&(-+(2%'+!.$#%!-2+--%!%#!
raggiungimento dell’80% della retribuzione mensile tabellare per il periodo di ricorso 
all’integrazione salariale e sino a quando l’INPS non provvederà al relativo pagamento; per i 
#.3&'.2&'%! -+(6.! *%-/&(%S%#%2Y! *%! ABG?! #.! <&4%+2Y! +'&$M+'Y?! .! '%4M%+-2.?! .(2%4%/.6%&(%! *+##.!
2'+*%4+-%,.!+X&!R@.22&'*%4+-%,.!/+'!%!'.2+%!$%Y!,.2@'.2%=!

_T <%!4&(3%+(+!*%!$+-2%'+!+!,&(%2&'.'+!#.!-%2@.6%&(+?!4&,+!-&/'.!4&(4&'*.2.?!.(4M+!%(!'%5+'%,+(2&!
.##+!'%*@6%&(%!&'.'%+?!.22'.3+'-&!%(4&(2'%!/+'%&*%4%!.(4M+!4&(!%#!4&%(3&#$%,+(2&!*+##+!G<>XG<F!+!
-@!'%4M%+-2.!*%!@(.!*+##+!D.'2%!.!#%3+##&!2+''%2&'%.#+?!/+'!@(.!3+'%5%4.!4&,/#+--%3.!%(!'+#.6%&(+!.##+!
+-%$+(6+!/'&*@22%3+!dell’Azienda!+!.##+!(+4+--%2Y!*+%!#.3&'.2&'%=!8+!/.'2%!*.((&!.22&!4M+!#.!C"9H!
%(%6%.#,+(2+!'%$@.'*+'Y!/'%(4%/.#,+(2+! %#!/+'-&(.#+!*+#!G@&#&!>,,%(%-2'.2%3&!+!,.'$%(.#,+(2+!
quello del ruolo tecnico operativo. Qualora anche per quest’ultim.! 4.2+$&'%.! *%! #.3&'.2&'%! -%!
'+(*+--+!(+4+--.'%.!@(.!5'@%6%&(+!*+##.!C"9H!%(!,%-@'.!superiore a quella indicata nell’allegato 
.#!/'+-+(2+!3+'S.#+?!#+!/.'2%!-%!'%@(%'.((&!/+'!-2.S%#%'+!,&*.#%2Y!+!4'%2+'%!/+'!#.!-&-/+(-%&(+!*.#!
#.3&'&!*%!2.#%!*%/+(*+(2%=!

`T <%!4&(4&'*.!%(5%(+!4M+?!.%!5%(%!*%!R@.(2&!*%-4%/#%(.2&!*.#!/'+-+(2+!;+'S.#+!*%!>44&'*&?!-%.(&!5.22+!
-.#3+! .(4M+! '+2'&.22%3.,+(2+! #+! *%-/&-%6%&(%! +3+(2@.#,+(2+! %(2'&*&22+! *.! (&',+! *%! #%3+##&!
-@/+'%&'+!+X&!*.!/'&33+*%,+(2%!4M+!*&3+--+'&!+--+'+!+,.(.2%!4&(!'%5+'%,+(2&!.##+!-&-/+(-%&(%!



*.#! #.3&'&! R@%! *%-/&-2+! +! '%4&(*@4%S%#%! .##0+,+'$+(6.! CP;"HVIW?! 4M+! *&3+--+'&! /'+3+*+'+!
4&(*%6%&(%!*%!,%$#%&'!5.3&'+!-@#!2'.22.,+(2&!*+#!/+'-&(.#+=!

#T L’azienda si impegna a trasmettere all’Inps mediane modulo Sr41 il dato associati3&! %(! -@&!
/&--+--&?!-/+4%5%4.(*&!%!4&*%4%!*%!'%5+'%,+(2&!4M+!3+''.((&!5&'(%2%!*.##+!-2'@22@'+!2+''%2&'%.#%!*+##+!
PP=<<=!5%',.2.'%+!*+#!/'+-+(2+!.44&'*&=!

!
8+22&?!4&(5+',.2&!+!-&22&-4'%22&=!

!
!

!


