MOD. 88

Ministero del Lavoro della Salute
e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO — DIVISIONE VII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 6 agosto 2009, presso il Ministero del lavoro della salute e delle politiche sociali, alla
presenza del dott. Ivano Merelli, si sono inconfrate formalmente convocate le parti sociali
interessate alla situazione occupazionale della Societd FUTURE ELECTRONICS Sl per
espletare la procedura di esame congiunto ai sensi del DPR 218/2000, al fine di sottoscrivere un

accordo integrativo al verbale del 17 aprile 2009 .

Sono presenti:

per FUTURE ELECTRONICS S.r.l. : Sig.ra Alba VINCENTI

per FILCAMS CGIL; Sig.ra Luciana MASTROCOLA

per FISASCAT CISL: Sig. Dario CAMPEOTTO

per UILTUCS UIL nessuno si & presentato, nonostante normale convocazione
PREMESSO CHE

- La societa FUTURE ELECTRONICS S.x.l. con sede in Cinisello Balsamo (MI) in via
Fosse Ardeatine n.4 esercita attivitd di commercializzazione di componenti elettronici
all’ingrosso, in data 17 aprile 2009 ha sottoscritto un verbale di accordo per ’Tammissione al
trattamento di CIGS per n. 56 lavoratori con conseguente contrazione dell’orario di lavoro.

- 1l decreto di concessione della CIGS, ¢ stato emanato in data 30.6.2009 N.4683.
TUTTO C10’ PREMESSO

La Societa’®, per esigenze tecnico-produttive e al fine di poter intraprendere la strada della risalita
economica, chiede che n. 11 lavoratori dei 56 posti in cassa integrazione a rotazione, siano
ammessi alla cassa integrazione straordinaria a 0 ore, con decorrenza dal 15 settembre 2009 fino al
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Gl 11 lavoraori sono cosi suddivisi:

1 addetto amminisirativo nella sede di milano.
3 addetti alla vendita interna, di cui 2 nella sede di Milano, 1 a Bologna .

1 addetto al customer service nella sede di Milano.
4 addetti alla vendita esterna, di cui 1 nella sede di Genova, 1 a Bologna, 1 Milano ¢ 1 a Padova.

2 addetti all’area tecnica, di cui 1 a Milano e 1 a Bologna.

Le parti stabiliscono inoltre che relativamente ai soli lavoratori che saranno posti in CIGS a zero ore
non si applichera la deroga relativa alla maturazione dei ratei di 13ma, 14ma, ferie e permessi
riconosciuta dagli accordi del 3 aprile 2009 (firmato c¢/o Confesercenti) e 17 aprile 2009 (firmato

¢/o Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali).
Per i dipendenti che saranno posti in CIGS a zero, si riconosce comunque la maturazione, ¢
I’erogazione contestuale, dei ratei di 13ma ¢ 14ma calcolati sulle giornate di CIGS a rotazione

prendendo a riferimento le presenze del mese di luglio 2009.
Le parti inoltre stabiliscono che laddove un lavoratore posto in Cassa Integrazione Guadagni a zero
ore ne faccia espressa richiesta ’azienda anticipera’ fino ad un massimo del 50% del TFR maturato

dal lavoratore.
L’azienda anticipera’ ai lavoratori quanto dovuto dali’INPS.

Le parti, in relazione a quanto previsto dalla normativa vigente dichiarano, espressamente, che si

impegnano a confermare tutto quanto previsto nella presente intesa presso gli enti competenti in
materia di consultazione sindacale per esame congiunto.

Il Ministero del lavoro, preso atto dell’accordo intervenuto tra le parti, dichiara formalmente
esperita ¢ conclusa la procedura di cui al DPR 218/2000.

Letto, confermato e sottoscritto.
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