VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
ex art. 47, legge n. 428/1990

Addi 29 ottobre 2018, presso la sede di “Confcommercio-Imprese per I’Italia-Mandamento del Miranese” di
Mirano (VE) Via Firenze 12, si sono incontrati:

>

>

la societa MF S.r.l., con sede legale in Scorze (Ve) Via Treviso 83, c.f.=p.i.: 04342910272, in questa
sede rappresentata dal Sig. Pellizzon Marco;

la societa Lu.Ma. S.r.l. a socio unico, con sede legale in Scorzé (Ve) Via Treviso 83, c.f=p.i.:
02999460278, in questa sede rappresentata dal Sig. Pellizzon Marco;

la societda Barca S.r.l. a socio unico, con sede legale in Scorze (Ve) Via Treviso 83, c.f.=p.i.:
04347130272, in questa sede rappresentata dal Sig. Pellizzon Francesco;

I’Organizzazione Sindacale FILCAMS-CGIL del Veneto, con delega della FILCAMS-CGIL
Nazionale , in questa sede rappresentata dalla Sig.a de’ Pantz Cecilia;

I’Organizzazione Sindacale FISASCAT-CISL del Veneto, con delega della FISASCAT-CISL
Nazionale, in questa sede rappresentata dal Sig. Cerato Daniele;

I’Organizzazione Sindacale UILTuCS del Veneto, con delega della UILTuCS Nazioanle, in questa
sede rappresentata dal Sig. Marchiori Fabio;

per esperire la procedura di cui al combinato disposto dell’art. 2112 c.c. e art. 47, legge n. 428/1990, relativa
all’operazione di fusione per incorporazione delle societa Lu.Ma. S.r.l. a socio unico ¢ Barca S.r.l. a socio
unico nella societa MF S.r.l.. Alla data di efficacia dell’operazione la societa incorporante assumera la
denominazione sociale BARCA S.R.L. ed avra sede legale a Scorze (Ve) Via Treviso 83.

PREMESSO CHE

con comunicazione del 04 ottobre 2018, le Societd hanno avviato la procedura di consultazione
sindacale prevista dall’art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428, in ordine alle operazioni di
fusione per incorporazione delle societa Lu.Ma. S.r.l. a socio unico e Barca S.r.l. a socio unico nella
societa MF S.r.l.;

le Societa hanno informato i sindacati di categoria comparativamente piu rappresentativi dei motivi
dell’operazione societaria descritta nella sopra citata lettera del 04 ottobre 2018, delle conseguenze
giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori interessati, delle misure previste nei confronti di
questi ultimi, nonché delle ulteriori informazioni previste dalla legge;

a seguito della citata comunicazione e della specifica richiesta di incontro da parte delle
organizzazioni sindacali, si ¢ aperto il confronto sindacale previsto dall’art. 47 della legge 29
dicembre 1990, n. 428;

nel corso dell’incontro odierno, le Societa, richiamando quanto gia ampiamente enunciato nella
lettera del 04 ottobre 2018 — cui si rinvia integralmente, anche con specifico riferimento
all’operazione ivi descritta — hanno illustrato il contesto generale e le ragioni di carattere strategico
ed economico alla base dell’operazione di trasferimento;

dopo ampia ed approfondita discussione avvenuta in data odierna, le parti dichiarano di aver
realizzato il confronto in ordine all’operazione descritta ai sensi della procedura ex art. 2112 c.c. e
art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428.



TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, LE PARTI CONVENGONO E SIDANNO ATTO CHE:

1. Con riferimento all’operazione descritta nella comunicazione del 04 ottobre 2018, ai sensi dell’art.
2112 c.c., i rapporti di lavoro subordinato del personale delle Societa Lu.Ma. S.r.l. a socio unico e
Barca S.r.l. a socio unico ed i tirocini formativi, in forza alla data del 31 ottobre 2018, saranno
trasferiti € proseguiranno senza soluzione di continuita alle dipendenze della societa incorporante
MF S.r.l. (che assumera la denominazione di BARCA S.R.L.), dalla data di efficacia 1° novembre
2018, secondo gli attuali assetti organizzativi, con la conservazione e il mantenimento sia dei crediti,
delle ferie e permessi maturati, del T.fr. e dei trattamenti individuali entrati nel patrimonio del
dipendente, quale conseguenza dell’applicazione dei trattamenti collettivi nazionali, territoriali ed
aziendali vigenti presso le singole Societa alla data di efficacia della fusione.

2. Gli effetti civilistici della fusione si produrranno a partire dal 1° novembre 2018, mentre gli effetti
contabili e fiscali decorreranno dal 1° gennaio 2018.

3. Le parti si danno reciprocamente atto e attestano di aver positivamente esperito e concluso la
procedura di consultazione sindacale ai sensi di quanto previsto dall’art. 2112 c.c. e art. 47 legge n.
428/1990 e successive modifiche ed integrazioni, che, pertanto, si intende esperita ad ogni effetto.

Mirano, 29 ottobre 2018

MF SR.L. FILCAMS-CGIL Ven”é
(Pellizzon Marco) (de’ Pantz Cecilia)
QCJ oS- kw
LU.MA. S.R.L. A SOCIO UNICO FISASCAT-CISL Veneto
Warco) (Cerato Dy
‘ / / C/‘_r
BARCA S.R.L. A SOCIO UNICO UILTuCS Veneto

/ﬂQl; @ €sCco) (Marchiori Fabio)

\




