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VERBALE DI ACCORDO

I giorno 11 dicembre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Fahiana Natale, si ¢ tenuto un incontro concernente la situazione occupazionale di FRETTE SRL,

per
e 24 legge 223/91 ss.ammuii.

procedere all’esperimento delia fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ex artt. 4

"\ Sono presenti;

per la SOCIETA’, Massimiliano Maini, assistito da Emanuels Cambrini di CONFCOMMERCIO
Milano-Lodi-Monza e Brianza ¢ dai consulenti legali Angelo Zambelli e Barbara Grasselli;

per la FILCAMS CGIL Naz.le, Sandro Pagaria;

per la FISASCAT CISI. Naz.le, Alfredo Magnifico;

per la UIL'TuCS Naz le, Bruno Pilo.

altresi, per la Regione Lombardia, Antenio Genova.

PREMESSO CHE

la Societa in oggetto con comunicazione del 06.10.14 ha attivato la procedura di cui in epigrafe,
dichiarando un esubero pari a n. 84 lavoratori, di cui n. 81 addetti a n.24 unita produttive, costituite da
negozi e outlet, e n. 63 Area Manager;

con successiva nota trasmessa inn data 21.11.14 (Prot. n. 23528 del 28.11.14) la Societd ha comunicato la
conclusione con esito negativo della consultazione in sede sindacale e, pertanto, lo serivente Ufficio ha
convocato formalmente (nota prot. 24115 del 05.12,13), per la prosecuzione del confronto in sede
amministrativa, I'inconiro odierno;

nel corso della presente riunione, la Societd ha iflustrato gli andamenti economici negativi registrati
progressivamente negli ultimi anni, conseguenti alla drastica riduzione dei volumi di vendita, come gia
documentate nella citata comunicazione del 06.10.14, che a tal fine si intende integralmente richiamata.
Per far fronte alle perdite registrate, la Societa, al fine di ristabilire il riequilibric economico-finanziario -
e stante le iniziative gia intraprese non rivelatesi a tal riguardo sufficienti - si trova nella necessita di
climinare le aree di diseconomia interne attualmente esistenti, anche attraverso una revisione degli assetti
organizzativi ¢ dei modelli gestionali, adeguando la propria struttura alle mutate esigenze di efficienza e
competitivita del mercato. In esito alla riunione odierna, le Parti convengono suli’esigenza di accedere a
soluzioni non traumatiche per i livelli occupazionali, attraverso if ricorso a pity misure, come di seguito -
specificato, per la gestione degli esuberi, ridottisi, alla data odierna, a n, 73 unitd lavorative, di cui 1.03
Area Manager ¢ n. 70 lavoratori addetti a complessivi n. 21 punti vendita aziendali, ad esclusione dei
negozi di Noventa di Piave (VE), Agira (EN) e Marcianise (CE), per i quali la Societd non procedera pil
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alla chiusura di attivita.

TUTTO CIO PREMESSO,

Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante,
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CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA PER CRISI AZIENDALE
PER CESSAZIONE DI ATTIVITA.

La Societa presentera, alla Div. IV della D.G. Ammortizzatori sociali ed i.0., istanza. ai sensi
dell'art. 1 commea 5 legge 223/91 ss.mmiii, di concessione del trattamento di CIGS per crisi
aziendale per cessazione di attivith di complessivi n. 21 punti vendita, ¢ pitl precisamente;

negozio di BARI-Via Principe Amedeo 15, n. 03 lavoratori;

negozic di COSENZA-Corso Mazzini 173, n. 03 lavoratori:

negozio di GENOVA-Via XX Settembre 23/r, n. 03 lavoratori;

negozio di LECCE-Via Trinchese 118/a, n.03 lavoratori;

negozio di MESSINA-Via Garibaldi 43, n.03 lavoratori;

negozio di MILANO-B Corso Buenos Aires 82, n.03 lavoratori;

negozio di MILANG-G Corso Vercelli 24, n.02 lavoratori;

negozio di MONZA (MB}-Via Italia 41, n. 05 lavoratori;

negozio di PADOV A-Via Risorgimento 2, n. 02 esuberi;

negozio di PALERMO A-Via Ruggero Settimo 12, n.03 lavoratori:

negozio di PALERMO C-Via della Liberta 36/b, 1. 05 lavoratori;

negezio di REGGIO C.-Corso Garibaldi 406, n. 04 lavoratori;

negozio di ROMA B-Viale Libia 192, , n. 04 lavoratori;

negozic di SALERNO-Via Roma 1, n.02 lavoratori:

negozio di VARESE-C.so A. Moro, ang, Via Magatii 7, n.03 lavoratori;

negozic di VERONA-Via Leoni 2, n.03 lavoratori;

negozio di CARINI-SS 113 N° 104/A CARINI (PA), n.03 lavoratori;

negozio di CASTEL ROMANO Factory Outlet Centre-Via Ponte di Piscina Cupa -
Loc.Castel Romano-ROMA, n. 05 lavoratori;

negezio di CONCOREZZO (MB)-S.P. MONZA-TREZZ0O ANG. VIA [° MAGGIO, n.
05 lavoratort;

negozio di FIDENZA Factory Outlet Centre-Via San Michele di Campagna - Loc.
Chiusa Ferrada (PR), n.03 lavoratori;

negozio di VICOLUNGO Vicolungo Outlet - Via San Martino di Zusiagna (NO) n.03
tavoratori.

La Cigs, per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 20 .12.14 —data di cessazione del punto vendita di
Vicolungo (NO) - sara richiesta con riguardo ad un numero massimo di 73 lavoratori, di cui n. 70

unita lavorative pari allintero organico in forza ai citati n. 21 punti vendita e n. 03 unita lavorative,

con profilo professionale di Area Manager, facenti capo alla sede operativa di Monza, la cui
posizione, nell’ambito del pil generale piano di riorganizzazione aziendale verra soppressa, in
quanto svolgenti attivitd di supervisione e di coordinamento dircttamente e sirettamente connesse

con 1 punii vendita in cessazione ed oggetto del presente verbale,

Per 1 lavoratori, nel numere massime suindicato, sara richiesto il trattamento CIGS sino ad un
massimo delle zero ore senza rotazione, a fronte della progressiva cessazione di attivita dei punti
vendita in oggetto e tenuto conto della necessita di espletare le aftivita residuali finalizzate alla totale -~
chiusura delle unita produttive citate. B
La Sociela anticiperd ai lavoratori il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di 2
paga. Y
Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, ¢.40,42.43 e 44 della Legge del 28/06/2012 n. 92. il {
diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corso di formazione o di rigualificazione professionale o. non lo frequenti

regolarmenie, senza un giusiifcato motive. oy
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6. Al fine di gestire gli esuberi, I Azienda si impegna ad attivare percorsi di outplacement e si fara parte
attiva per favorire iniziative volte alla formazione ¢/o riqualificazione professionale promosse dagli
Enti territorialmente competenti, anche attraverso ["accesso ai Fondi interprofessionali di categoria,
A tal riguardo, la Regione Lombardia conferma la disponibilita a verificare attivazione di
niziative ¢ strumenti utili a non disperdere il significativo patrimonio professionale connesso
all’Azienda, attraverse le Doti lavoro previste dalla LR, 22/06 ed estese dal 20/09/13 ai lavoratori
che s1 trovine in Cigs in presenza di accordi sindacali aziendali che prevedano esuberi. La Regione
Lombardia dichiara, altresi, la messa a disposizione di ulteriori strumenti per le politiche attive
contenuti nell” Avviso Reti per il Lavoro. Quale ulteriore strumento di gestione degli esuberi, le Parti
concordane di ricorrere alla collocazione in mobilita con il criterio esclusive della non opposizione
al licenziamento, come di seguito meglio specificato.

B. MOBILITA® CONIL CRITERIO ESCLUSIVO DELLA NON OPPOSIZIONE.

7. Le Parti convengono, altresi, al fine di favorire I'esodo non traumatico dei lavoratori, che la Societa
potra procedere alla collocazione in mobilita di un numere massimo di 73 unitd lavorative, la cui
individuazione avverra in via esclusiva sulla base del criterio della non opposizione al licenziamento,
tenuto conto dei profili professionali dichiarati in esubero o considerati con ghi stessi fungibili in
base alle esigenze tecniche, produttive ¢ organizzative aziendali.

8. A tal fine - ai sensi dell’art. 8, comma 4. legge 236/93 in deroga al termine legale di 120 giorni - la
collocazione in mobilitd det lavoratorl, alle condizioni sopra previste, potrd avvenire entro ¢ non
oltre il 31.07.15.

9. Ai lavoratori che manifesteranno la non opposizione alia collocazione in mobilita, entro e non oltre
la data indicata nel punto che precede, I"Azienda offrira incentivo all’esodo, come da separata intesa
tra le Parti,previa sottoscrizione, nelle sedi competenti, di verbale di conciliazione ex artt. 410-411
c.p.c.

Le Parti concordano, infine, di incontrarsi per verificare 1'attuazione del presente accordo, con particolare
riferimento agli strumenti di gestione degli esuberi, e 'evoluzione della complessiva situazione aziendale.

1i_Ministere del Lavore e delle Politiche sociali. preso atto dell’accordo ragsiunto dalle Parti. dichiara
esperila e conclusa con esito positivo la procedura di licenziamento collettivo di cud agli artt. 4 e 24 lespe
223/91 ss.mm.ii.. nonché la procedura di consultazione sindacale di cui alf’art. 2 del D.P.R. 218/00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ry
?g £ f? fi -




