Addi 78 oitobre 2014, In Foma presso o sede di FISASCAT-CIEL
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Societd FRO GROUP SRL UNIPERSONALE con seds legale in Miano via Caldera 27, presents
nefie persone ded Dol Fabio Blanchi vists deleos dell Amministratore Unice Dot Yves Di Benedelio,

2

nazional FILCAMS-CGIL, FISABCAT-CIBL, UILTUCS di categoria rappresentate dal Sigg.

te Zok Marlo Plovesan e lvana Veronese {di seguito OOSSE)

Framesso che;

Pazienda he svolte con le Organizzazioni Sindacall una profonds ed aitenia analisi delle
oriticita delia propria aitivita, nell'ambito di un mearcato di riferimeants in continua & sensibile
conlrazions:

Fazienda, in ssguilo ad affifc di rami d'azienda, ha assunio personale sccedente #
fabbisogno attivando pure una CIGS per riorganizzazione che, in prospettiva, non sara il solo
strumento sufficiente per risolvers la situazione degll esubert. infatli Vaccordo di cassa
preveds Putilizzo del licenziamenio colistiivo rivolto a coloroe che dichiaranc di non opporsi
allo stesso quale wleriore strumento riorganizzativo dellaziends;

i piano di risanamento attuato dall'azienda & siato solioposto aiiattenzione della controparte
sindacale & in particolars, si ¢ Hugirate Passoluiz ed indifferibile necessita di proceders ad
una razionalizzazione organizzative indispensabile per allineare | costi di produzions &l
risuitall operativi;

FRO GROUP SRL UMNIPERSONALE ha percid svvialo, nel termin & isgge, con letlera
raccomandate AR {anticipats via fax) del 22/10/2014 1a procedurg ex arll. 4 e 24 L 22371881
retativa alla risoluzione di lavoro per riduzions di personale per i 3 lavorator;

iz sociela ha inoltre regolarments trasmesso al Ministers del Lavoro ia documentazione
richiamata dailart. 4 comma 4;

nel rispetio dellart. 4, comma 5, delia cilata legge e Organizzazioni Sindacali di categoria
hanne richiesio fesames congiunts,

Tutto ol premasso, al lerming dellinconire adierno & a segulio df ample ed approfondita discussions,

.
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le paril convengono gquanio ssque:

ke parti, essendasi prefiminarmente date atto di aver ouniuaimente @ regolarmente attivaio
tutt gii adempimsnii procedurali, hanne completato i ricognizicne deghl argoment! e delie
sonsideraziont contenute nella comunicazione df oul & punio 2), che si intende gul
formalments richizmais, con le integraziont ¢ le specilicazioni richiesie da iale ricognizione &
ad ssito dell’'ampia discussione e disamina si danno atto dellavvenuls esaurimento della
procedurs,

vigne definitivamente sccertata g necessitd, gld manifestala daf'azienda, di condurre i
complessive piano di ndimensionameanto e ricrganizzazione degli organicl anticipato neila
comunicazione di apertura delle procedura per riduzione di personale, oguasie intervenio




Fod

necessario al fine di adeguare la capacita produltiva dell'azienda sl mutato mercaio di
riferimentc;

L

i oecasions delfesame congiunto, effetiuato interpretande lo spirite delle pravisiont di cui &l
comma 6 dellart. 4 della legge n. 223/31, & state effetiuata, su specifica sollecitazione di
approfendimento da parte delle Organizzaziont Sindacail, un'approfondita analisl del possibiil
criteri per la scelia dei lavorater da collocare In mobilita;

4. nel detiagio. a conclusione ed espernmento deliz procedura di cui alfart. 4, comma 5, legge
223/01, ed in relazions alle situazioni di esubsro individuate, & seguite di un'approfondita
discussione fe parti sono pervenute ad una scluzions consensualmente definila come
specificato nei punti seguent];

&

Feccedenza oocupazionals viene definita in n. 3 unita di cui . 1 unitd nel punto vendita d
Verona, n. 1 unitd nel punte vendita di Genovaen. 1 unita nel punto vendita di Napol;

s parti convengono che Vindividuazione dei lavoratori coinvolli net processo di riduzione del
personale e coflocalt quindt in mobilita avverra, nelfambito dei profill professionall individuati
G

o

ame esuberanti seconds lg esigenze Bonico organizzative delfazienda, attraverso i criterly
esciusivo della non opposizione alla proposta di coliocazions in mobiiitd della Socista.

bt

i fine i incentivare Tesodo dei lavorator destinalar del provvediment! di licenziamerio
collettivo lesté regolamentati, TAzienda Aconoecara loro, in aggiunta slle alfribuzioni
patrimordali derivantl dslia fegislazione vigente e dalla contrattaziona colleftiva alla
riscluzione del rapporto di lavoro, somme aggiuntive defintte in apposia sgparala intesa.
Resta peraltro fermo che Vmporto spetiante verra riconosciuto subordinatamente alla
sptipscriziona da parte di ciascun prestatore di lavorn destinataric della comunicazione di
recesse, di idoneo atfo di vinunzia ad impugnare in gualsivoglia sede i nrovvedimanto d
licenziamento {redaltc secondo e formalita prescritte daffart. 470 ovverc 4% o.poo., exlege
n. B3T3, auale atio che consenie di rlieners nerfezionata, a it gi effetti gundicl, Iz
fattispecie dellesodo costiuente i Htolo per rerogazione della sudcetia inceniivazions;

8 i virth della necessitd di sviluppare # piano di ridimensicnamento produttive e dells
conseguente riduziona di nersonale, le partl nella vslutazione & nel bilanciamento dal
rispettivi infergssi, convengons, che la socista he facoltd di collocere in mobilitd | tavorator
ssuberantt nel pit breve tempo possibile.

Con la soltoscrizione del presenie verbate ie Parli st danno sito di aver esperito in tulle le sue parti la
procedira ¢i cul alt'art. 4 delia lsgge 22291 sig per affstto del richiamo operaio dall'art. 24 che ai fini di
guanto previsto dalfart. 5, commi 1 2 4 deila legge siessa.

L atto. confermalto & solesoritto,
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