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Adadi 28 ottobre 2014, in Roma presso o s=de 4 FISASCAT-CISL
fra

fa Bocietd :"’RC GROUP SRL UNIPERSONALE con sede legale in Mileno via Caldera 21,
presante nells persme del Dott. Fabic Bianchi vista delege delt’Amministrators Uniso Dot
v :

&

e O0OSS nazionall FILCAMS-CGHL, FISASCAT-CIBL, WILTuCS di cetegoria rappresentais
dai Bigg. Luca De Zoit Marlo Piovesan e lvana J&mr&ese {dii seguito DOSE;

Fremesso che:

at In dela odisrna si & conclise un accordo tra i socista FRO GROUR SRL
UMHPERSONALE g le OO 885, cosi comea sopra rappresentat, & seguiio detla procedura
di ridduzione personale avviata dalla sonield in dats 2211072014,

by Le part, con la finalita di adottere soluziont atle a consentire a riduzione ia‘i"mmaﬁf‘
sociale di tale decisione, hanne paiiuito di rimandare alls presente intesa azlendale
definizione del soslegno per i lavorator che non s oppomanng alfa procsdura dx
fcerziamento avviala dalla Socistd.

Tanio premesso, e Partl raggiungono i seguente accordo ¢ cud le premesse
costiuiscono parte integrante

Lazienda s :m;:wgma a riconoscere ail lavorator che non sl oppongane al licenziamento
durants | periodo & CIGS, a titdlo d incentiveo allesodo, un imporio lordo omnicomprensivo
pari a € 1.800,00 lordi

Limporto df cul sopra verrd coridsposio a ciascun lavorators, ,;revsa solieserizicne  di
appositc verbale di conclliazione, ai sensi @ per gif effelll degli artl. 410 & 8s. cpo., che
vraveda, da parte del lavoratore, s anferma deilimportc  delllincentive  speattants,
Paccettazions del licenziamante, nonché iz liberazione della Societd da ogni 2 qualsivoglia
obbligazione derivanie dallintercorss rappom i lsvoro e/c dalla intervenula sua risoluzione,
Analoga dichiaraezione sard riasciata dafla Socieid in merito ad ognl eveniuale pretesa nai
cordrontt del lsvoraiors.

Lincentve  all'esodo  verrd erogato al momsnto dells softoscrizione  del verbale  d
cuncillazione di cut sopra, ke spettanze di fine rapporto & Vindennita sostitutivae del preavviso
entro la prima scadenza & pags successiva alla soffoscrizione detl verbale stesso, mentre i
TER indivicualmente spefiante sara erogalo oon a normale scadenza relributiva del secondo
mese successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

Letto cordarmaio & soltoscritio
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