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Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle B

Relazioni Industriali
Divisione VI
Controversie collettive di lavoro

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 19 febbraio 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dr.ssa Debora Postiglione della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, si & tenuto un incontro per I'espletamento della fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo, avviata dalla FRC GROUP SRL in data 5 dicembre 2017.

Hanno partecipato:

e FRC GROUP SRL rappresentata dal Consulente del Lavoro Dott. Fabio Bianchi;

e FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTUCS nazionali in persona dei Sig.ri Luca De Zolt,
Mirco Ceotto, Salvo Carofratello ed lvana Veronese;

e FILCAMS CGIL territoriale in persona del Sig. Moreno Fila;

e RSU/RSA in persona dei Sig.ri Nadia Festa, Umberto Collaro, Fabio Fioco, Stefano
Mazzarino, Carlo Cerliani e Manuel Sergi.

PREMESSO CHE

1) FRC GROUP SRL, con sede legale in Milano, opera nel settore della grande
distribuzione e si occupa del commercio al dettaglio effettuato presso quattro punti
vendita specializzati in elettronica, telefonia, informatica e tecnologia.
2) La Societa, ad oggi, complessivamente in forza n. 105 impiegati, di cui n. 31 presso il
punto vendita di Verona, n. 16 presso il punto vendita di Genova, n. 41 presso il punto
vendita di Napoli, n. 13 presso il punto vendita di Milano e n. 4 presso la sede
amministrativa di Milano.
3) La Societa, a fronte della esigenza di cessare I'attivita aziendale, ha avviato (con lettera
del 5 dicembre 2017 che qui si intende integralmente richiamata), una procedura di
licenziamento collettivo, ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un
esubero pari all'intero organico aziendale.
4) Con lettera del 19 gennaio 2018, la Societa ha comunicato a questo Ufficio la conclusione
della fase sindacale con esito negativo e, pertanto, le Parti sono state convocate per i
I'espletamento della fase amministrativa in data odierna. (&7/\/
5) Allesito dellincontro, dopo ampio confronto delle Parti, le stesse si danno atto '
dellimpossibilita di addivenire ad un’intesa condivisa.
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TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dellimpossibilita di addivenire ad
un’intesa, dichiara conclusa con mancato accordo la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge
n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.
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