FRATELLIROSSETTI

VERBALE DI PROROGA CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA
(ex art 22 quater DL 18/2020, DL 34/2020 e D1. 52/2020)
Il giorno 02 luglio 2020, in seduta telematica con le modalita previste dalla normativa vigente sono p
Le OO.SS. comparativamente piti rappresentative sul piano nazionale:
- FILCAMS CGIL Nazionale, Joice Moscatello
- FISASCAT — CISL Nazionale, nella persona di Salvatore Carofratello
- UILTuCS — UIL Nazionale, nella persona di Emilio Fargnoli
(di seguito, collettivamente, le “Parti Sociali”)
E
L'azienda FRATELLI ROSSETTI S.P.A. con sede legale in MILANO, via PIAZZA GIOVINE ITALIA n. 3 P.IVA
00437460074, nella persona del legale rappresentante Luca Rossett (di seguito, la “Societd” e, congiuntamente alle
Parti Sociali, le “Parti”),
Premesso che
a) La Societa ¢ un’azienda che opera nel settore della produzione e vendita al dettaglio di scarpe di alta moda.
b) L’azienda ha n. 21 unitd produttive ,in seguito elencate nell’allegato 1, e occupa attualmente n. 250 dipendent
complessivi, di cui 100 inquadrati nel settore COMMERCIO ed ai quali si applica integralmente il CCNL
TERZIARIO CONFCOMMERCIO (*106 dipendenti)
c) Per effetto delle ordinanze emanate dal Ministero della salute d’intesa con le Regioni, nell’ambito dei provvedimenti
assunti coniD.L. n. 6 e n. 9 del 2020 e dei successivi D.P.C.M. contenenti misute straordinarie di profilassi finalizzate
al contenimento dell’epidemia COVID-19, I'azienda si € trovata a dover affrontare un’importante situazione di ctisi
imputabile all’attuale emergenza sanitaria che ha determinato la chiusura dei negozi.
d) In tale situazione, la Societa, I'azienda ha attivato lo smart working per i profili professionali coerenti con tale
strumento, ma la possibilita di utilizzo ¢ strettamente limitata ad un numero di dipendenti ristretto e non pud coprire
Iintero orario di lavoro per la durata di chiusura attivita.
€) La Societa rientra nell’ambito di applicazione della Cassa integrazione in deroga CIGD prevista dall’art. 22 del D.
L. 18/2020 e seguenti (di seguito, “CIGD?).
f) In considerazione della riduzione/sospensione dell’attvita causata dalla grave emergenza determinata dal COVID-
19, la Societa si trova oggi costretta a richiedere la proroga della CIGD in favore dei propti dipendenti, poiché
nonostante la possibilita di riaprire i punti vendita, 'azienda si trova costretta a dover limitare Iaccesso al pubblico e
ai dipendenti per le precauzioni sanitatie previste dai DL 18/2020 — DL 23/2020 — DL 34/2020 - DL 52/2020.
g) Al sensi di quanto disposto dall’art. 22 del D.L. 18/2020 e seguenti, con comunicazione di data 23 giugno 2020, la
Societa ha formalmente avviato la consultazione con le Parti Sociali.
Tutto cio premesso e considerato le Parti, dopo ampia discussione, convengono quanto segue
1) Ritenuta P'esistenza di un pregiudizio derivante dalla situazione emetgenziale COVID-19, che giustifica il ricorso

alla concessione della CIGD, le Parti concordano che la Societa richiedera la proroga della CIGD ex art. 22 D L.

34/2020 e DL 52/2020 nelle seguenti modalita:

a) a far data dal 13 MAGGIO 2020 nella misura massima ad oggi prevista di 5 settimane + le ultetiori 4
settimane (FINO AL 16/06/2020) ovvero dal 10 GIUGNO 2020 e per 5 settimane (fino al 14/07/2020)
nelle up delle Regioni Lombardia, Veneto ed Emilia Romagna, con sospensione dell’attivita sino ad un
massimo di 40 ore settimanali da esaurirsi entro il 31/08/2020. La Societd accoglieri eventuali richieste
individuali di fruizione fetie e permessi retribuiti maturati alla data del 31.12.2019, al termine della possibilita
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di utilizzo dell’ integrazione salariale.
b) L’azienda contestualmente alla presente richiede la possibilita di prorogare ulteriormente la Cigd di nr. 4
settimane come previsto dal DL 52/2020 al termine dell’effettivo utlizzo di quanto precedentemente richiesto
e pertanto:
a far data dal 03 AGOSTO 2020 e fino al 30 AGOSTO 2020 in tutti i negozi sul tetritorio nazionale con
sospensione dell’attivita sino ad un massimo di 40 ore settimanali da esaurirsi entro il 31/08/2020.
2) La CIGD riguardera i dipendenti della Societa, come indicati e dettagliati nell’Allegato 1, i quali saranno collocati
in sospensione/riduzione a zero ore.
3) Nelle Unita di cui in premessa si attuera una riduzione/sospensione dell’attivita lavorativa, coerentemente anche
con 'andamento dei volumi di lavoro delle prossime settimane, con conseguente contrazione dell’orario dei relativi
negozi. La rotazione tra il personale verra attuata dalla Societa nel rispetto delle esigenze organizzative contingenti,
tenuto conto delle necessita aziendali e della fungibilita del personale sulla base delle mansioni svolte, anche in
osservanza delle direttive imposte dalle autorita per fronteggiare la diffusione del virus COVID-19, ed in particolare
delle limitazioni nonché delle prescrizioni mediche certificate al singolo lavoratore durante il periodo di CIGD. E’
comunque prevista una ripresa lavorativa mensile garantita pati o superiore al 55/60% dell’orario contrattuale
4) Per effetto della riduzione/sospensione di oratio, le Parti concordano che nel corso del periodo di CIGD, gli istituti
contrattuali matureranno in base alle ore effettivamente lavorate.
5) Nell’eventualita in cui fosse necessario soddisfare temporanee esigenze di maggior lavoro, durante i periodi di
sospensione/riduzione delle attivita, i lavoratori sospesi potranno essete tichiamati in servizio nel numero e per il
tempo necessario con corrispondente riduzione dellintegrazione salariale. A tal fine la Societa avra la facolta di
richiamare in servizio i lavoratoti in qualunque momento con preavviso di 36 ore salvo casi di urgenza.
6) Le Parti si danno atto e convengono che la Societa, viste le misure restrittive volte ad evitare il contatto tra le
petsone e 'urgenza d’implementare quanto prima la prestazione del trattamento di integrazione salariale, provvedera
ad inviare comunicazioni ai lavoratori su base mensile e/o settimanali, indicando le modalita di
riduzione/sospensione, coerentemente con quanto sara stabilito dall’azienda in ragione delle esigenze organizzative
contingenti e dei provvedimenti governativi che saranno emanati.
7) L’azienda chiede il pagamento diretto all'Inps dell’indennita della cassa integrazione in deroga, senza procedere ad
alcun anticipo poiché si prevede una ripresa lavorativa con turnazione dei lavoratori pati al 55/60% mensile, che
permette ai dipendenti di avere retribuzione in attesa di ricevere la CIGD dallinps. L’azienda si impegna ad inviare
tempestivamente gli SR41 non appena ticeve autotizzazione.
8) Le Parti concordano altresi che in caso di ulteriore proroga delle misure di CIGD, perdurando le necessita di
sospensione e/o riduzione dell’attivita, la Societa potra prolungare il periodo della CIGD per i lavoratori interessati,
ricorrendone 1 presupposti come previsto nel punto 1.b)
9) Stante la presenza delle Unita in pia di 5 (cinque) Regioni, la presente CIGD verra richiesta al Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali, in conformita alle disposizioni di cui al Decteto approvato dal Ministro del Lavoro di concerto
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze in data 24.3.2020.
10) Si conviene di gestire e monitorare la situazione, come sopra concordata, attraverso incontri periodici su richiesta
di una delle Parti, sia a livello nazionale che a livello territotiale, per una verifica complessiva con particolare
riferimento alla misura e alle modalita di attuazione della sospensione, della riduzione oraria e della sua distribuzione
e rotazione, in relazione alle esigenze produttive della Societa e alle necessita dei lavoratori.
11) La Societa indichera nel modello SR41 che presentera al’INPS il codice distintivo della stessa sigla sindacale
unitamente a quello della specifica Categoria alla quale il lavoratore aderisce, al fine di dare continuita associativa.

12) La Societa si impegna anche a comunicare a tutti i dipendenti che le prestazioni a sostegno del redg Lilste
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potranno essere anticipate direttamente dai diversiistituti di credito come previsto dalla Convenzione ABI sottoscritta
dalle banche, dal governo e dalle parti sociali.

13) Le parti concordano nel confrontarsi nuovamente in caso di ultetiore protoga delle disposizioni contenute nella
normativa in premessa, al fine di monitorare gli effetti delle misure qui concordate e valutarne Pimplementazione o
la riduzione. Inoltre si danno atto che non potendo procedere in data odierna alla consultazione dei lavoratori, viene
concordata con le OO.SS la facolta di recuperare la consultazione anche tramite la convocazione di assemblee
sindacali con tutti i lavoratori.

Con la sottoscrizione del presente verbale e con le soluzioni concordate si considera esaustivamente e positivamente
esperita con accordo la procedura di consultazione a tutti gli effetd di legge.

Letto, confermato e sottoscritto mediante procura telematica.

L’azienda Fratelli Rossetti Spa
Lugp Rysselti

Le QO.Ss. ﬂN
- FIL}'b/LS\(L&IL azionale, nella persona di Joice catello

- FISASCAT — CISL Nazionale, nella persona di Sqlvggore/Car

(

- UILTuCS — UIL Nazionale, nella persona di Emilio Fatgnoli ,;:7¥_b\g e (_
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