VERBALE DI ACCORDO

Tra
la Societa FOSSIL STORES SRL, con sede in Vicenza, via Vecchia Ferriera n. 5, codice fiscale/PI 03428480242,

PEC FOSSILSTORES@LEGALMAIL.IT in persona del proprio legale rappresentante Dr. BERNARDINI
ALESSANDRO,

e
i rappresentanti delle segreterie nazionali della FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-ULL, rispettivamente
in persona dei signori Francesca Mandato, Elena Maria Vanelli e Emilio Fargnoli (di seguito, congiuntamente,
le "00.SS.")

Di seguito tutti insieme, congiuntamente, le “Parti”
Premesso che

A. é stato sottoscritto tra le Parti un verbale di accordo per il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga
(di seguito, "C.I.G.D."), ai sensi e per gli effetti dell'art. 22 D.L. 18/2020 e del art. 70 del D.L. 34/2020 e del
Decreto Interministeriale 24 marzo 2020, con decorrenza dal 17 maggio 2020, per un massimo di n. 80
dipendenti occupati presso le Unita indicate nell’Allegato 1 al suddetto verbale di accordo (qui di seguito
I""Accordo di C.I.G.D.");

B. le Parti, con il presente verbale, intendono integrare le previsioni dell’Accordo di CLG.D,;
Tutto cio premesso:

1) La societa integrera ai dipendenti collocati in cassa integrazione a zero ore o sospensione del
rapporto di lavoro una somma utile a raggiungere I'ottanta per cento (80%) della loro retribuzione
mensile lorda sommando quanto dovuto dal datore di lavoro a qualsiasi titolo e il trattamento di
integrazione salariale della CIGD.

2) La Societa si attivera per rendere applicabile I'accordo tra ABI /Parti Sociali del 30.03.2020 e fornira ai
lavoratori che opteranno per l'anticipazione attraverso la convenzione ABI copia della eventuale
documentazione necessaria (buste paga, cu, etc).

3) Ailavoratori comandati in riduzione o sospensione a zero ore dell’'orario sara garantito il principio
di equa rotazione sulla base della fungibilita e potranno essere richiamati in servizio con un
preavviso di almeno 48 ore.

4) Lasocieta, esclusivamente nei casi in cui lavoratrici/lavoratori non abbiano avuto accesso al prestito
bancario né ricevuto assegno da parte dell'Inps, si rende disponibile su esplicita richiesta effettuata
su base volontaria da parte della/del lavoratrice/lavoratore, di consentire ai suddetti la possibilita
di richiedere un anticipo dei ratei maturati relativi alla tredicesima, alla quattordicesima nonché del
tfr residuo in azienda.

5) Durante il periodo di sospensione le/i lavoratrici/ori matureranno i ratei contrattualmente previsti.
6) Le Parti si danno atto che al momento non é possibile effettuare la consultazione dei lavoratori ma

s'impegnano a consentire, anche successivamente, che le OO.SS firmatarie abbiano la facolta di
recuperare tale consultazione anche tramite assemblee con i lavoratori; la Societa s'impeg
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7)

i contatti delle OO.SS firmatarie; le Parti potranno incontrarsi a richiesta di una di esse prima
dell'esaurimento del periodo di cassa in deroga, per confrontarsi sulla gestione operativa della stessa.

La Societa per le/i lavoratrici/lavoratori iscritte/i alle organizzazioni sindacali eventualmente presenti
in azienda, si impegna ad indicare nel modello SR41 che presentera all'INPS al fine dell'accoglimento
della domanda, i Codici distintivi ivi specificati delle Sigle Sindacali riferiti alla relativa Categoria alla
quale la/il lavoratrice/lavoratore aderisce, al fine di dare continuita associativa:

= per la Filcams Cgil indicare 0106

= per la Fisascat Cisl indicare 0211

= per la Uiltucs indicare 0306.

Sottoscritto in data 03 giugno
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