VERBALE DI ACCORDO PER IL RICORSO ALL’ASSEGNO ORDINARIO

wRF

Il giorno 26 marzo 2020, alle ore 10.00, presso lo Studio Associato De Sanctis Piaserico con sede
in Montecchio Maggiore (Vi) Corte Capuleti 21 si sono incontrate in collegamento on line le Parti
sotto elencate:

Foscarin Group Spa con sede in Castelfranco Veneto (TV) Via del Lavoro 8

C.F. e partita .V.A. 02070090267- Tel 0423 493478 MAIL: n.foscarin@foscaringroup.com , pec
fiscarin@pec.it in persona del proprio legale rappresentante Sig. Nicola Foscarin assistito dal Dott.
Antonio De Sanctis,

esercente |'attivita di "Commercio all'ingrosso di macchine e attrezzature Industriali”

@
Le Organizzazioni Sindacali

CONFCOMMERCIO di Vicenza in persona di Monica Manuli
FISASCAT CISL - Nazionale in persona di Dario Campeotto
FILCAMS CGIL — Nazionale in persona di Sergio Aliprandi

UILTUCS UIL — Nazionale in persona di Antonio Vargiu

Premesso che

= Foscarin Group Spa. esercita I'attivita di Commercio all'ingrosso di macchine e attrezzature
Industriali

« Foscarin Group Spa occupa 35 dipendenti, 34 impiegati a tempo pieno, 1 a tempo
parziale (50%) ai quali si applica il CCNL Terziario ConfCommercio

« che i dipendenti lavorano nelle sedi di

1) Castelfranco Veneto (Tv) Via del Lavoro 8 ;
2) Boretto (RE) Via Marchesi 2/d ;
3) Montecchio Maggiore (Vi) Via Chemello 21

» Foscarin Group Spa ha registrato il crollo dell’afflusso di clientela per effetto delle misure
cautelari che il Governo ha imposto per fronteggiare I'emergenza COVID - 19;

* si tratta per definizione di un evento improvviso e imprevisto e che pertanto non & stato
possibile disporre lo smaltimento preventivo degli strumenti di flessibilita contrattuale
previsti (ferie e permessi) per far fronte ad una contrazione dell'attivita lavorativa;

 larisoluzione dell'emergenza "coronavirus” fa peré presumere una ripresa del fatturato:

e Foscarin Group Spa ha comunicato alle Organizzazioni Sindacali in data 23 Marzo_ 2020
la necessita di ricorrere all'applicazione dell’assegno di solidarieta per intervenuta crisi
aziendale dovuta all'afttale sfa"v‘oreg?le congiuntura;

N
« iID. L. n. 18 del 17/03/2020 “Cura Italia “ art 19 e 21 consente alle imprese di stipulare

N




accordi per I'applicazione dell'assegno ordinario per la durata di nove settimane;

e successivamente alla disamina della situazione aziendale in sede di esame congiunto con
le 0O0.SS. (avvenuto in data odierna) le parti hanno valutato ['adeguatezza
dell'applicazione dell'assegno ordinario a tal fine;

tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

—

la premessa forma parte integrante del presente accordo;
2. adecorrere dal 16 marzo 2020 e per la durata di 9 settimane Foscarin Group Spa dara
attuazione ad una riduzione di orario con ricorso all'assegno ordinario che interessera tutti |

35 lavoratori delle tre sedi;

3. La riduzione oraria prospettata potra essere a zero ore ma, qualora potesse venir gestita
come riduzione parziale, Foscarin Group Spa si impegna ad applicare la rotazione tra i
dipendenti a parita di mansione;

4. il numero di ore di assegno ordinario ammonta presumibilmente a 12.420

5. gli istituti retributivi diretti ed indiretti per le quote a carico dell'azienda saranno
riproporzionati in conseguenza della riduzione dell'orario di lavoro come sopra concordata
e per le quote di retribuzione perduta saranno posti a carico dell'INPS secondo le
disposizioni vigenti,

6. che I'Azienda si impegna ad anticipare il trattamento compatibilmente con le proprie
disponibilita finanziarie.

7. le parti effettueranno specifici incontri, con cadenza di norma trimestrale, sull'attuazione del
presente accordo e sulla ripartizione delle riduzioni di orario.

8. Le parti si danno atto dellimpegno a ricorrere, qualora nuove normative lo prevedessero, a
misure di tutela ulteriore per i lavoratori.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di avere stipulato un accordo per
Putilizzo dell'assegno ordinario ai sensi dell'art. 30 D. Lgs n. 148/2015 e art. 19 e 21 delD.L. N. 18
del 17/03/2020 “Cura ltalia™.

Letto, confermato e sottoscritto.

DATORE_DI_LAVORO S.r.l.
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Montecchio Maggiore 26/03/2020

Aliegato

Accordo per il pagamento della Cassa integrazione

Premesso che il Fondo Integrazione Salariale (FIS) é stato chiesto con decorrenza dal

16/03/2020 le parti convengono quanto segue:

A) Per il mese di Marzo 2020 I'Azienda anticipera direttamente il 100% dej giorni di FIS
nelle settimane dal 16/03/2020 al 28/03/2020 compresi. Non saranno anticipati i giorni
di FIS del 30 e 31/03/2020.

B) Per i mesi di Aprile e di Maggio ['Azienda anticiper direttamente il 50% deij giorni
A
di FIS,

Letto, confermato e soﬁos\crigo.
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