
INTEGRAZIONE AL VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

presentato ai sensi dell'articolo 19, comma 2, del decreto-legge 17 marzo 2O2O, n. 18 per la concessione dell'assegno
ordinario di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 14 settembre 20L5, n.748

llgiorno 27 Aprile 2020 in modalita telematica

FLUNCH ITALIA SRL con l'assistenza della Federazione ltaliana Pubblici Esercizi/Confcommercio

e-

Filcams CGII rappresentata dal Sig. Luca De Zolt

Fisascat CISL rappresentata dalla Sig.ra Elena Vanelli

Uiltucs rappresentata dal Sig. Gabriele Fiorino

Premesso che

le Parti, in data 28 marzo 2020 hanno concluso con esito positivo, entro il termine di tre giorni dall'invio della
comunicazione preventiva, l'esame congiunto formulato ai sensi dell'articolo 19, comma 2, del decretolegge
t7 marzo2020, n. 18 necessario per il ricorso al Fondo di integrazione salariale (FlS) di cui all'articolo 29 del
decreto legislativo n. 148 del 201.5 e in particolare alla prestazione denominata assegno ordinario di cui
all'articolo 30, comma 2, del decreto legislativo n. 148 del 2015;
nel "Verbale" di esame congiunto menzionato hanno esaminato la situazione aziendale che si è venuta a

creare in seguito alla diffusione del COVID-19 (CORONAVIRUS):

nello stesso "Verbale" in conseguenza della situazione economica negativa è stata prevista la sospensione
dell'attività fino a zero ore per tutto il personale occupato, pari a 2T4lavoratori, per un totale presunto di 9
settimane nel periodo dal 16/03/2020 al 3U08/2020 nelle unità produttive e secondo le modalità indicate
nell'allegato 1, parte integrante dello stesso "Verbale";
tale sospensione fino a zero ore temporanea dell'attività lavorativa non è imputabile all'Azienda né ai
lavoratori;

la richiesta di intervento del Fondo integrazione salariale con sospensione fino a zero ore, è stata formulata in
funzione dell'organizzazione aziendale, fermo restando l'equa distribuzione tra lavoratori e la rotazione delle
posizioni fungibili, dal L6l$/2A20 al SL/O812020, per n. 2T4lavaratori operanti presso le unità produttive,
come in allegato;

l'Azienda nonostante la situazione di gravissima crisi economica in atto ha assunto l'impegno di anticipare
l'erogazione dell'assegno ordinario;
l'Azienda, inoltre, ha convenuto l'integrazione della differenza dell'assegno ordinario per le retribuzioni del
mese di mano 2O2A;

l'Azienda nel predetto "Verbale" si è riservata la possibilità di decidere l'eventuale integrazione dell'assegno
ordinario per i mesi successivi e tale integrazione sarà erogabile a fronte dello smaltimento delle ore di
ferie/rol/ex fest. maturate al 3L1L212019 e non ancora godute che dovranno essere azzerate prima di
accedere al Fis.

Le Parti convengono quanto segue:

a) l'Azienda per il mese di Aprile 2020 anticiperà l'erogazione dell'assegno ordinario;
b) l'Azienda per il mese di Aprile 2020 integrerà la differenza dell'assegno ordinario senza il vincolo di

smaltimento, prima, delle ore di ferie/rol/ex fest. maturate al 3Lh2/2O!9 e non ancora godute in deroga a

quanto indicato nel Verbale di esame congiunto del 28/O3/7O2O;

c) A partire dal mese di Maggio l'Azienda non effettuerà l'integrazione della differenza dell'assegno ordinario e,

a partire dallo stesso mese, sarà richiesto lo smaltimento delle ore di ferie/rol/ex fest di cui al punto b) che

dovranno essere azzerate prima di poter accedere nuovamente al Fis.
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Clausola Finale

Le Parti, inoltre, in merito alle disposizioni di legge che potranno prevedere l'ulteriore ricorso agli ammortizzatori

sociali, in virtù della condizione economico finanziaria critica del comparto in cui opera l'Azienda, ritengono valido il

Verbale di esame congiunto sottoscritto in data 28 marzo 2020, ai fini dell'inoltro della richiesta di integrazione

salariale di cui Fondo d'lntegrazione Salariale così come previsto dalla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto

Firme

FTUNCH ITALIA SRL UILTUCS FILCAMS CGIL FISASCAT CISI
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