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YERBALYE DY ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

In data 14 Gennaio 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza deila dott.ssa
Virginia Sarni, st ¢ tenuto un incontro per I'esame congiunto ex art. 2 del DPR 218/2000 della situazione
occupazionale di FLUNCH ITALIA SRL, utile per accedere al trattamento di CIG in deroga ex art. 2
comma 64 della Legge del 28/06/2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita™ e ss.mm.ii.

Sono presenti:

per la SOCIETA, Federico Roberto, giusta delega agli atti del Ministero ¢ Paolo Silvano;
per la FILCAMS CGIL Naz.le, Luca De Zolt;

per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

per la UILTUCS Naz.le Gabriele Fiorino;

per ITALIA LAVORO, Piergiorgio Martufi.

Sono presenti RSA di Filcams Cgil nelle persoue di Astolfi Roberta e Luigi Caldara

PREMESSO CHE

la FLUNCH ITALIA SRL ( d’ora in poi Societd ) - operante nel seftore terziario della ristorazione
applicando il CCNL del Turismo Pubblici Esercizi - con nota del 12.12.2014 (Prof. n.
32/0024973/MAG03.A00L del 17.12.2014) ha richiesto all’intestaza amministrazione un incontro
utile all’esame congiunto di cui in epigrafe al fine di accedere, per "annualita 2015, ad un periodo di
Cassa Integrazione Guadagni in deroga a favore del proprio personale impiegato presso le unita
operative di Casamassima (BA) e Torino; ‘

il Ministero pertanto con nota del 12.01.2015 (Prot. n. 32/6000528/MAQ03.A001) ha convocate le
Parti Sociali interessate per "odierna riunione;

nel corso del presente incontro la Societd, come sopra rappresentata, ha chiarito che il ricorso alla
Cig in deroga viene richiesto per far fronte ad una situazione di crisi aziendale, riflesso della
generalizzata cnisi dei consumi e dimostrata dagli andamenti negativi delle vendite registrati con
diversa entita, gia nel biennio finanziario 2013/2014. La Societa, che nel passato ha gia {atto ricorso
agh strumenti di ammortizzazione sociale, intende comunque accompaguare attuale richiesta di
nuove ammortizzatore con strumenti di flessibilita ammessi dal Contratto Collettivo di riferimento e
gia in atto su alcune unitd operative con 1’assenso delle QOreanizzazioni Sindacali, Il tutte dovrebbe
auspicabilmente traguardare I'attuale stato di crisi ¢ consentire alla Societd di adeguare la propria
struttura interna aile nuove esigenze di mercato mantenendo gli attuali livelli occupazionali;

in esito a quanto emerso e namrato, le Parti hanno concordato sulla necessita di ricorrere allo
strumento della Cig in deroga per Pannualitd 2015 al fine di consentire alla Societa di salvaguardare
i ivelil oceupazionali e allo stesso tempo garantire un sostegno al reddito ai ]amggiori inferessati.’
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CONSIDERATA

La Legge del 28/06/2012 n. 92, all’art. 2 comma 64 dispone che “.. if Ministro del lavero ¢ delle Politiche
Saciali, di concerie con il Ministro dell Economia e delle Finanze, puo disporre sulla base di specifici
accordl governalivi e per periodi non superiori a dadici mesi, in deroga alla normativa vigente, la
concessione anche senza soluzione di continuita, di rattamenii di infegrazione salaviale e di mobilitd, anche
con riferimento a seitori produitivi ¢ ad aree regionali, nei limiti delle risorse finanziarie a tal fine destinate
nell ambito del Fondo sociale per Uoccupazione e formazione, di ewi all art.]8 ¢. | lett.a) del D.L. 29
Novembre 2008, n. 185 convertito con modificazioni, dalla L. 28 Gennaio 2009, n.2, come rifinanziaio dal
cammuy 65 del presenie articolo.”

VISTO
Ii B3, p. 83473 datate 01.08.2014, pubblicato ed entrato in vigore in data 04.08.2014, che disciplina i criteri
per la concessione degh ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente.

TENUTO CONTO
telia Circolare MLPS ~ D.G. Ammortizzatori Sociali e LO., n. 19 dell® 11.09.2014 e delle successive note
i, 40 del 24,11.2014 e n. 30 del 11.12.2014

CONSIDERATO
L*accordo del 22 Dicembre 2014 tra Societd e Organizzazioni Sindacali sull’inizio delle sospensioni orarie

TANTO PREMESSO, CONSIDERATO E VISTO
Le Parti raggiungono il presente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

1. La Sociela presentera, nelie more del rilascio della procedura telematica da parte dell’lnps al
competente Ufficio della Direzione Generale per gli Ammortizzatori Sociali ¢ gli Incentivi
all’Occupazione istanza — ai sensi della normativa suindicata — al fine dell’accesso al trattamento di
CIG in deroga, per crisi aziendale a decorrere dal 12.01.15 ¢ sino al 27.03.2015. PET Ui numero
massimo di 97 lavoratori (86 Femmine e 11 Maschi) ripartiti come di seguito specificato:

Regione Puglia - Casamassina (BA): n. 45 lavoratori, (di cui n. 2 Full Time e n. 43 Part Time con
P.T. medio del 60%) saranno sospesi in cassa con una riduzione oraria media del 30%. Fermo
restando i rispetto defla percentuale media di utilizzo nell’arco di tempo concesse, la riduzione
oraria potra prevedere punte di utilizzo massimo del 100%.

Regione Piemente - Torine: p. 52 lavoratori , (di cui n. 12 Full Time e n. 40 Part Time con Part
Time medio del 65%) saranno sospesi in cassa con una riduzione oraria media del 36%. Fermo
restando 1l rispetto della percentuale media di utilizzo nell’arco di tempo concesso, la riduzione
oraria potrd prevedere punte di utilizzo massimo del 100%.

Z. Al lavoratori sospesi in cassa, stante la fungibilita dei profili professionali di appartenenza, {rovera
applicazione il criterio della rotazione faddove possibile tenuto conte delle esigenze tecnico-
organizzative aziendali.

Le Parti concordano di incontrarsi a livello territoriale periodicamente, su richiesta di parte, al fine di

modnitorare Pandamento della cassa ¢ le specifiche modalitd di applicazione del’ammortizzatore

soclale come la rotazione.

4. La Societd, stante le difficoltd finanziarie esplicitate, chiedera all’INPS i} pagamenio diretto delle
integrazioni salariali.

5. Su questo ultimo punto la Societd esprime la propria disponibilita a valutare, in attesa della
decretazione e su richiesta dei lavoratori forme di anticipo dei ratei di TFR maturati.

6. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, ¢. 40,42,43,44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il
dirttte a percepire il trattamento di sostegne al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avvialo ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti
regolarmente, senza un giustificato motivo
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7. Ialia Lavoro, su incarico della Direzione Generale delle Politiche Atlive e Passive del lavero,
effettuerd il monitoraggio sui lavoratori interessati, secondo le modalita da concordare con la
Societd, al fine del costante aggiornamento della §pesa.

8. Lascrivente Direzione Generale rende nota la necessitd di allegare Uelenco nominative dei lavoratori
destinatari della misura di sostegno al reddito e deeli eventuali recapiti ielefonici, alla istanza di
concessione, da produzre tempestivamente agli Uffici della D.G. per gii Ammortizzatori Sociali e oli
Incentivi_all’Occupazione e_che la mancanza di fale elenco. sard ostativa _all’accoglimento
dell’istanza. L'Azienda &, altresi. tenula a presentare. nel pin breve tempo possibile e, comungue,
non ottre I'inoltro della citata istanza, il suddetto elenco alle Regioni coinvolte, al fine di consentire
alle stesse ['attuazione delle misure di nolitica attiva,

Il Presente Verbale sard trasmesso alle Regioni Puglia e Piemonte ai fini dell’attuazione di eventual
misure di politica attiva del lavoro come previste dalla legisiazione vigente.

Questa divisione, esperita Pattivitd di mediazione, trasmetters tempestivamente il presente verbale alla
div. IV — D.G. delle Politiche Attive e Passive del Lavoro — per Pespletamento delle fasi istruttoria e
decisoria di propria competenza.

I Ministero del Lavore ¢ delle Politiche Sociali. preso atto dell’accordo rageiunto dalle Parti dichiara
esperita_e positivamente conclusa la nrocedura di esame congiunio di cui all’art.2 D.P.R. 218/2000 tesa al
riconoscimento della misura di Cig in deroea ai sensi deli’art, 2 comma 64 e 65 defla . 28.06.2012 n. 92
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Roma 14.01.2015
Letto, confermato e sottoscritto
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