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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALE E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. vl

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

In data 30 setternbre 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa
Debora Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione occupazionale

della FLUNCH ITALIA SRL, per 'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ai

sensi degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991,

Sono presenti:

per la FLUNCH ITALIA SRL, il Direttore Risorse Umane Federico Roberto;
per la FIPE CONFCOMMERCIO, Andrea Stoccoro;

per la FILCAMS CGIL Nazionale, Fabrizio Russo;

per la FISASCAT CISL Nazionale, Alfredo Magnifico;

per la UILTUCS Nazionale. Gabriele Fiorino.

PREMESSO CHE

1. La FLUNCH ITALIA SRL, con sede legale in Torino, opera nel settore della ristorazione con un organico
complessivo ad oggi pari a n. 455 umnitd lavorative, inquadrate a1 fini INPS nel Settore Turismo Pubblici Esercizi;

2. la Societa - con comumnicazione datata 26 febbraio 2013, ha avviate una procedura di licenziamento collettivo
ex artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero pari a n. 76 lavoratori, appartenenti alle unitad locali
(“Ristoranti”) di San Rocco al Porto (Lodi), Mestre e Torino;

3. Ia citata procedura si & conclusa con un verbale di accordo sottoscritto in sede ministeriale il 22 maggio 2013, in
cui le Parti hanno convenuto il ricorso alla CIG in deroga nei confronti di un numero massimo di 106 lavoratori, occupati
presso le suddette unita locali di San Rocco al Porto (Lodi), Mestre e Torino, in scadenza al 22 novembre 2013. Nel
medesimo accordo le Parti hanno concordato, altresi, il ricorse alla mobilita con il criterio esclusivo della non
opposizione al licenziamento, nei confronti dei 76 lavoratori dichiarati in esubero dail’ Azienda;

4. ad oggl Ia Societa - con cormmicazione datata 23 luglio 2013 - ha avviato una procedura di licenziamento
collettivo ex artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero di 60 lavoratori, pari al totale dell’organico

aziendale occupato presso le unita locali (“Ristoranti™) di San Rocco al Porto (Lodi) e Mestre;
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5.con lettera datata 4 setiembre 2013, la Societd ha comunmicato la conclusione com esito negativo della

consultazione in sede sindacale, e, pertanto, con nota del 19.08.2013, questo Ufficio ha convocato le Parti interessate per
la rinnione in data odierna.

TUTTO C10* PREMESSO

In esito alla riunione odierna, dopo il confronto tra le Parti in ordine alla situazione occupazionale
dell’ Azienda, accertata 1'impercorribilitd di soluzioni condivise tese ad evitare 1 licenziamenti collettivi, il Ministero

del Lavoro prende atto della impossibilitd di ragginngere un accordo ¢, pertanto, dichiara esperita € conclusa con esito

negativo la procedura di licenziamento collettivo ex lege n. 223/91.
Letto, confermato e sottoscritto.
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