VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
Per ricorso all’ accesso dell’ assegno ordinario con causale
EMERGENZA COVID 19

In data 06/04/2020 tramite procedure telematiche dl sono incontrati:

- 1l Sig. FIORETTI MASSIMO In rappresentanza di FLOWERS S.R.L. con sede in PORDENONE (PN),
Plazza Risorgimento n. 16;

- FILCAMS CGIL Nazionale, rappresentata da Sig. Sergio ALIPRANDI Ny L('
- FISASCAT CISL Nazionale , rappresentata dal Sig. Daric CAMPEOTTO
- UILTUCS Nazionale , rappresentata dal Slg. Paolo PROIETTI

a) L'Azlenda opera nel settore TERZIARIO - COMMERCIO DISTRIBUZIONE E SERVIZI, per la quale si
applicano le disposizioni del D.Lgs 148/15 art.31 FIS- Assegno dl Solidarieta.

b) L'Azienda occupa 60 dipendenti di cul 18 tempo pieno, 41 part-time, 13 contratti a termine e 1
lavoratrice a chiamata.

¢) L'Azlenda applica Il CCNL per dipendentl da azlende TERZIARIO - COMMERCIO DISTRIBUZIONE E
SERVIZI.

d) A causa dell’'evento epidemlologico denominato COVID 19 Il Presidente del Consiglio dei Minlstri ha
emanato In data 23.02.2020 Il D.L. nr 6/2020, il D.L. nr 9 del 02.03.2020, || DPCM 08.03.2020, Il DPCM
11.03.2020 ed il D.L. nr 18 del 17.03.2020 imponendo delle regole restrittive per quanto riguarda le
misure dl contenimento e di gestione dell'emergenza provocando effetti negativi sul flusso lavorativo
repentini e del tutto improvvisi,

e) L'Azienda dichlara che tale riduzione temporanea dell'attivitd lavorativa non & imputablle alla Socleta
né al Lavoratori e che sl tratta di evento oggettivamente non evitabile.

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE
1) Le premesse fanno parte integrante del presente accordo, costituendone 1 necessarl presupposti.

2) Sl prevede che tale sltuazione possa trovare soluzione attlvando Il FIS con causale “emergenza COVID
19” per le unitad produttive:

CORSO ITALIA, 31 - 34122 TRIESTE (TS)

PIAZZA PAPA GIOVANNI XXIII, 4 - 30021 CAORLE (VE)

CORSO VITTORIO EMANUELE, 16/A - 33170 PORDENONE (PN)

VIA FLAVIA DI STRAMARE, 119/79 - 34015 MUGGIA (TS)

VIA FLAVIA DI STRAMARE, 119/E - 34015 MUGGIA (TS)

PIAZZA MATTEOTTI, 21/A - 33100 UDINE (UD)

LARGO RIBORGO, 1 ~ 34121 TRIESTE (TS)

VIA D'ALVIANO, 23 - 34100 TRIESTE (TS)

VIA C. BATTISTI, 13 - 33170 PORDENONE (PN}

VIA CESARE BATTISTI — 33170 PORDENONE (PN)

VIA PRATIGUORI 29 - 30026 PORTOGRUARO (VE) ;

VIA RIO TERRA' DELLE BOTTEGHE 16 - 30021 CAORLE (VE) .
VIA BTG. VAL LEOGRA 49 - 36015 SCHIO (VI)

CORSOQ VITTORIO EMANUELE, 7 - 33170 PORDENONE (PN)
VIA FLAVIA DI STRAMARE, 119/29 - 34015 MUGGIA (TS)
VIA FLAVIA DI STRAMARE, 119/30 - 34015 MUGGIA (TS)
VIA MUSILE - 33170 PORDENONE (PN)

VIA NAZIONALE 108 - 33040 PRADAMANO {UD)

PIAZZA RISORGIMENTO 16 -~ 33170 PORDENONE (PN)
VIALE EUROPA 1 - 33077 SACILE (PN)

con modalita: “zero ore” con riduzione del 100% delle ore lavoro nei locali totalmente chlusi al pubblico,
oppure sospensione e/o riduzione dell’orario di lavoro per un massimo dl 59 lavoratori, a decorrere dal
09/03/2020 al 09/05/2020.

Potranno essere Interessatl da presente accordo tutti | lavorator] dipendentl in forza al 17.03.2020,
Al dipendent! verra applicato Il criterio di rotazione in funzione della loro professionallta, nel caso In cul c
sla ripresa parziale dell’attivitd entro Il periodo di sospensione, come sopra Individuato.



3) Il trattamento economico verra erogato direttamente dallInps.

4) L'azlenda sl & gla impegnata ad ottenere liquidita presso Il sistema bancario 2l fine di poter anticipare
ratei di 13° e 14° ed eventuali anticipi dl TFR ed a tal fine conferma che alla data odierna sono in corso le
Istruttorle per I'ottenimento di quanto sopra.

S| Impegna altresl a fornire supporto per la redazione della documentazione necessarla al dipendenti per
ottenere |'anticipo dell'ammortizzatore soclale relativamente all'accordo ABI / MINISTERO DEL LAVORO

5) Numero d! lavorator] presentl e numeri di lavoratorl destinati ali'Intervento,

[ Numero dipendent] totall 60
| Numero dipendentl Interessati | 59

| dal trattamento

| DI cul part-time 13 B

' Numero dipendentl esclusl dal | 1

_ trattamento =

6) Sl allega I'elenco di tuttl | dipendenti con data dl assunzione e mansione.
7) In caso di eventuale proroga della durata del periodo FIS Inlziaimente previsto, le Partl potranne
Incontrarsi nuovamente per esaminare la situazione,

Con la firma del presente verbale le partl sl danno reciprocamente atto dl aver esperito e concluso le
procedure della consultazione prevista in materia,

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
DATA 06/04/2020

Procedura espletata in via telematica come previsto dal D.L. n. 18/2020

Allegati: elenco dipendenti
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