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VERBALE D! ESPERITA PROCEDURA

Oggi, 30 agosto 2016, presso la sede di Unione Confcommercio Imprese per Iltalia Milano, Lodi, Monza e
Brianza, si sono incontrati:

per FINSERVICE S.p.A. Daniele Pozza

per RECUS Sp.A. Daniele Pozza

per UNIONE CONFCOMMERCIO Roberta Rossetti e Alessandra Setti
per Filcams-CGIL Nazionale Andrea Montagni

per Fisascat-CISL Nazionale Dario Campeotto

per Uiltucs-UIL Lombardia con delega Nazionale Bruno Pilo

Premesso che

con lettera datata 29 luglio 2016, che si intende qui integralmente richiamata, le Societa Finservice SpA e
Recus S.p.A. congiuntamente hanno comunicato, ai sensi e per gli effetti della Legge 428/90 e succ.
modifiche ed integrazioni, lintenzione di procedere alla fusione per incorporazione di Recus S.pA in
Finservice S.p.A. Dette societa sono entrambe interamente controllate da Cerved Credit Management Group
S.r.l. a sua volta diretta e coordinata da Cerved Information Solutions S.p.A. Contestualmente alla fusione la
nuova societa assumera la nuova ragione sociale Cerved Credit Collection S.p.A.

Le parti si sono incontrate in data odierna per 'esame congiunto, nel corso del quale le motivazioni di tale
operazione, illustrate nella comunicazione di avvio della procedura, sono state approfondite con le 00.88.;
in particolare, sono state discusse le tematiche relative alla conseguenze economico-sociali derivanti dalla
prospettata fusione societaria, soprattutto con riguardo alla disciplina economico-normativa che verra
applicata ai lavoratori provenienti da Recus (i *dipendenti ex Recus").

Tutto cid premesso

a seguito dell'incontro odierno le Parti danno atto che & stata esperita la procedura di consultazione
sindacale prevista dall'art. 47 della Legge 428/90 e successive modifiche ed integrazioni,

Finservice e Recus confermano che a decorrere dal 1° settembre 2016, data di efficacia prevista della
fusione per incorporazione (o data successiva esperiti gli adempimenti di legge), i rapporti di lavoro dei
dipendenti ex Recus saranno trasferiti senza soluzione di continuita a Finservice S.p.A., in conformita
allart.2112 C.C., continuandosi ad applicare agli stessi il CCNL Terziario Distribuzione e Servizi e le ulteriori
condizioni economico-normative derivanti dal vigente “Testo Unico Accordo Aziendale”,

Le OO.SS. prendono atto che I'incorporante ritiene di non poter estendere in toto ai dipendenti ex Recus il
trattamento economico e normativo attualmente applicato al personale ad oggi in forza a Finservice e che,
quindi, sussistono ostacoli all'armonizzazione totale, nello specifico su orari di lavoro settimanali e ticket
restaurant. Prendono atto che Finservice intende comunque addivenire ad un accordo e sono disponibili ad
un incontro dirimente.

Le Parti, pertanto, fissano sin d’ora l'incontro per il giorno 16 settembre 2016, alle ore 9.30, presso questa
stessa sede, sala Liberty.
Letto, confermato e sottoscritto.
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