VERBALE DI ACCORDO

il 20/11/2009, presso la sede di FINPOLO di Cella (RE) in via G. Balla, si sono incontrate le Parti
sotto elencate;

per la societa FINPOLO SPA con sede in Via G. Ballan. 11 - 42100 Celia (RE)
- il sig. Roberto Manini Crescimanno Rabito Legale Rappresentante;

Per i lavoratori;

- il sig. Fulvio Camellini della Filcams CGIL. di Reggio Emilia;

- il sig. Enrico Gobbi deila Fisascat CISL. di Reggio Emilia;

- [a sig.ra Milva Moretta della Uiltucs UIL di Reggio Emilia;

- il sig. Alberto Miragalli e Conconi Luca della rappresentanza Sindacale Aziendale di Reggio Emilia;
- il sig. Silvio Marchese deila rappresentanza Sindacale Aziendale di Modena;

Premesso che:

. in data 02/11/2009 la Societa FINPOLO SPA ha comunicato alle Organizzazioni Sindacali ntenzione
di attivare una Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi aziendale, nella medesima
comunicazione & stata evidenziata la situazione di esubero di personale in cui versa a seguito delia
crisi aziendale dovuta all'attuale sfavorevole congiuntura del mercato;

. FINPOLO SPA, azienda esercente attivitd di commercio all'ingrosso di materiale elettrico, applica i
CCNL Terziario Cooperative di consumo; alla data odierna la forza lavoro conta n. 157 dipendenti di

cul

n. 2 dirigenti,

n. 10 quadri,

n. 69 impiegati,

n. 60 operai,

n. 11 apprendisti impiegato,
n. 5 apprendisti operaio,

nella sede principale e nelle n. 7 filiali di: —~

Filiale di Luce Citta
Filiale di Modena (MO)
Filiale di Parma (PR)
Filiale di Mirandola (MO) i
Filiale di Cremona (CR) ZC_
Filiale di Lucca {LU)

Filiale di Prato (PO)

YVVVVVVY

come da allegato (allegato A) ed applica un orario di lavoro ordinario settimanale pari a numero 40 (%gj‘x

ore, distribuite su numero 5 giornate lavorative;
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3. 'Azienda ha illustrato alle O0.SS. il protrarsi della difficile situazione di mercato, caratierizzata da un
grave calo di fatturato che alla data del 30/09/2009 & pari al 18,23% in meno rispetto al fatturato allo
stesso mese dell'anno precedente;

4. la Societa ha per altro gia preso iniziative per fronteggiare la crisi dal punto di vista del contenimento
dei costi e delle spese correnti, responsabilizzando il personale dipendente suil’'uso di sirumenti posti
a loro disposizione quali auto aziendali, telefoni cellulari e carte sim UMTS. Sono stati previsti tetti di
spesa per 'uso dei telefoni cellulari e carte sim UMTS che garantiscono una pit che sufficiente
copertura delle necessita lavorative degli operatori che fruiscono di tali strumenti; 'uso dell'auto
aziendale (ed eventuale telepass) sara esclusivamente operativo e qualcra ne venga fatto un uso
privato tali spese saranno addebitate al dipendente. Nellintento di ridurre lindebitamento della
Societa la stessa ha provveduto riorganizzando e riducendo le scorte di magazzino. Sempre nell'ottica
di ridurre la spesa corrente alla scadenza del contratto di affitto & stata data disdetta, o si provvedera
a dare disdetta, dei contratti inerenti quegli immobili che attualmente risultano essere in esubero
rispetto alle attuali esigenze e alla riorganizzazione logistica in fase di attuazione. In generale € poi
prevista la riduzione di quelle spese non necessarie, quali spese di rappresentanza, spese
pubblicitarie etc., che non abbiano riscontro alcuno in merito alla produttivita o che non risultino essere
strettamente funzionali alla gestione dell'azienda;

5. la Societa inoltre ritiene che le filiali di Parma e Mirandola di recente apertura possano rapidamente
crescere e che tale crescita, che potremmo definire “fisiologica®, possa apportare un incremento del
fatturato che incida positivamente sui bilanci aziendali fin dai prossimi mesi;

6. in tale quadro si evidenzia un'eccedenza di personale, con conseguenti effetti negativi sulle capacita
competitive dell' Azienda, stimata alla data odierna in complessivi n. 21 dipendenti;

7. le O0.SS., pur riconoscendo le criticita del quadro economico globale dal quale deriva la lamentata
eccedenza strutturale di organico e la necessita di adottare tutti i provvedimenti utili a fronteggiare
adeguatamente la situazione, hanno sollecitato la ricerca di soluzioni in grado di evitare conseguenze
traumatiche per i lavoratori; le parti, svolti gli opportuni approfondimenti tecnici, hanno valutato che il
contratto di solidarieta sia lo strumento adeguato al suddetto fine;

Cio premesso si conviene guanto di seguito:

a. la premessa forma parie integrante del presente accordo; ~

b. al fine di evitare I'apertura della procedura di mobilita ex. Art 24 L. 223/1991 per numero 21
dipendenti in esubero, dal 30/11/2009 e fino al 31/12/2010, FINPOLO SPA dara attuazione al
contratto di solidarieta che, con la sottoscrizione del presente accordo, viene stipulato ai sensi | 119“%
dell'art. 1 della legge n. 863/1984 e successive modifiche ed integrazioni; 'accordo interessera %‘V}SV_E
n. 118 dipendenti, escludendo dal novero del personale coinvolto quelle figure necessarie per la ,
gestione delle incombenze amministrative e di sicurezza delle unitd produttive e dei relativi :
organici le cui mansioni non risultino essere fungibili;

c. inoltre dal novero del personale coinvolto dal contratto di solidarieta sono esclusi gli apprendisti,
per questi la Societd FINPOLO SPA si impegna ad attivare presso le regioni le procedure | ¢
necessarie per fruire degli ammortizzatori sociali in deroga come previsto dalla piu recente
normativa;
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d. al termine del primo semestre dall'avvio del presente accordo, le parti si incontreranno per un \?

esame congiunto della situazione aziendale, nel corso dellincontro la societd informera le parti
o
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sullandamento aziendale valutando l'opportunita di porre termine al regime di solidarieta o di
modificarne le modalita di attuazione;

le parti pur concordando sull’applicazione della disciplina di legge vigente relativa al trattamento
economico previsto per il Contratto di solidarieta si dichiarano disponibili a valutare, in sede di
incontro (vedi al punto d. del presente accordo), l'integrazione al 100% ad opera deila societa
del rateo di 13ma per le ore di riduzione.

la riduzione di orario, conseguente al presente contratto di solidarieta, poira essere aftuata da
un minimo del 7% a un massimo del 30% rispetto all'orario di lavoro ordinario applicato pari a n.
40 ore settimanali (per un numero di ore di riduzione variabile da ore 2,80 ad ore 12) da
applicarsi con riduzione dell’ orario settimanale;

tale riduzione sara applicata ai lavoratori nominativamente indicati, con modalita differenziate,
cosi come di seguito indicato nell'allegato (Allegato B), facente parte del presente accordo;

I'orario di lavoro dei lavoratori con contratto part-time non scendera, di norma, softo le 20 ore
settimanali. Ove cid fosse reso necessario da esigenze tecnico-organizzative e produttive
inderogabili la societa dovra preventivamente richiedere il parere delle RSA;

vista la complessita dell'organizzazione aziendale si prevedono riduzioni articolate della
prestazione lavorativa, per cui l'azienda ha illustrato e documentato nel corso dell' incontro
l'iniziale articolazione delle riduzioni di lavoro; eventuali stabili variazioni saranno
preventivamente comunicate alla rappresentanza sindacale aziendale ed ai firmatari del
presente accordo;

per meglio gestire la solidarieta e le esigenze organizzative delle singole sedi la Societa e il
personale dipendente concorderanno preventivamente un pianc annuale di godimento delle
ferie, di tale piano sara data informativa alle RSA,

nef caso si rendesse necessario variare i nominativi degli interessati al presente contratto di
salidarieta, fermo restando il numero complessivo degli stessi, si procedera mediante accordo

scritto fra le parti;

in applicazione del disposto dell'art. 5, coma 10 del DL 148/1993 come convertito con legge n.
236/1993, le parti concordano che, in presenza di temporanee e particolari esigenze
organizzative e produttive, I'orario di lavoro potra essere incrementato, anche individuaimente,
finro al normale orario contrattuale; in tal caso la Direzione aziendale comunichera ai lavoratori
entro un congruo termine, e comungue con un anticipo di aimeno 48 ore, salvo il presentarsi di
urgenze e l'inizio della prevista modifica, il nuovo regime di orario;

. gli istituti retributivi diretti ed indiretti per le quote a carico dell'azienda saranno riproporzionati in
conseguenza della riduzione dell'orario di lavoro come sopra concordata e per le quote di
retribuzione perduta saranno posti a carico dell' INPS secondo le disposizioni vigenti;

I'Azienda anticipera ai lavoratori interessati, alle normali scadenze retributive, limporto
dell'integrazione salariale;

in relazione alla presenza di alcuni contratti a tempo determinato, in scadenza nel periodo di
vigenza del contratto di solidarieta, I' azienda facendo seguito alle richieste delle OO.SS, si
dichiara fin d’'ora disponibile ad esaminare la possibilitd di prorogare/confermare alla singola
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scadenza questi contratti in relazione anche all'andamento della situazione aziendale previo
confronto con i firmatari del presente accordo e con le RSA,;

p. a semplice richiesta di una delle parti saranno concordati specifici incontri in cui verra fatto il
punto sull'attuazione del presente accordo e sulla ripartizione dellie riduzioni di orario. Sempre a
semplice richiesta di una delle parti saranno concordati incontri specifici per valutare la
situazione finanziaria e 'andamento economico della societd. Gli incontri potranno essere
promossi anche in sede territoriale previo riscontro presso le singole filiali della specificita o
meno della problematica da affrontare, cio al fine di meglio coordinare gli sforzi delle parti per
una ottimale gestione delle modalita e dei tempi degli incontri;

g. la riduzione di orario sara, di norma, organizzata con riduzioni di tipo verticale tranne che per
motivate esigenze organizzative e/o personali. Di cid, come dell'atiuazione in generale della
riduzione delforario, sara data comunicazione agli addetti coinvolti e alie RSA aziendali con un

preawviso di almeno 48 ore;

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di avere stipulato un contratto di
solidarieta ai sensi dell'art. 1 della legge n. 863/1984 e successive modifiche e integrazioni.

Decorrenza e Durata

li presente accordo decorre dal 30/11/2009 con scadenza al 31/12/2010. Le Parti si riservano di
incontrarsi nuovamente entro la scadenza del presente contratto al fine di valutare congiuntamente la

situazione aziendale creatasi.

Letto, confermato e sottoscritto Data 20/11/09
Per Finpolo Spa Per Filcams CGIL
RobWi is&nanno Rabito Sig. Fulvio Camellini

Via G. Balt
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Per Fisascat CISL +isASCAT - C.IS.L.
Sig. Enrico Gobbi SEGRETERIA TERRITORIALE
Y gfm fwnm 69 - REGGIO EMILIA
Per le RSA ; ?ﬁ A lrw 0522/357425 - Fax 0522/357817
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Per Uiltucs UIL

Sig. &lpe}']t? Mira II| Slg ra Milva
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¢ Via Maz}nn n
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Tal. 0222 454:’6&5&1 UJ‘?
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Sig. Silvio Marchese
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ALLEGATO “A”

PERSONALE OCCUPATO
Sede n® dipendenti
Dirigenti 2
Quadri 7
Impiegati 35
Operai 22
Apprendisti 7
Totale {esclusi i dirigenti) 71

PERSONALE OCCUPATO
Filiale - Luce Citta n° dipendenti
Dirigenti 0
Quadri 0
Impiegati 7
Operai 8
Apprendisti 5
Totale (esclusi i dirigenti) 20

PERSONALE OCCUPATO
Filiale - Modena n® dipendenti
Dirigenti 0
Quadri 0
Impiegati 7
Operai 6
Apprendisti 2
Totale (esclusi i dirigenti) 15

PERSONALE OCCUPATO
Filiale - Parma n° dipendenti
Dirigenti 0
Quadri 2
Impiegati 4
Operai 3
Apprendisti 1
Totale (esclusi i dirigenti) 10

PERSONALE OCCUPATO
Filiale - Mirandola n° dipendenti
Dirigenti 0
Quadri 0
Impiegati 2
Operai 5
Apprendisti 0

7

Totale (esclusi i dirigenti)




PERSONALE OCCUPATO

Filiale - Cremona n° dipendenti
Dirigenti 0
Quadri 0
Impiegati 4
Operai 6
Apprendisti 8]
Totale {esclusi i dirigenti) 10

PERSONALE OCCUPATO
Filiale - Lucca n° dipendenti
Dirigenti 0
Quadri 1
Impiegati 5
Operai 4
Apprendisti o
Totale {esclusi i dirigenti) 10

PERSONALE OCCUPATO
Filiale - Prato n° dipendenti
Dirigenti 0
Quadri 0
Impiegati 6
Operai 5
Apprendisti i
Totale {esclusi i dirigenti) 12

PERSONALE IN ESUBERO

FILIAL n® dipendenti
Sede 9
Filiale - Luce Citta 3
Filiale - Modena 2
Filiale - Parma 1
Filiale - Mirandoia 1
Filiale - Cremona 1
Filiale - Lucca 1
Filiale - Prato 3
Totale 21
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