VERBALE DI ACCORDO

il giorno 26 novembre 2014 presso la sede FISASCAT CISL di Milano si sono incontrati:
Finalba Store srl in fallimento: rappresentata da Luca Bristot assistita da Ascom Bergamo
nella persona di Enrico Betti con giusta delega del curatore fallimentare dott. Silano
CRESCINI

ESSENZA Spa per conto della costituenda societa partecipata al 100%: rappresentata da

Avv. Giovanni VALTULINI
e

FILCAMS CGIL Nazionale rappresentata da Sandro PAGARIA
= FISASCAT CISL Nazionale rappresentata da Luigi CONTE
UILTUCS UIL Nazionale rappresentata da Roberto PENNATI

ciascuna per la parte di rispettiva competenza

PREMESSO CHE

= Finalba Store srl societa in fallimento, con sede legale a Bergamo nell’'esigenza di
rispondere a precisi parametri economici finanziari imposti dal piano industriale
presentato al tribunale di Bergamo intende cedere alla costituenda societa
partecipata al 100% dalla societad ESSENZA S.p.A., con sede legale a Cerete (BG),
il ramo d'azienda costituito dai punti vendita indicati in apertura di procedura per un

totale di 55 dipendenti

« sono state rispettate le procedure formali di cui allart. 47 legge 428/80 come
modificato dal Decreto Legislativo 2.02.2001 n.18 avendo in data 4 novembre 2014
la societa Finalba Store srl societa in falimento ha comunicato per iscritto
rintenzione di procedere alla cessione del ramo d'azienda costituito dai suddetti

punti vendita;

« la cessione delle unita locali indicate nelle premesse della Finalba Store Srl societa

in fallimento alla costituenda societa partecipata al 100% da ESSENZA Spa sara

efficace non prima del 1 dicembre 2014 e non oltre il 28 febbraio 2015

? compatibiimente e condizionatamente all'ottenimento delle autorizzazioni delle

| Proprieta dei Centri Commerciali e potra essere formalizzata anche con atti di
cessione di rami d’azienda distinti aventi efficacia entro il periodo sopra citato.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, S| CONVIENE QUANTO SEGUE

R RS

1. Le premesse fanno parte integrante dell'accordo

2 Nellambito delle unita locali che saranno oggetto della cessione, il rapporto di
lavoro dipendente delle risorse occupate proseguira, senza soluzione di continuita,
con la costituenda societa partecipata al 100% da ESSENZA Spa, in ottemperanza

: a quanto previsto dall'art. 2112 cod. Civ.;

i 3 Alfatto della cessione, tali dipendenti conserveranno gli attuali livelli retributivi e

' normativi nonché l'inquadramento e le sedi di lavoro in atto;

- 4. i suddetti lavoratori manterranno mansioni adeguate e coerenti con la

~ professionalita posseduta e I'esperienza maturata, secondo quanto)arevisto dall'art.
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