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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
Ente PadovaFiere

2000 — 2003

i giomﬁ 6 Tuglio 2001 in Padova, presso la sede dell’Ente PadovaFiere
tra
L'Ente PadovaFiere ruppresentato dal proprie Presidente, pro terpore, legale rappre-
sentante Ferruceio Macola, dal Consigliers Luigi Finco, dal Segretario Generale, Avy.
Andrea Olivi, dal Vice Segretario Generale, Dr. Romano Dorigatti
e

la. Federazione Sindacale provinciale FISASCAT di Padova rappresentata dal Bignor
Alfredo Cataruzza;

con Uintervento di una delegazione del personale composta da: Dr. Paolo Coin, Dr.
Glanfilippo Panazeoly, Geom. Massimo Penello

visti
z) il Conratto Collettivo Nazionale del Lavoro del Terziario per il periodo /11995 —
21/12/1998, aggiornato con I"accordo del 24 settembre del 1999,
b) il Contratto Integrative Aziendale scaduto il 31/12/199%;
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viene stipulato
il seguente Contratio Integrativo Aziendale di Lavoro dell’Ente PadovaFiere approvata
con decisione della Giinta del 17 aprile 2001 verbale n.4, per ia parte normativa e con
decisione della Giunta del § luglio 2001 verbale 0.7, per 12 parte economica;
per il personale nel corso della propria assembiea termtasi in data 3 luglio 2001.

Art.]1 — Applicabilith ¢ dorata
Il presente contratto integrativo aziendale regola i rapporti di lavore tra PEnte Padova-

Fiere, indicato nel prossguo dell’ato con la parola “Enre”™, ed it personale di PadovaFie-

re stesso.

L accordo decorre dal 1/07/2001, salvo per quanto concerne il calcole del premie di -
aultato, relatvo all’esercizio 2000, da effettuarsi secondo i criteri stabilifi al successivo
art. 15.

Il contratta scadrd a tutti gli effetti il 31/1272003. 1 relativo dnnovo dovrd essere appro-

vato entro 1 sel mesl successivi alfa sua scadenza.

Art.2 — Relazioni Sindacali
Le parti concordans sulla necessitd che al consolidamento ed allo sviluppo dell’attivita

fieristica di PadovaFiere consegua il miglioramento delle relazioni reciproche.

A tal fine PadovaFiere fornirh, emiro {1 prime quadrimesire di vgnl annw successiva-
mente alla stesura del Bilancio di Previsione, alle Orpanizzazioni Sindacali, le informa-
zioni di carattere preventivo e consuntive relative ai seguenti punti.
» politiche e prograumi di attivita dell'Ente in relazione ai suoi obiettivi ed alla si-
tuazions di mercato;
e irvestimenti per il miglioramento delle strutture del quartere e det servizi offerti;
s introduzione di move tecnologie;
s j’asatta individuazione dell importo impegnato a favore dei programmi di forma-
Zione e di aggiornamento prevedendo 1l coinvolgimento dwetio del Responsabili
di ogni singolo ufficio interessato, in modo da utilizzare completamente le r sorse

economiche stanziate.
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A tale ripuardo, pli uffici medesimi, saranno tenuti a verificare, trimestralmente,
Vandamento dell’attivita formativa in modo da aceertare I'utilizzo congrue delle nsorse
scomotniche stanziate e che oli esiti dell’aggiornamento siano conformi agli okietivi
formativi predeterminari.

In particolare, stavte 'incidenza den valor indicati nel bilancio preventive sul calcole
dsl premio di risultato previsto al sucoessivo articolo 15, PadovaFiere si impegna a con-
sultare, entro il 30 novembre di ciascun anno, la Rappresentanza Sindacale Aziendale
pei la valutazione analitica dei valer previslonali indicati & dei criteri discrctivi utiliz-

zati per la loro determinazione.

Art.3 — Orgapigramma e mobilita

Viene allegato, al presente accordo, affinché ne costituisca parte integrale ed ¢ssenziale
1'Crganigramma dell’Ente cornredate dal relativo mansionario.

1e parti prendana arto che detto organigramma costituisce documento programmatico e

che la sua attuaziene, sia in termird di unita lavorative sia per quanto attiene le gualifi-
che funzionali, patrd avvenire per fase successiva in una prospettiva tetnporale non infe-
riore al quadriennic.

Cid in relazione all’effzttivo sviluppo dell’attiviti fieristica padovana.

Le parli preudouo atto che le politiche sul personale dovranno trovare aftuezions ir: base
ad obiettivi di fatturato predeterminati.

I'Ente e la R.8.A. concordane sull’opportunitd che PadovaFiere favorisca ed attui
quella possibile mobilith interna che consenta, oltre che il normale funzionamento dei
servizi fieristici, di accrescere ¢ sviluppare le conoscenze € la professionalitd del perse-
nale ¢ crears cosl 1 presupposti perche lo stesso possa accedere a posiziond di lavozo di
maggiore responsabilita ed inquadramento.

Eventuali esigenze settoriali di diverso utilizzo del personale dertvanti da necessita tec-

nico-crganizzalive non occasionali, verranno tempestvamente cormunicate, come In-

formative, alla RS A,
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Art.d — Orario flessibile

L'orario flessibile & cosi articolato:
a) tolleranza d'entrata di 4°,59 valida per tutti i glomi dell’anno;
b) pausa minima cbbligatoria di un’ora tra la matting ed il pomeriggio;
¢) idipendenii sono tenuti a garantire e rispettare la fascra d’orario rigido di 7 ore ¢osl
definita:
mattina: 9.00 — 12.30 pomenggic: 14.30-18.00;
d) entrata mattutina: potrd avvenire alle 8.30 o alle 9.00;
uscita mattutina: potra avvenire alle ore 12,30 ¢ alle 13.00;
enmtrata pomeridiana: potra avvenire alle ore alle 14.00 o alle 14.30;

uscita pomeridiana: potrd avvenire alle ore alle 18.00 o alle 18.30.

Art.5 — Orario di Lavoro

L omario normale di lavoro viene fissato in 40 ore setiimanali con la seguente articola-
zionc: dal luncdi al venerdi: ore 8 giornaliere.

Nei mesi di giugno, luglio ed agosto, il personale potra articolare la propria attiviid la-
vorativa in 36 ore lavorative settimanali, usufruendo di 8 venerdi pomeriggio lberi, per
un totale di 32 ore da attuare con 1" utilizzo di:

s 24 ore di Permessi Interni Retribuiti e/o RCLD da parte del dipendente;

s 8§ ore a carico dell’Ente.

Ad ogni dipendente spettano, su richiests, almeno 4 venerdi pomeriggio liberi. Nel me-

desimo giorne non saranne ovviamente autorizzate aitivita di lavoro stracrdinario,

Art.6 — Garanzia di servizio

I considerazione delle peculiarith dell’attivita di PadovaFiere che comporta nei periodi
di apeatura, allestimento & sgombere delle rassegne fieristico — congressuali la presenza
continuativa del personale interno deil Ente, le parti convengono che dovra essere ga-
ramtito i detti perodi un servizio idonee alla funzionalitd dellattivita 1stituzionale di

PadovaFiers a favare degli utenti visitatori — congressisti, espasitori & fornitori.
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Art.7 — Buono pasto

A tutti i lavoratori sard riconosciuto un buono pasto aziendale del valore di lire 9.000
(novermila) per i giomi lavorativi settimanali {dal lunedi al venerdi) e per i giomi di sa-
bato ¢ domenica in oocasione i wanifestazioni fieristiche. 11 buono pasto potrd easere
utilizzato unicamente negli orar di apertura degli uffici o del quartiere fieristico nei pe-
riodi di svolgimento, allastimento e disallestimento delie singole iniziative. Il dipen-

demte potra utilizzare il buono paste solo nei glormi in cni presta servizio.

Art.8 — Lavoro straordinario
$i afferma il carattere di eccezionalita del lavare straordinario.
E' facolth dell'Ente richiedere I'sffettuazione del lavoro straordinario a carattere indivi-
duale nel lirnite di 200 ore annue.
Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario da corrispondetsi, olte la
normale retribuzione sulla quota oraria relativa alla retribuzione stessa, & la seguente:
3¢% straordinario diurno feriale (Jella 17 vra)
500 straordinario diurne festivo, nottumno e nelle festivits infrasettimanali.
La liquidazions della maggiorazione sul lavoro straordinario dovr essere effettuata non
altre il mese succesgivo a guelle in cui il lavoro & stato prestato. L'Ente si inopegna &

comunicare alla R.8.A., su richiesta della stessa, il costo complessive anpuo del lavoro

straordinacio.

Art.9 — Permessi - Congedi

In caso di grave lutto familiate (decesso dei genrore, contuge, figli, frateill ed alwi {a-
miliar conviventi con il lavoratore) I'Ente concederi al lavoratore in servizio un per-
meseo retribuito fino ad un massimo di 5 giorni di calendario.

I.'Ente concedera nel cuso oj nascita di figli il permesso retribuite di 2 glorni,

Art.10 — Aspetfativa

L'Ente pud conceders al lavoratore, per somprovate necessitd personali e di famiglia e

purché cid non porti nocumento all’andamente del servizio, un periodo di aspettaiiva fi-
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no ad un massimo di 1 anno, sciea alcuna corresponsione di stipendio e decorrenza di
anzianit.

La durata di pit periodi di aspettativa non pud superare complessivamente i due anni in
un guinguennio.

11 lavoratore che non riprende servizic al termine dell’aspettativa viene considerato di-

missionatio.

Art. 11 — Malattia - Infortunio

In deroga a quanto previsto dal C.C.N.L., al dipendente, non in prova, che debba inter-

rompere il servizio a causa di infortunio o malattia sard riservato il seguente tratamen-

[LRM

e fino a sei anni di anzianith ininterrotta presso 1'aziendy, PadovaFicre garantisce la
conservazione del pasto per 10 mesi, la corresponsione della refribuzione mensile
intera per & mesi ¢ la corresponsione di mezza retribuzione mensile per altri 2 mesi;

o olire sci wwi di anzianita iminterrotin presse 1'azienda, PadovaFiere garantisce la
conservazione del posto per 14 mesi, la corrosponsions della retribuzione mensile
intera per 11 mesi € la corresponsione di mezza retribuzione mensile per altri 3 mesi.

Due periodi di assenza per malattia non interrotti da vn periodo di almeno trenta giorni

di servizio si cumulane ai fini della determinazione dei periodi massimi.

Art.12 — Ferie

il lavoratore ha diritto annualmente ad un periodo di ferie di numero 25 piomi lavorati-
vi. Per giomi lavorativi s’intendono quelli per i quali il lavoratore & chiamato & preatare
la sua opera in base all’orario di lavoro (dal lunedi al venerdi).

1l godimento delle ferie potré avvenire hngo tutto Iarco dell’anno.

Quundy il lavoratore venga richiamato in servirio durante il periode delle ferie, I'Ente &
tenuto ad usargli, sia per il rientro in sede che per il ritomo nella localita ove trascorreva

le ferie, il trattamento di missione nonché il rimborso delle eventuali spese sostenate.
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Art,13 — Trattamento di missione ¢ rimborsi spese veeasionali

L’Ente ha facolta di inviare il personale in missione temporanea fuori dalla propria resi-

denza. In tal caso al personale compete:

a) il imborsc — su giustificativi— delle spese effettive di viaggio;

b) nel caso di uso autorizzato di propria vetnira, € riconosciuto un rimborse di:

- lire 600 al Km per veitura a benzina e a gasolio;

¢} il rimborse a pié di lista — su glustificativi — di mtte le alire spese sostomue 1N e3ecU-
zione del mandato;

d) al personale con regolare “Permesso Temporaneo di Missione”, della durata di al-
meno § ore e firmato dal Responsabile di Ufficio, verrd corrisposta un’indennit di
trasierta di:

o lire 20.000 per missiond in Italia;
s lire 30.000 pex missioni ali’Estero,
ad esclusione delle trasferie effetuate per formazions ed aggiomamento;
&) per il dipendents in missione viene considerato lavore straordinario quello ecosdante

ie 10 ore di trasferta e fino ad un massimo di 4 ore straordinarie.

I trattamenti occasionali di cui al comma precedente non hanno carattere di contropre-
stazione retributiva e sono pertanto esclusi dal calcolo di ogni istituto di origins con-
trattuale ¢ legale.

L autorizzazione all’uso della vetiura propria potrd essere concessa solo nel caso in cui

1on sizno disponibili 1 mezzl doll”Ente.

Art.14 — Trattamento economico integrative aziendale

Il tiattarmemto previsto ool presents accordo del 24/06/98 come: Al “Quota di collabora-
zione” & A2 “Quota operositd”, viene conglobato in un’unica voce denominata
“Trartamento Integrativo Aziendale™, con le medesime premesse & motivazioni, nei se-
guenti import lordi annuali. conicomprensivi e, quindi, senza tiflesso alcuno ai fini del
caleolo delle varje voci retributive contrattuali e di legge (13°, 14°, ferie, ecc.), ivi com-

preso il TFR.
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L erogazione verra suddivisa in 12 guote wensili:

QUADRIL £ 10:320.000
1° LIVELLO £, B.RRO.OO0
2° LIVELLO £ 7.320.000
3°LIVELLO £ 6.260.000
4° ITVELLO £ 5160000
5° LIVELLG £ 4560.000

Restano esclusi da tale trattamento i lavoratori assunti con contratto di apprendistato ¢
contratto a termine. Sono, viceversa, inclusi i lavoratori in rapporto con I’Ente in virtii

di Contruli Ji Fonmazione Lavoro.

Art.15 — Premio di risultato

Trattasi di un premio conuale caleolato solo con riferimerin ai risultati conseguill nella
realizzazione di programmi aziendali anficipatamente comunicati ai dipendenti, aventi
came obiettivo incremeni di produttivita, di qualiti, di redditivita, di presenza ¢ di fles-
sibilith ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita aziendale.
Per le sue madaliti di caleolo il Premio di Risultato ¢ annualments vatiabile ¢ total-
mente condizionato atl’effettive raggiungimento degli vbiettivi prefissi.

Per tale variabilita non rientra neila composizione delle voei utli al fine del calcolo del
TFR né & influente ai fini della determinazione dell’importo delle retribuziont differite o
Ji altri istituti legali o contrattmali differiti, essenda #ia camprensive di quanto dovito
come ratec di tredicesima, ferie, festivitd, R.O.L., ex festivita, ecc.

Per I'Ente I"obiettivo principale ¢ pitt importante da perseguire nel prossimi tre anni, &
I’sumentn del proprio fatturate annue; pertanto, il premio di Risultato sard cosi ealco-

lato:

£.2.250.000 (uadri e 1° livello
£.2.000.000 2° e 3° livello
£1.750.000 47 @ 57 livello
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Tale quota del Premic (P1yverra erogata sl raggiungimento del fatturato previsto nel
Bilancio Preventivo: detta quota sarh evenmualmente ridotta del 10% per ogni punio per-
centuale di decremento del fatrurato ottenuto Tispetto a quanto stabilito nel bilancio pre-
ventivo sino ad un Hmite massimo del 50%.

Un’ulteriore quota di Premo di risultato (P2} verra riconesciuta sull'incremento del
fatturate ottenuto, rispetto a quanto stabilito nel Bilancio Preventivo. Detto prem:o vie-
ne stabilito in una somma cormspundente al 2,6% di tale incromento. Esso sard, pertan-
to, caleolato operando la differenza fra i dati di fatmrato riportati nel bilancio consunti-
vo, rispetto ai medesimi dati previsionali.

La scconda quata (P2) non sard erogata ai dipendenti dell’Fute con Contratta di Forma-
zione Lavoro e sard ripartita, a tutti gli altri dipendend, secondo i parametr] utilizzati per
il caleolo della quota di premio relativa al raggiungimento degli abiettivi indicati nel

Bilancio Preventivo, con la seguente formula:

Sommatoria di B2
x P1= Valore premio singolo dipendente

Sommatoria di P1 (esclasi C.F.L.)

Il Premio di Risultato complessivo cosi definito, verrd erogato mel mese di “uglio

dell’anno succcssive o quello di riferimento, sulla base dei risultati ottenuti e tilevati

alla ¢hiusura dell’esercizio.
Bestano del tutto esclusi dal Premio Complessivo di Risultato i lavoraton assunti con

(onrratta di Apprendistato e Contratto a Termine.

Aj lavoratori assunti &/o cessati nel corso dell’anno sul quale viene calcolato 1] Premio,
essO spetterd, pro - quota, in relazione al periode di presenza, nell’anno solare di riferi
mento, utilizzando, per la sua liquidazione, il valore di Premia erogato per ’anno prece-

dente.
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Al personale con Coniratto di Lavoro & Tempo Parziale, il Premio di Risultato sard ri-
proporzionato alla percentale della singola prestazione lavorativa.
Fraziont di mese lavorato superion a 15 giomi, agli effetti del Premio di Risultato. sono

da considerarsi mese intero.

Art.16 — Part — Time

L’Ente dichiara che, sulla basz degli sviluppi previsd dalla propria stritivra organizzati-
va, il ricorso a tali contraui, per il fumiro, potrd essers ampliato compatibilments con ie
esipenze fimzionali e le necessita di garantire efficienza ¢ [a flessibilita
dell’organizzazione. Le domande di Part-Time saranno oggetto di esame tra e parti ¢
ove non nsorgesserc difficoltd tecnico-organizzativa per la eirutura caranno sccolte

nel rispetto del C.C.N.L.

Art.17 — Indenniti maneggio denarno
Agli impiegati che hanno normalmente 1l compito del maneggio di denaro, verrd con-
cessa un’indennita pari all’8% della retribuzione tabellare,

Art.18 — Pagamento Stipendi

1.*Ente paghera gli stipendi al personale eon acerediti mensili, oo costo a proprio cari-

co, presso 1'istingo bancarie indicate dal dipendente, tramite benifici bancari con valuta

al 27 del mese.
Qgni dipendente comunicherd le proprie coordinate bancaric ed ogni eventuale varia-

zione all’Ente.

Art.19 — Vestiario

L’Ente corrispondera annualmente due tute agli operai ¢ due uniformi aghi uscieri ¢ fat-
torini.

A tutto il personale sard consegnata una targhetta di riconoscimento (iessera con “oto-

grafia} da indossare in modo ben visibile durante 1 periodi di manifestazions (allesti-

mento, svolgimento, sgombero).

Ly
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Art.20 — Disposizionj senerali
Per quanio non espressamente previsto nel presente Contrafto Integrativo Aziendale

valgono !z norme del C.C.N.L. de] Terriaria.

Per I’'Enie PadovaFiers:

Fermucein Macnla

Luigi Finca

Andrea Olivi

Fomane Dorigath

i ipciale FISASCAT di Padova:

Altredo Cataruzza

Per 1a Rappresentanza Sindacale Aziendale:

Paclo Coin

(fianfilippo Panazzolo

Massimo Penello
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