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CONDIZIONI_CONTRATTUALI E MIGLIORATIVE aPm__mtTE DALL'ENTE
FIERA DF VICENZA IN BASE AGLI ACCORDE AZIFNDAL) E AGGIORNATO AL
27/14/98.

1} ORARIO DI LAYORO

La durata normale del lavoro effettive & fissata in 40 ore settimanali, distribuite in cingue
giorni, dal Tyredi al venerdi compresi.

¥’ cansentita Ia flessibilitd come segne:

& entraia mattine: tra le ore 8,30 e le ore 9,00,
e entratz pomeriggio: tra le are 14,00 ¢ lg ore-14,30.

Fermw 1estando che ogni dipendente & tenuto a fare le 8 ore giornaliere.

AlEnte & riservata comungue la potesta di antorizzare modifiche alla indicata flessibilita
per comprovate esigenze di servizio.

Le entrate depo le are 2,00 ¢ M,_iﬂ"}am:um considerats ritardi, che davranno eesers
giustificati. Qualora la Direzione riteng il ritardo inginstificatc verra applicata.

+ unz detrasione di mezz’ora dal monte permessi anmmi per ritardo-fmo & 15 Tttt

« 1una detrazione di 1 ora dal monte permessi anmsi, per ritardo oltre 1 15 pnuti.

Olire cingue ritardi mensili, potranne essere applicate le sanzionk disciplinari previste dal
contratic nazienale In vigere.

Le parti convengono che I'Ente possa preveders ’adoziene di orar giemakieri diversi siz
per eoloro che esplicano taluge mansioni (costodi, commessi, autisti, fatterini ecc.} sia per
¥ singole unith aperative ' '

Per i lavaratori assunti con contratto a temmine in funzione ausiliaria alle manifestazioni
feristiche, la distribuzione delt'orario settimanale include anche il sabato.

2) PART-TIME

L’Ente, in presenza di particolari esigenze delle stesso e del lavoratore pud instaurare -
rapporti di lavoro a tempo parziale.

Per it lavoro supplementare UEnte Fiera riconosce per le ore prestate di Sabato = di
Duraenica le percentuali previste per il personale a tempn pieno. [1 monte ore aoene &
fissate in 250, mentre il C. C.NL. prevede 48 ore.

3) RIPOSO SETTIMANALEE FESTIVITA

Al lavoratore sperta ua givino scttmanale & fipese, in coincidenza con la dnmenic:?, _
Al sensi delle vigenti disposizioni di legge 1l riposo settimanale & usufruibile anche in glorno
diverso dalla domenica.

Le ore prestate nel giorno di ripose sertimanale di cui alla legge 22-2-34, n. 370 e nelle
piornate festive {Sabato compreso), saranno retribuite con la magginrazione del 60%% sulla
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retribuzione oraria normate, fmo restando il diritto del lavoratore al riposo compensativo
da utilizzare a breve temmine & COMuUNGUS entro e non okre 15 giofni 1 deroga & quaito

previeto dal C.CNT. & dalle normative vigenti.
1l lavore domenicale, anche se richiesto in misura inferiore alle & vxe, prevederd it recuperc

4i una intera giornata pi Uindennitd del 60% delle ore effettivamente prestate.
4) FESTIVITA
Sono considerati giomi festivi:

1) tutte le domeniche
2) il primo giorno dell’znno
{  3)UEpifaia
4) il lunedi dopo Pasqua
5)il 25 Aprile
6y il 1° Maggio
Tyil 15 agosto
8) i I° novermbre
9318 dicembre
16 11 25 dicembre (Natale) RE
1131l 26 dicerbre ( 5. Stefano} '
12) I'8 settembre ( Patrono della Cittd)

Quando una delle festivitd coincide conun sabato o una domenice, sara corrisposto a tutt i
lavoratori - in aggwata alla retihuione mensile - un ultetiore importo pari alla quota
giornaliera defia retfibuzione di fatto.

1| Segretario Generale potrd moltre concedere le seguenti semifestvitd.

i@ - Ultimo giomo di varmevale
- Gigvedi o venerd! Samio
- Vigilia di Natale
- ultimo deli’anpne.

5) LAVORQ STRAORDINARIO

€i oongidera lavoro stranrdinario quello compinto dal lavoratore oltre i limiti della durate
normale della prestazione fissata dall’ Art. 4 de! presente Contratlo.

Si conferma il caratters di ecpezionalita det lavoro siraordinatio.

Il lavoratore nom pud compiere lavoro strordinario che non sia preventivamente
autorizzata dall’Ente {Responsabile drufficio o Segretario Generale}

Viepe garantita dai dipendenti una disponibiliia. ad effctiuare yn mottte OTE ANOUO di
straordinari fino a 350 ore.

\_ Le percentuali di maggiorazione per il lavere straordinario da corrispondersi uitre la
‘\\ rnormale retribuzione sulia quota oraria relativa alia retribuzione stessa, soNG ie seguents:
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a) lavara straordinaris dinmme feriale {da lunedi al Venerdi} 15%
b) Tavoro straordinario nottirno feriale  (da lnmedi al Venerdi} S0%
¢) lavoro straordmario diumo festivo  {sabato, dometica o festivita) 60%
d} [avoro straordinario notume festivo (sulato, domenica o festvitd) 110%

Si songidora lavoro straordinario festive quella compiuto il sabate, la domenica ¢ le feste
infrasettimanali,

§i considera lavoro nottume quello compiute dal lavoratore wa le ore 22 00 < le ore 6,060,

E' concessa al lavorsime la possibilita di recoperare lo straordinarin senza nnere per FEnte
’ * {pagamento della maggiorazione}. La richiesta dovri essere su apposite modulo, cosi come
gs  avviene per feriee PErMessi.

Lavore stracrdinario 1° Livelio e drl

In deroga a quanto stabilio dal C.CNL. vigente ¢ dai prevalenti orientamenti
glurisprudenziali in merito, quale condiziane di miplior favore, viene riconosciute i
pagamento delle prestazioni eccedenti il normale oratio di lavors, nella misure ¢ Tebla
Modalitd prevista daf presente contrattg per le categorie inferiorl.

Laverc supplementare -

Per lavoro supplementare si intende quello prestato dal lavoratore part-time fine al
raggiungimento dell’ orarie di lavoro del personale a temipo pleno.
A sensi del quarto comma dell’art., Legge 863/04, sono autorizzate, quando vi six accordo
tra datore di lavoro e lavoratore, prestazieni di lavora supplementare, rispetto a quello
individuale congordato, nella misura di 250 ore annue, <o riferimento alle specifiche
esigenze organizzative delle rassegne fieristiche. -

@ Lo ore di lavoro supplementare verranne retribuite con la quota oreria della retribuziene di
fatto & la maggiorazione forfettariamente e convenzionalmente determinata nella misura ddd

27%. da calcolare sulla quota ofaria della retribuzione di fatto.

Tale mapgiorazione, esclude il computo della retribuzione def lavore supplementare di ogi
istiao differito. Essa ¢ compresa in ogni caso pella guota annua della retribuzione utle ai
fini del ealcola del trattamento di fine rapposto ai sensi e per gl effetti del secondo comuma
dell’art. 2120 c.c.

1l favoro supplementare svolto di sabato ¢ & domenica viene retributto nella stessa misura
del persunale a fempo pena. : '

5) ASSENZE - PERMESS! - CONGEDI

 Tutte le assenze dal lavoro, per gqualsiasi durata, debbono essere preventivariente
antorizzate dallEnte.

Improvvise assenze, dovite a causa di forza maggiore, dovranno essere promamente
comunicate ¢ giustificate per iscritio enfro il tepmitie Massima di 3 giori,
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Al lavoratore che ne faccia domanda, oltre ai easi previsti dal C.C.N.I. 'Ente accordera
permessi (oran) per giustificati motivi, con possibilita di recupero. '

x’-"{l lajmimtom ch-:_: contrae il matrimenio viens concesso un congedo straordinario di 15
siomi di calendario. Il cangedo straordinario per matrimonio non & computabile nel periodo
delle ferie annuali & non & frazionabile.

In caso di grave lutto familiare (decesse) genitore, coniuge, figlhi, fratelli - altri familiar
conviventi con il lavoratore - I'Enlc coucederi al lavoratore in servizi¢ un permnesss
retribuito fino ad un massimo di 3 giorni di calendarie. Se questi ultimi eventi si verificano
durante il periodo ferie, il periodo viene protratto fino al massimo stabilrto.

L’Ente concederd il permesso retribuito di un giorno nel ¢aso di nascita di figh

Tn cast particolani ¢ ginstificati UEnte potra concedere in qualsiasi perivdu deil’anno congzdi
retribuiti con facolta di dedurli dalle ferie annuali o dat permess; retribuiti.

Data la particolarita dell’attivitd dell'Ente le ore di. permesso stabilite contrattualmente
potranno essere utilizzare entro i 31 luglio dell'anno suecessivo.

In conformita alla vigerite Legge 21 marzo.1990, a 53, in occasione di tutte le gonsultazino
elettorali disciplinate da Leggi dell: Repubblica o delle Regjoni, coloro che adempicno
fimzioni presso gli Uffici elettorali, ivi compresi i rappresentanti di lista o di gruppo di
candidati nonchd. in oeeasions d¢i Referendurm, i Tappresentanti dei partiti o groppi politici e
dei promotori del Referendum, harne diritto ad assentarsi dal lavoro per tutto i periodo
corrispondente alla durata delle relative operaziom.

I giomi di assenza dal lavoro compresi nel periodo di cui al precedente comma sono
considerati, & tutti li effetti, giorni & attivia tavorativa.

6) ASPETTATIVA

It dipendente che ne faccia motivata domanda potra essere collocato in aspeitativa per un
periodo aon eccedente i sei mesi T2 conpessione dei periodi di aspettativa & di esclusiva
competenza delia Ginta Esecutiva che, a suo gindizio, potra - oel caso di comprovata
necessita di setvizio - anche interromperli. Le concessioni non potranno COMmIuE
costituire precedente invocabile e condizione di migliore favore.

1 periodi di aspettativa non saranno né retribuit, né computati per |'anzianita delle ferie,
della 13~ & 14" g della 15" mensilita.

7y TUTELA DELLA MATERNITA,

ERER ¥ L Tia WAL L W e

Durante lo stato di gravidanza e puerperio la lavoratrice ha diritto ad astenersi dal favoro:
a) per i due mesi precedent fa data presunta del parto indicata nel certificato medico di
gravidanzs,

b) per il periodo intercosrente tra la data presunta del parto ¢ 1l parto stesso,

c) per tre mesi dopo il parto; .

d) per wn ulteriore periodo di sei mesi dopo it periodo di cul alia lettera ¢) - assenza
facolativa -

1 periodi di astensione obhligaroria dal layore indicati usdle lettere a) b) o} deveno essere
computati nell’anzianita di servizio & tatti gli effett contrattualmente previstl, COMPIES:
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anelli relatii alla tredicesime, quattordicesima e quindicesima mensilitd, alle ferie € al
trattamento di fine rapporto.

Durante il periode di assenza obbligatoria e facoltativa la Iavoratrice ha dinitto
dspettivamente ad una indennitd pari 2 100% od al 30% della reribuzione di fatto.

Per quanto non precisato i fa riferimento al C.C.N.L. e alle disposizioni di legge n vigore.
8} MALATTIA - INFORTUNIO

1,'assenza per malattia o infortunio dovra essere comunicata tempestivamente all’Ente ed
entro tre giomi dovra essere fatio pervenire il relativo certificato medico il quale & reso
obbligatorio 2 partire dal Lerzo giorno di malattia. :

" in caso di malattia o di infortunio il dt ¢ now in prova avra difitto alia conservaziene
del pasto per & mesk, salvo proroga per i periodo previste dall’ act. 77 del CCNL
{aspettativa), durante it quale vetrd comisposto il 20% delia refribuzione globate di fatio, in
aito nel mese precedents I'2ssenza stessa.

Per il caso di infortunio subito per Cause di servizio, fermo restando, quanto pill SOPIE

previsto per quamto COMCEmNS [a conservazione det posto ed 1l refative  Lrattamento

‘economico, IBnie provvede tramite una primaria Corapegnia di Assicurazions, ad

assicurare i personale n caso di morte o di invalidita permancate con i geguenti massimali:

e« in caso di morte 5 voliela retribuzione annua fino adun massimo di £.500.600.000;

e in caso di invalidit: permanente G volte Ia retribuzione annusg fino ad un masgimo di
£.600.000.000.

Fermo restando quantd previste nel presente aticole o pel precedente aft.. qualora la

prosecuzione della malattia © delinfortunio oltre i termini previsti non consesfa al
@  dipendente di riprendere servizio, it dipzndente stesso potra gsalvere il contratte con il

diritto alla sola indennita di anziantta. '

Ove cid non avvenga ¢ I"Ente non proceda al licenziamento, il Tapperto rimane SOSpeso
calvo la decorrenza dell’ anzianita ai soli effetti del preavviso e dell'indenniiz di anzianita.

Ove I'Ente proceda al licenziamento del dipendesnte, gl comisponderd ['indenpita di
anzianitd ivi compresa I'indennitd sostitutiva del preavvise.

1| dipendente ammalato od in infortunic pon PUd essETE considerato in ferie né in Preavviso
di hicenzismento duramte il previste pesiodo di conservazivne del posto.

Le cre di assenza per visite medichc generiche ed odontoiatriche saranno detratte dal momte
ore dei permessi a disposizione del dipendente. Ad ttimazione di questi, I'knte potra
concedere recuperi di lavoro straordinario.

Per le cure idrotermali ¢ simili il dipendente dovrd utilizzare ferie 0 permessi cosi come
previsto dalla pormativa vigente INPS in relazione alla correspopsions dell’indennitd di
malattia.

1’Ente riconosce i permesso rertibuito per le ore strettamente necessarnie per visite mediche

specialistiche.
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9) FERIE

1l lavc_)ratore assunte nel corso dell’anno ha dintio di beneficiars emro "anne stesso dolle
ferie in proporzione al servizio prestato (qualora maturate) computando per intero la
frazione di mese superiore ai 15 gioroi.

Le forie sono irtimmeiabifi (art. 36 Costiruzione) e dovranno essere utilizzate entro if 30
Aprile dell’ anno successive.

1l ripoge anmuale ha normalmenic carattere continuativo e I ogm caso dovri cemprendere
i1 un'unica soluzione almeno due seftimane consecutive nel periodo estivo. '

| Agli eBorti della concessione delle ferie, Ja seimana equivarra a 6 gior, lavorativi, azche
® presenza di ferie frazionate.

1] lavoratore ha. diritto annualmente ad un pericdo di ferle come segue:
26 giorni - dipendenti con anzignita sino a 10 anmi -
di cui ¢ 22 giomi lavorativi
4 giorni eorrispondono al sabato

A modifica di ¢uanto stabilito dal wgente CCNL. per il personaie eon anzianita aziendale
superiore a 10 anpi di servizio alla data di matirazione delle fenemﬂ CONCess::

28 giorni.- dipendenti con anzianir pltre 10 anni -
di eui; 24 glorni. lavorativi
4 giomi corrispondeno al sabato

32 giorai - dipendenti con anzianita oltre 1 18 anm -
_ di cui 27 giorni. favorativi
- 5 yivini corrispondono 8l sabato

Le parti concordana eateo i 31 marzo di ogni amo la fissazione di due periodi di ferie
callettive relative all'anno in ¢orse, per complessive due settimane da suddividere tra i due
periodi coincidenti Tispettivamente con il ferragosto e con le festivita natalizie. Alla
composizions dei predetti dae periodi di ferio collettive, potrannd CONCOLTELE - a facoltd del
lavoratore - i giorni di permesso contrattuale & di ex festivitd.

Nel caso di tisoluzione del rapporto di lavoro nel corso del’anno il lavoraters avij diritto
alla liquidazione dell'importo corrispondente in dodicesimi di ferie maturate e nof ancord
gogute.

T} periedo di feric non pud coincidere con la decomrenza del periodo di preavviso per la
fisoluzione del rapporto di lavoro.

Quando il lavorarere venga fichiamaio in servizio dwantc i potiodo delle farie, 'Ente &
teruto a riconoscergh, sia per il rientro 1 sede che per il ritorno nells localitd ove
trascomreva te [ere, nonchd il rimborso di eventuali spese sostemue,
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11 lavoratore deve immediztaments denupciare all Ente i giorni di- infermitd accertatz da
parte di medici det servizi sanitari pazionali o internazionali, utitizzando I'appostta
modulistica. Tali giormni non sono computati nella durata delle ferie stesse.

I lavoratore deve rientrare al termine delta malattia se questa va oltte ta durata delle ferie dt
godimento. In caso contrario deve rienliart alla scadenza delle fetie stesse, CON SUCCESSIVO
godimento dei restantl giormi.

10) TRATTAMENTOQ DF MISSIONE

L’Ente ha facolta di inviate il persomale in missione temporancd fuori dalla propria
residenza. In tal caso al personale COmMPpEiS:

@ Missioni Kialia

a) rimborso a pi¢ di fista - su presentazione di pinstificativi ¢ delle spese effcttive di viaggio,
soggiomo ivi comprese le spese di vitte ¢ alloggio ed altre spese sostenute in esecuzione del
mandato; ' :

b) nel caso di utilizzo, previa mitofizzazione, di propria vettura, sari HCOnoscIuta ug -
Limborso chilometrico pari a 1/4 del costo al litre della benzing, SUper.
¢) mma indennita di missione, cotnmisurata al mumero del pernottamenti fuori sede, nelia
miigura del 35% della retribuzione di fatte giornalieca (retribuzione mensile diviso 26 giomiy,
d) qualora la missione comprenda le giornate di Sabato o festivitd nfrasettimarali al

. lavoraiore compels per lorasio ginmpaliero  contrattuale (8 orey B comispondente
trattamento straordinario previsto dal presente accordo per tali giornate;

Missioni estere

@ a) rimborso a pié di 1ista - su presentazione di ginstificativi ¢ delle spese effettive di viageio,
$0ggIorme 1vi CoMmprese le spese di vitto € afloggio ed altre Spese sostenute in esecuzione del

mandato; :
b) nel caso di utilizzo, previa autorizzazione di propria vernua, garia ricomosciuto un
dimborso chilometrico pari a 1/4 del costo al litro della benzina super.
¢} una indennita di missione, pari al 50% dolia catribuzione di fatto giernaliera {retrituzione
mensile diviso 26 giorni) caleolata in relazione al numero del pernottamenti fuori sede;
dy gualora la missione comprenda le giornate di Sahato o festivitd infrasettimznali al
lavoratore compete soltanto per I'oratic giomaliero coptrattuate (8 ore) it comispondente

trattamento straordinario previsto dal presente accorde per tali giornate;

Missioni in eittd

La materia & regvlata dal DL. 5. 41 del 73-2-95 convertito in L.85 del 22-3-95 (decorrenza
24-2-95)

Lz trasferte effettuate nell’ambito del temitprio comunale {cicd gquello in cut & uh_i::_,atn i
domicilio fiscale o quelko in cul si trova lo stabile dimora dellinteressato), danno dintta al

fmborso delle:

» gpese dt trasporio comprovate da documenti provenienti dal vettore (metropolitana,
- o4 Arwymenti TICT SONG nominetivi il datore di lavoro deve
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predisporre documentazione interna atta ad autorizzare ia spesa deftapliata, sottoscritta
e documentata {(dai biglieth di viaggio)

-

+ indennitd chilometrica per utifizzo di auto propria che sard iscritta in busta paga
assoggeftata a commibuti INPS e ritenuta 2lla fonte In quanto costituiscons compensi in
natura o fiinge-benefits,

11) RIMBORSI SPESE OCCASIONALI

Nel caso di prestazione di lavoro fuori dal Comune di Viceaza e ove non s fratti di
~ migsione, 'Ente rimborsera le spese di trasporto documentate ed eventuali altre necessarie
sulla base di quante previsto per le missioni.

‘#  12) INDENNITA MANEGGIO DENARO

Al lavoratori che hanno normalmente maneggio di denaro con responsabilitd, verrd concessa
una indennitd del 5% da calcolarsi sulla retribuzione di fatto, escludendo ghi elemermti
ecOnomici autononmi occasionall ¢ non ripetibili.

Tale indennit verra corrisposta in relazione all’effettivo esercizio della predetta mansione di

responsabilita, o
13} MENSILITA SUPFLEMENTARI
Quindicesima mensilitd

L°Ente cotrisponde a ciascun lavoratore, entro il 30 settembre di ogni anne la 15 mensilitd
pari ad una mensilita della retribuzione di fatto,

3 In caso di prestazione lavorativa ridoita, tisperto all'intero periodo di 12 mesi precedenc
'@ alla suddctta dats, il lavoratore aved diritto 2 tenti dodicesimi dell’ammontare della 15

mensilitd quanti sono i mesi interi di servizio prestato.

Per i lavoratorl a tempo parziale fa predetta mensilitd verrd corrisposta riproporzionasa
all’ prario di lavoro oggetto del contratto.

14) SCATTI DI ANZIANITA
Per Panzianita di servizio maturatz presso 'Ente il personale ha diritto a 15 scatti biennali.

Gii importi degli scatti sono determinati nefla misura ded 5% rivalutabili, sulla rctr:'l.?uziorne
di fatto a! momento di maturazione dello stesso, esclusi ghi elementi autonomi occasicnal: e
non ripetibili.

L'importo degli scarti determinati secondo i criterl di cui a mmj_ni pIW&EiﬂntL viene
comrisposto con decorrenza dal primo giomns del mese immediatamente sucoessivo a quello
in cui si compie il biennio di anzianita.
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Gh searti di anzienitd non possono essere assorbiti da precedent e successivi aumenti i
Merits, né eventualt anmenti di merito possono essare ascorbiti dagli seatti maturati o da
Maturare.

1S} ANZIANITA’ DI SERVIZYQ UNA TANTUM

Aj lavoratori, al compimento del 30° gnno di servizio, verrd corigposto un premio una
tantum dell’importo lordo di Lire 1.000,000.

Anticipazione del THR.

Elevazicne al 90% dellammontare del’evermtusle anticipazione, al 15% della quota
annnale depli aventi diritto & al 10% dellz quota del numero totale dei lavoratori con
rapporto a tempo indeterminato.

16) DOTAZIONE DEL VESTIARIO

I’Ente fornisce agh oporal, ai commessi, ai: fattorini ed agli autisd, la tuta e opm slro

necessario indumento di lavoro compresa l’umfnrme,

17) AGGIORNAMENTO - PROFESSIONALITA’
L Enate, valuteri l‘ﬁﬂuaz:iune i {uiziative atte @ £avorire, anche sy richiesta del personale,

I’aggiornamento e lo sviluppé della professionalitd {corsi di eddestram\;:ﬂtu, a.ggmmamento
seminan, crrst i ingua ece.) in modo da Bcerescere la capacita professionale dei lavotateri.

18) MENSA AZIENDALE

A tutti i dipendonti a tempo indeterminato viene consegnato un buono pasto del valore di

£.10.000 per ogni giomata effettivamente lavorata, ‘ _
La qualits ¢ ’Azienda che fornita il servizio di buoni pasto, verrd scelta sulla base di

vetifiche comuni tra la Direzione dell’Ente e it C.d. A

15) DISPOSIZIONE GENERALE

Per quante non espressaments previsto nel presente contratio valgono le nerme del
C.C.N.L. del Settore Commercio ¢ di Legge.

Vicenza, 29 ottobre 1998




