22f03 2005 D9:04 FAT (065594847 FILCAHS CGIL NaZ

. 2T/11/2002 12:52 FAT =24 080 5278172 FILCAMS CGIL Ea
T '-\

AT

Tt e

.
Fag. 1
VEREBALE D'ACCORDQO

Addi 7 gennaic 1987, in Bari, presso fIntersind - Delegazione per la Puglia e
la Basilicata , st sono incentrati:

- 'Ente Fiera da! Leyaniz

- 'Intersind

-1a FILCAMS-CGIL & la UILTUSS-UIL tergloriali di Basi

~ -1a RS, deiia Flera del Levanie

ed al termine della tormata di fncontri iniziata it 25 novembre 1396 karno
raggivnic una comune valutazione e convergenza sulle Linee Guida della
riorganizzazionz deil'Ente Fiera del Levante, sinteticamente contanute nella
Nola infuimativa cansegnata ed ilustrata alle 0Q.55..

Contestualimenie al presenie accords, le partl hanno convenute inolire
quantd seque It ordine al rinnovo degli accordi integrativi axiendali
4131892 & 21.6.1990, intendendo la presente convenzione come modifica
di egni pracedente contratio collettivo integrativo aziondalc del vigente CONL
o uso aziendale, salvaguardando le patiuizioni che in via tassativa saranne
richiamate dal presente accordo ed in particelare gli istitutl di cul agli artt. 21
€ 24 delvaccorda intagrativo aziendale del 21.8.1990.
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1} Premessa

| sacrifici pecessari per il risanamenta ed il fancio dzlla Fiera del
Levanta saranno condivisi ed accettali dai laveratori ai quali, con chiarezza
8 concratezzsn, veranne  indicati | peroorsi dj sviluppe piofessionale che
VEnte intende realizzare nellapplicazione di quanta descritte della Ncta
Informativa.

Missione aziendale, valorizzazione delle specifiche professionalits,
senso di apparienenza, revisiona delle precedure, definiziens dsi ruoli sono
temi fondamentali da comunicare e frasferire in azioni operative.

A tal fine u'inlensa azlcna d| comunicazione interna @ condizione
indispensabile per una comprensione dellathuale posizionamento deita Fiera
de] Levante, delle sue polenzialita, del suai limili, delle nuove mizsionl che 1o
possona cansentire un risanamento ed #l rilancio negli anni immediatamente
futuri.

Strumenli  specificl  finalizzati  al  miglioramento  dell'atiuale
cemunicazione interna volta al consequirnento def fing sopra descritli possono
eszere gia prefigurafiin una serie di azioni, quali, ad esempio;
= riuniani periadiche & tematiche
- tircoli di gualita,

- {2ams progetiuali;

- indagini su migliaramenti dei process? di comunicazione aziendale.

FlLE:
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2) Eormazione continua dell risorse umane

l.a riorganizzazione ed il nuavo approccio df cultura "aziendale” a df
mighore qualificazione dei contenuti dowrd prefigurare, anche nel breve
perioda, un'iniensa atthvith di formazione professicnale a M i liveli,
suddivisa:

- in prespettarione, analisi e discussions sui tem) relativ alla cultura
dimpresa con specifica riferimants alle peculiarith dell Ente fieristico:

- in cidatiiche relative allaggicrnamento, allargamanto ed approfondimanto di
professionaliti specifiche dellEnte in relazione alle sue future missioni.

Elementi di  senshilizzazione volti ad un  concrete apporto
partecipativn pofranna essere trathi da percersi articolati & reiteratl mediants
formazicre continua.

La descriziona delle impostazioni operative, delle finee di azione ed in
particolare  del modslie organizzative farmera oggetto di azioni vo'te

all aliargamente ed arricchiments delle professionaiild, pravia fiusirazione
allz R5U.
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3) Nuova articolaziona dell'orario di lavorg

| motivi di una pill ampia prosenza per il chiants esterne ed intemo
inducona le parti a ritenera opportuna la modifica dell'articolazione dellorario
di lavora settimanale, che a far data dal 2.1,1997 sars, quindi, la seguents
per tutie il personale:

lunedi, marfedi, mercoled; e giovedi 02,00 - 12,30 15,00 - 17,45

venerdi 19,00 - 13,30 15,00-17.30

Il dipendente polra anticipara o posticipare il proprio orario di lavorg
giomaliero, nella misura maseima di 3% e con recupero nella medesma
giofnata, previa autorizzazione del superiore direttn e compatibilmente an le
esigenze del{'Ente.
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4) Premio di incentivazione

Le parti hanno effettuate prelminarmente [a verifica dell'attuazione negli anqi
91-95 della clauscla contratiuale sullistitulc del Premio, |a quale ta
evidenziats, in linea ed a causa del progressivo ndolio faturato, un' assoluia
insufficienza delio stesse, convenutn nel 1990, sd essere vero strumento di

incentivazione della pradultivity coliettiva ed individuale,

Esse hanno quindi concordate 'a sua sostituzions valutando comunamente
I'nppﬂr?uniti di individuare & concordare parametr di riferimente & modalita di
rilevazione ed emagazione che confermino fa necessita di carrelare quote di

retriblrione alla produttivitd individuale e coliettiva secondo N seguente
schema.

42) Obisttivo aziendala

Risultz indefetliblle [obisttivo aziendale di riduzione percentuale annua del
rapporto fra fatturato annuw globale e gosla annuo giabale del lavoro.

Riferimente per misurare {ale cbietiivo continuerd ad essere il fatturato
22iendale per canoni di adesionz e di pubblicita riferti sia alle
manifestazioni fleristiche a gestione diretta che indiretta. Eezo andm
coenfrontato al parametro aggiuntivo "cosfo globale annuo det lavoro
dipendente” da apportare, esercizic per gsercizio, al fine di compeorre un
“Ragporio Annuale di Produttivita” quals confranto tra_costi del personale
e ricavi fotaii".

Quest ultimi identfficati consuetudinariamente =ul conto economicn
dell'Ente quali "ricavi deile vendite o delle prestazion].
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4h} Calcolo dellineentivo

Tecnicaments, allindomani delfapprovazione dei risultati di bilancio
eansuntivo:

* si detetrmina fa somma zlgebrica tra la vasiszione del fatturato e la
variaziona del costo del lavoro, entrambi rispetto ali'anna precedente:

T e
* si rapporta ! risultatn al fatturate dell'anno precadante:

- se la percentuale risultante & compresa tra il 5% ed il 10% sard
considerata chicitivo minima;

= quella supedore al 10% e fino al 15%. chieltive medio:

- quella superiore al 15%, obisttivo massimo;

- yuella inferiora al 5%, non dard fitolo ad alcuna erogaziane.

L'Ente fissera anna per anno a parfire dal 1998 , e ciod dai risulati di
bilancio del 19597, git imparti parametrati che destinara alfincentivazions.

In fase di prima apphicazione 'ammoniare globale del premio incentivante
sara par al 5% delle vod retibutive fisse ordinarle mensiti (stipendio
base, indznnita di contingenza & seatfi o anzianita) per 14 mensilits.

Tale impotie In via esemplificativa, calcolato sulle competenze al
31.92.1995 e pari a circa 140 milioni annui, da erogare, in maniera
parametrala, quale premio incentivante al raggiungimento dell'cbiettivo
medio. In case di raggiungimenta dell'cbiettivo minime il premic sara di
70 milioni lordf annui, mentre, in casc di raggiungimento dell'obieftivo
massimo, i premio sara di 210 milion lordi nni.

| ool =
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Wellottica di riportare alla normatitd labnorme ed  Inglustificata
riparametrazione, prevista dagli accordi integrativi precedenti, per gli
imporli anzidetti saranno utilizzati | parametri del CCNL desunti dai
minim{ ds essa fissatl {100 al 7° livello fine a 250 per la categoria del
Cuadri).

Per il nusvo premic incentivante e parti intendona espressamente
coenfigurarle come istituto retributive che non avra riflessi esierni,
cenvenendo quindi che 'imparta del pramio non ava incidenza sul caleolo
dei seguenti istituti: TFR, indennitd contratiuall, lavoro straordinario, scatti
di anzianita, ecc.

AR ET beneneans TPremicBsconvenutazpersdnionk pers GiEEaT ruoo ==
i I'EsClusiona del Lapl-Serviziome®=*

_ Nef corse del 1957, I'Ente proporra alle OSL modalita sperimentali per
incertivare eventuali gruppl di [avoro aj fini di comelare la verifica del
consequimento delle produttivitd individuali prefissate agli obieflivi
speeifici che 'Enta abbia in quell'anno determinato come prigritari per il
canseguimenta delle nuove missioni,

4¢) Sestione del premio

Premessc quanto zlla individuaziane degli abiettivi o fafturafo annuo & di
corcelato costo globate annuo del lavors, le pari convengono 12
sequenti modalita determinative, acceriative ed erogative:

- la determinazione psrcentuale dell'obieftivo annuale in obiettivo
minimo, vbicttivo medic ed obieftive massimo sara comunicata dallEnte

alle OSL di anno in anno, f
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- I'aceertamento del conseguimenta  del’abiettive minimo  (senza il
quale non potrd essere erogato alcun importo),  dell'obiettive medio,
oppure  deif'oblettive  massimo  sard  effetiuato  dsllEnte e
tempestivamente  comunicato alle QS di aomo in anne, dopo
l'appravazione del bilancio e, prevedibilmente quindi, nel mese2 di luglio;

- Yerogazione del premic nei Ire livelli di importo annualments correlata
percerfualmente (33%, 8%, 100%) al conseguimento dell'obietlivo
minima, medic a massimo fissati dall'Bnte, card efethiata nel mese di
agosta,

i O W

Le partl, ¢tante la sperimentalita dal nuave istifute & |3 progressivith delle
inovazioni organizzative, si incontreranna dope la prima fase sperimentale

del 1988 a lvello Intersind per valuiars il consolidamenic o meno del nuovo
sistema.

4d) Superamgnta vecchio istitute

. Le parti, nel confermare quantc sopra convenuto in ordine al nuovo premio
, incentivante, concordano che, a far data dal mese di gennaic 1897, ad ogni
dipendente di ruple, in Torza alia data di sotleserizione del presante accords,
sara erngato, in importi mensili pan ad 1114, Ia somma individuale della parte
fisza del precedente premio (par al 50% defla retribuziane individuale di
fatto al 31.12.1996} - che le parti confermana congelato e nen rinnovabile -

quale syperminimo ad persenam nan assorbibile da fulun miglicramentt
cantrathyafi,.

Wy A5
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3) Istitutf retributivi e normativi del CCNL

Neil'attica di riportare afla normalita 1| coesto annuo globale del laveoro
dei dipondenti dell'Ente, le parti esplicitamente concordanc che, a far dafa
dalM. 11997 7 lwelli refributivi e normativi del vigente CCNL sarannc
applicati, come unico riferimento per i nuowvi assunti.

Per i dipendentl in forza, nella medesima ottica, e parli hanno
convenuta le sucressiva clausole 5 totale medifica @ superamenta di qualla
centrattuali e degli usi in atto, relativi a4l successivi istituli. ad egsi szra
erogato un elemento aggiuntive individuale della retribuzione quals
‘-LIJJETI’HIHII’T‘ID ad personam non assorbibile da futurt miglioramenti :-Ghlratmali
che sara erogato per 14 mensllitd nella misura soticindicata.

5a) Farametrazigns

A far data dal 31.12.1986, le parti carfarmano rntendimentc comune
di applieare qual nuov minimi retributivi lordi al personale, in linea cor il
fipristino dellz normativa del vigenfe CCNL, 1 seguenti:

quadri 1.493.439
1° livella 1.545 2849
2° livello 1.163.688

2" livello 294 820
4" livelo B50.221
5° livelln FEEAL
g° livello 837,738
7° livello 597.378 «+ 10.000

Ad essi zara egaiunto I'incrementa lords mensile previste da! recente
rinnovo det CCNL, intervenuto il 28.11.13886.

4 far data dall1.1.1997, la differenza dl retribuziong individuale
mensile ira i predetti minimi e guelli corrisposti fino alla data suddetta, sara
eragata, a titnla di superminimo individuale non assarhibile dal fufuri
migliaramenti contrativali.

&h) Fearie
A far data dall'"1.1.1997, per {ulli i dipendenti trovera applicazione la

disciplina prevista, in materia di ferie, dal vigenie CCNL quanta alla misura
di esse ed slla loro modalita di fruizione.

%@%@MM (B
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Le partl convengong inoltre di novare [a precedente regalamentazions
deaii eceord] aziendali, che a partire dal mese di gennaio 1857, ad ognl
dipendente di ruolo sara erogaic mensiimente un Elemento Distinto dalla
Relriburione {EDR), carrispendente ad 1114mo dellimporto lordo annue di
B/2Gsimi della retribuzions di faito di cul allfart. 715 del wvigente CCNL di
categoria esistente dal 31.12.1996.

Cansequentemente tale EDR non sard considerato utile ai fini dei vari istituti
contraituali e della determinazione dal rattamento di fine rapporto.

fic) Scatti di anzianit

A far data dall1.1.1897, per tulti i dipendenti di ruelo In forza, trovérd

applicazione [a norma prevista dal vigente CCNL, in termine di numero di
scatti o di base di calcalo,

MNerma transitoria

Aj 1avoratori di ruolo in forza aila data del 30.1.2,1956 saranno riconosciuti,
alle lorg sgadenze, in via eccezionsle e nan riproducibile quale precedente,
o scatto in via di malurazions pia uno suceessivo. Tale imporlo sard date
dalla somma del:
* 10% della refritwzione base contratiuale CCHL vigente per livells al
momenio della maturazione
* 10% de! suparminimo derivante dalla differanza tra i valorl retribucivi

dellinteqrativa aziendale al 31.42,1996 & quelli previsti dal CCNL
alla stesza dala.

50) Orario di Javero (lavarg supplemantare)

Pur confermando la durata a 38 ore dell'orario normale di lavoro seftimanale
gia in atto da anni, le parti convengene che, a far data dall",1.19%7, il lavoro
prestata tra Iz 36ma e la 40ma ora s3rd denominate convenzionalmenle
lavore "supplemerntara” e sard refribuito con la sola gquets orasia nermale &
senza aleuna maggioraziane perlavarg stracrdinario.

o L
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S evora sy aurdimarits

L&At concoTdAr MACHIMET RS ST e 3

quelld eccedente t8 40 ore SetbmBanat=Tes 2 -hm'ﬁam o 9

fabbisogho Er.i altuato rei Binili quanh'tatm mdmduaﬂ {200oraranniie) prc:uistl'
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PEpER Canvengono=ingIFE ERS Y& prestazionT STaoTdin S BHetaEolra i ¥
limite~deflé 200 oféFii~Gecasions™ praualenten-renta*xdvzgn*ewenh fieristic], -
Haranno recuperate [ Pariadi di minora INEREIE 150 va T -
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FATAlE TEUE ardn
‘megas di glugnn

.perdefinite I'entitd, e wicdalita ed il Ien’npu d:‘aﬁattﬂazmna del recupgrn.

PEF W Téstante delTdistplina i’ materia*e‘pm;dacmaggiurailﬁﬁi ‘parklavore - o
straordinario (oitre’ ia740ma’ ora) sara:applicato: -quanto-previsio_dal vigente
CCNL mlema di lale iStstes”

In via sperimentale e iransiloria, ai soli fini di correlare le prestazioni dei
cuadd ai mutati efatti del progressivo riording dellforganizzaziene inlerna e
delle nnovazioni fieristiche, ai lavoratori di ruolo in forza di delta categeria,
limitatarments a colors che rivestona alla daia di softoscrizione del prezents
accordo e maritengono a ftitolo individuale ‘e funzioni di "Capa  ufficic” &
"Capo reparto”, sard mantenulo 'afiuale regime relativo alia corresponstone
delle indennitd di lavero straordinario, nei imiti @ con l2 modalita del vigenis
CCNL relativi alle maggiarazioni.

Sty Prestazioni ordinarie

Per'e maggiorazioni praviste per altre fipologie di prestazioni {p. &s. arit. &2
e sequent, quali: fagtivo, notlurne, ecc..), dall'1.1.1997 si applicheranno
quelle stabilite dal vigenle CCNL
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SyTickEr ResaTTs

L'attuale corresponsione dal ticket sestawrant gia eragata a fronte
della presenza nei due rientri pomeridiani, € estesa agli altri fre riertr
convenuti nella precedente clausola sulla nueva articolazione dell'orario
nommaic di lavora. 1) ticksf, ! cui importe & slevato a L. {0.000 serd
corrisposio solo incaso di presenza di almena 6 are ardinarle.

71 Norme finall, decorrenza e durata

Le partl si dannn reciprocamente afto e convengano esplicitamente
quanto descritto in premessa e che quindi, la misura ed il computo degli
istifuli previsti al punto 5) “Istituti retribidivi € normativi del CCNL" costitulsze
un complesso noirnativa inscindibile migilorativa della precedente disciplina
in materia prevista dai contratti collettivi aziendali e dagli usi in atte.

La decorrenza di ogni clauscla del presente accordo, ove nop

diversamenta disposto dalle parti, sard a far data dall'1.1,1987.  —

La durata del presente accordo sard di un quadriennie, a mente di
quanie disposto dal Pratocolio Governativo 23.7.1993, e s'intende rinnovato
qualora non disdettato prima di almena sei mesi dalla fine della sua durata

It presente accorde sard sotioposio dalla Presidenza e dalla
Segreteria Senerale delfEnte al Supariori Enti per la prevista approvazione e

ratfica, successivamente alle quali decorreranno gli effetti fimitatamente a
quelli di natura reiributiva.
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