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J., VERBALE D1 ACCORDO)
L7amo 2004 1! giory 7 del mese di Maggio m Bami presso I’ Associazione
desli Tndustoal della Provingis di Bar
tra
A fizra del Levante, rappresentata dal Dot Tursi Giavanni con 'assistenza
defi’ Asscciazione degli Industeiali Datt. Bisceelie Giusepae
£
- fa FILCAMS-CGIL, rappresentata dal Sig. Morgese Cacmang
- la FISASCAT-CISL, rappresentata dal Sig, Ferrigri Domenico
- la UILTUCS-UIL, rappresentata dal Sig. Andrisane Antonio
- la UGL - Terziaric rappresentata dal Sig. Manzar Giovanni
assistiti dalia RSU, Sigg. Dalaisio, Dirella, Miella, Montrone, Piccin’, Russo

= € st'pulato it presente Accorde Integrativo Aziendale per i dipendenti della Fiera

del Levante d1 Barj.

Fremesso che, sono avvemuti incontd, n2f quall & stata approfondita la
caruscenza delle questiond specifiche che investoro 1 settore ﬁeristic.:;,_ e che
"Azienda ha illustrate Pattuzls scenario del mercato in cui opera, caratterizzato da:

| una torte concorrepzialitd dt fiere nazionali che si somo gia fasformate in SpA

ed hanno proceduto a ristratturazioni;

4. un mercate fleristico in fase di contrazigne in conseguenza della situazions
econgrica gencrale che porta gli espositer’ & ridurre il numero & fierc cui
pariecipano {anche grandt flere come Smau, Celit, Bim, Pidi .E:rm‘_nm;k
registrando cenirazicni di espositort e metri quadsi); ;T-“' '

5. I'esigenza €1 produrre eventi sempre pif di nicchia e specializzatt |

4. Jesigenza dt unz ramda wasfortmazione in SpA che nichiede una atenta
Tivisitaz’anﬁ dei coati fssi. P /'/7%%“‘\ Al
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Lt‘ D, CORIRICRE  Reiasone ¢ delinisiane delle riehicsie fonnlne con naly
fviata daile D.0.5. S.LLoed RS i g 20 Givgno 2002, el rbading quanto
affermato in premessa af presente contratio. si danno reciprocamente  atta che i
seconda Tivella di contrattazions é stag mprontate e concordata nel riséwc:tta dei
Frotocollo de] 23 Luglio 1551, ¢ quanio previsto dalian, 12 del CONL Ternario
vigente prima pare,
CONVENZOA0 Guanic segne
ricemfermande | contenut dell” Aceordo imegrativg del 7 gennaio 1997,
le Parti ritengone OPPOrUne appartare e seguenti modifiche ed inesrarioni agli
istimti df seguite mdicat:
1- Diritte di informazione
2- Premio di incentivaziope
3- Superminimo individuale
4- Ticket restaurant
4 bis — Ticket mensa vigili
5~ Majattie
& Criteri fondo incentivante art. 15 legge 109 dell’11.02.94

I- Informazione 3 livello azieadsale

Le Parti, rivonoscendo la necessita di latredune nelle relazioni indusiriali a livells
aziendale un siseme infmiativo, ¢he realizzi una pit efficients perosipazione, s
Frepengone ¢ valerizzere un'ini=nsa zzione o CoMLNicazions intema quzie
condizions indispensaniie PEr una comprensione dell*attuale posiziomamenzo delia
Fizea del Levange, delle eue potenzialils, dei suei limiti, defic sue missioni fature al
fire di favorire 1a creseita di tna maiura consapevolezza della realta azizndaie, per il
miglioramento Jull*efficjenza e dell” efficacia delle prestaziont, t

Cosi al fine di jcaifzzare i1 ol alto grade dF consenco rispetio alle Tnee & 7
razionalizzazione del’Ente, le 2asii ntendonn regotare il dicitto di informazone r:_l
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il i:]c:[)n[r:' e QS Lerritonia ', RS ¢ inerivre dell Brte avocrmnmg d

Norma arnualmente sughi argonimuid di seguiw riporai:

andamenta econarica dell’Ente Fiera;

situazione del mereato e relativg POSIZIONAMGN ;.

prospsitive di svilupno dell” Azienda;

processt di mstritiurazione, riorganizzazione, aflitiazions, concenbzzione o
emazionalizzazicne:

programmazione ¢ piuni i promozione per la formaziona & ricualificazione del
personale al fine di pome in atto tuth gl inlervend il per otunHyzare |
risultati attesi in termini di crescita professionale dei Javoratori e quindi di
consclidawwenty dei rapporti di favoro;

Stuttura occupazionale:,

ambiente e salute;

funzionamente dei meccanismu di salarip variabils previsti nel presents

comniratto.

2- Premio di incentivaziane

Le Parti ritengang GPOTUNo marienere 1= Analita de] premio, introdotio e

Vaceorde del 7 gennaic 1997, nel rispetto di quants previsto nel Protocolio Governo

— Confindustria - Stndacasi del 23 luglio 1693

*ertanta, nella necessitd di individuare ¢ sonnordare parametri ¢ ©ferimento a

madalita di rilevazione ed erogazione che confermino o “opportunita di eonrelare guote 7

di retrihuzione dells produttivitd individuale ¢ colimtwa_ 30 prevede quanlo segue: J j
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Ritermentt per misurare ale ebictiive cortmueranne ad cssere 1 Bwratoe
-EEEiEI1R1dTL$1 !-_'.;‘!]L.‘!_‘Iiil.[.U silia Dase i roonifestaont fieristiche a gestione diccta e
mdireita, ed 1l costo globale anneo del lavore dipendenie, riferiti entramby 21 ammo di
CSETCIZI0 precidente.

[l risubtato realizzera i cosl dedo “rapporto annuale di predutavid” Dase d

calcolo per I individuazione dell’armmontare degli incentivi,

Calcalo dell’incentive;
A partire Cal 2005 o cioé dal msultati di Silancio del 2004, indizativamente, 2

seguito deli’approvazione dei risultaii di bilancio dell’anne di compeatenza;

* i determing la somima zlgebrica tra la variazione del faturato e la

variazione de! costc del lavoro, entrambi dell’anno precedents;

+ 3ivapporta il risaltato al fatturato dell’ anno precedente: .

- se la percentuale nsultante & conpresa tra il 5% ed il 10%, 'ammontare globale
del pretmio incentivarte da erogare savd pan a guro 50.000,00; |

- se |z percentiale msultante & superore al 10% & fine al 15%, l'ammontare

glabale del premio Incentivante dz ecogare sard pari a euro 100.000,00;

se la percentuals riseltante & superiore al 15%, Vammontare globale 42! premio
Incentrvante da erogare sard pari 2 euzo 150.000,00;

- quella invece infertore ai 5%, ron dard titols ad alcuna erogazione,

- Clammontare globale del presmio spetianie sara ripartito wva gh aventi dintio
per 17 50% paraznetrato come da parametri el cerl e il restante 50% in ]mpmlltl /
uguali.er tuttl i dipendent.

- Vengono confermare la modahta in arta = non espressamenia modificare ﬂ‘r"l:r

)
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3-tuperminimo individuaic

Par 11 solo personale assunter Jal 304052001 al 0740542004 ¢ ancorz alle dipendenze
deila ldera del Levanie alla dar odiernz sard riconosciuto an supermirime
individuale ner, assoribibiie:

ol 1-3-2004 :pari al 3% della paga base di fatio mensile alla data odierma

dal 1-3-2005 peri al 3% d=lla paga base di fatlo mensile alla dzta odierna

dal 1-5-2006 pari al 10% deila paga base di Gatto mensile alla data odietna

Tale superminimeo sark riconosciuto per 14 mensilitd ¢ sard valido ai fini i Lot g
15tituls comtratuali.
4- TICKRT RESTAURANT

I' valore nominale del ticket restaurant crogato ai-personale che affettua 1ienir

pomeridiani sara pari a Fura £,00 lord a decarrare dal 1/5/2004,

Bi confermano le modalita di erogazione gid in atto,

1 %is-TICKET RESTALRANT VIGILI

Le parti in considerazione del particolare disagic ncllesplelamenio dei servizio
Ga parte det wigilh deoncscone ai suddstt un ticket giumaliero pari a Fure 6,00 1ordi
& cecorere dzll71/5/2004, i ticket verra riconascivta a fronte di una prostazione di
aimeno 6 ore siomaliers ¢i lzvoro,

5-MALATTIA

Ad integrazione deli'arl. 94 del wigente DONL Tergiarde [irattamento
ceoncomeo di malattia), siocanviens che al laverators soltoposto ad irtervento
chirurgres durante 1] periodo ¢i roovero in ospedale. e per massimo 30 giowni
certifican di convalescenza successiva al ricovera sia riconoseiva la comesponsione

gel 100% dellz nommale reribuzione netta mensile d cui.all’zrt. 115 (rewrituzione di
Y e ' g

Ao} CONL vigents, , mo o
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¢ - Begolamento Fundue incen(ivante arl. 18 legve (09

(Vedi allegate che fa parte integrante dell*accordo)

7 - Qrario di lavorg

Le Parti, preso atto del Verbale di Accordo 9 luglio 2003, sottoscritto
dall’ Associazicre Esposizioni ¢ Fiere ltallane (ATGFI), con Passisenza della
Confeommercio ¢ FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL , UILTUCS-UH, £ UGL -
TERZIARIO, mmandano allo stesso la definizione delle eventuali problematiche

legate agli stracrdinari, orario di lavoro e flessibilita,

8 - Una tantum

In relazione al periodo 20 giu%o 2008 - 30 aprile 2004, verré riconosciute un
importo una tantum di euro 150 lordi per il persanale 2 tempo pieno ed evrn 75 lordi
per 1l personale part time. Llimporto di che trattasi versa comsposto con ja r:'nansilitz‘.

| del mese di lugho 2004,

9 -DECORRENZA EDURATA

La decorrenza di ogai clausola del pesseris accordo, ave non diversamente
dispasio dalle parti, sara a far data dall’ 1/5/2004.,

L& durata el presents accordo sard di un quadriennic e s¢ intende rinnovaio

quzlora non gisdettaio prima di almeno sei mesi dz2la fine della sua durats.

!

Letta, confermain e sotloscritto, _—
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