e Verbale di consultazione sindacale per fusione per incorporazione
(Art. 47 legge 29/12/1990 n. 428 e successive modifiche)

PREMESSO

s Che Fiege Borruso S.p.A.. con sede legale in Via Pontaccio, 14 - 20121 Milano e
Sede Amminiszrativa: Largo Boccioni, 1 — 21040 Origgio (Va) , Partita Iva n.
01031721002 ¢ Codice Fiscale n. 02110730583, Cap.Soc.€ 1.430.000 iv. - REA
C CIAA Milano n.1796669/2006 - Socio Unico, procede ad illustrare i motivi per i
quali la stessa intende procedere alla fusione per incorporazione della Societa Filog
Stl, con sede Legale in Via Pontaccio, 14 — 20121 Milano e Sede Amministrativa in
Largo Boccioni, I — 21040 Origgio (Va) , Codice Fiscale ¢ Partita IVA n.
11905610157, Capitale Sociale € 40.000 iv. - REA CCILAA Milano n
1507785/1996 - Socio Unico, societa gia coatrollata al 100% da FIEGE Borruso

SP.A.

¢ Che Fiege Borruso S.p.A. ba illustrato in maniera precisa e puntuale P’organico
presente nelle societd di cul sopra con I’indicazione delle sedi di lavoro dei
dipendenti interessati alla fusione, specificando che le future sedi di lavoro, gli orari
di lavoro € ruoli, a seguito della fusione per incorporazione, non subiranno alcuna’

variazione.- Allegato 1

e Che la societd Filog Srl, & una societd di logistica, che si occupa in particolare
dell’attivitd di gestione delle piattaforme per catene della grande distribuzione

“GRUPPO PAM™;

Quanto sopra premesso il giorno 09 Novembre 2011 in Roma presso la sede FILCAMS
CGIL Nazionale sita in Via Leopoldo Serra, 31.

TRA

La Societd Fiege Borruso S.p.A. rappreseniata dai Sigg. Anna Cimmino e Roberto

Bruzzone.
Le OQ.SS. Nazionali Filcams/CGIL, Fisascat/CISL, UilTues/UIL i rappresenta?

rispettivamente dai Sigg. Giuliana Mesina, Mirko Ceotto, Gabriele Fiorino.

alle dipendenze della societd FIEGE Borruso Sp.A., alle stesse condizioni economiche e

/':
SI CONVIENE QUANTO SEGUE
1 dipendenti appartenenti alfle socictd Filog Srl passeranno con decorrenza 1 gennaio 20 12,
normative attuali ¢ senza soluzione di continuita. @"

In particolare, Poperazione in questione non comportera alcuna modifica circa
I’inquadramento ¢ la qualifica professionale, il luogo di lavoro, gli elementi costitutivi della
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refribuzione, il periodo di pagamento & 1a durata del rapporto di lavoro, né incidera sulta
durata delle ferie retribuite e sui termini di preavviso in caso di recesso.

Tn ogni caso si conviene di effettuare entro marzo 2012 incontri a livello territoriate, qualora
ve ne sia richiesta da una o pill partl.

In considerazione di quanto sopra convenuto
le parti dichiarano

Di aver esperito, con 1a sotioscrizione del presente verbale, "esame congiunto previsto dalla
vigente normativa e pertanto ritengono conclusa la procedura di consultazione.

1etto confermato e sottoscritto

FILCAMS/CGIL FISASGAT/CISL, UILTuCS/UIL
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