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In data 16 Gennaio 2015, presso it Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Socialt, alla presenza detiz dotr won
Virgima Sarni, si ¢ tenuto un incontro per Pesame congiunio ex art. 2 del DPR 21872000 dells wieanone
occupazionale di FIDENTE S.P.A ., utile per accedere al trattamento di CIC in deroga ex art. 2 camma 64
dells Legge del 28/06/2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riformu del mercaty del lavore o wna

prospeitiva i crescita” ¢ ssumm.ii.

Seono presenti:

per la SOCIETA, Marcello Mirabelli ¢ Carola Daced:
per la FILCAMS CGIL Naz.le, Giovanni Dald;

per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;
per la UILTRASPORTI Naz.le, Marco Verzan;

PREMESSO CHE

la FIDENTE SPA { d'ora in poi Socicld ) - operante nel settore Terziario Imprese di Pubizie con ug;
organico complessivo di n. 452 unita ai quali applica sia il CCNL Servizi ImegratifMultiseraw: che
it CCNL Attivitd Ferroviaric - con nota del 24.12.2014 (Prot. n. 32/0000497/MAOOT 400 dect
12.01.2015) ha richiesto all'intestata amministrazione un incontro utile all'esame congiunte d: cur iny
epigrafe al finc di accedere, per "annualitd 2015, ad un periodo di Cassa Integrazione Guilaur 1n
devoga a favore del proprio personale impicgato nei vari appalti presso le unita operative didote
sui territori delle regions Abruzzo, Liguria, Piemonte, Emilia Romagna, Lombardia ¢ Mol

il Ministero pertanto con nota del 13.01.2015 (Prot. n. 32/80600703/MA003.A001) ha conrr ot -
Parti Socialt interessate per 'odiema riunione;

nel corso del presente incontro fa Societd, come sopra rappresentata, ha chiarito che il rices: 0 0,
Cig wn deroga viene richiesto per far fronte ad una necessith di riorganizzazione aziendale e .
della decisione delle varie stazioni appaltanti di ridurre, rispetto ai capitelats precedenti fe pres Lo
¢ le frequenze richieste per le stesse. Tale fattore viene evidenuiato dal passaggio delle e
prodotte da un ¢d. standard medio-alto ad uno cd. medin-basso. La Societs, che nel passite for
fatto ricorso agli strumenti di ammortizzazione sociale, intende COMURQUE accompagnire | o
richiesta di nuove ammortizzatore con strument di flessibilita ammessi dal Contratio Colletie, o
riferimento ¢ p1a in atto su alcune unita operative ed in generale di riduzione dei costy I e,
dovrebbe auspicabilmente traguardare Pattuale stalo di necessitd ¢ consentire alla Socret, ih
adeguare la propria struttura interna alle nuove esigenze delle commitienze mantenendo b st

fivelli occupazionali;
in esito a quanto enlerso ¢ narrato, le Parti hanno congordato sulla necessita di ricorrers sl

strumento della Cig 1 deroga per 5'3%“315151%( nel penoda massimo ad oggi consentito) 4] E%w‘
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di permettere alla Societa di salvaguardare i livelli occupazionali € atlo stesso tempo garantire un
sostegno al reddito ai lavoratori interessati.

CONSIDERATA

La Legge det 28/06/2012 p, 92, all’srt. 2 comima 64 dispone che .. if Ministro del lavoro ¢ delle Politiche
Sociali. di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze, pud disporre sulla base di specifici
accordi governativi e per periodi non superiori a dodici mesi, in deroga alla normativa vigenie, la
concessione anche senza soluzione di continuira, di rattamenti di integrazione salariale e di mobilité, anche
con riferimento a setiori produttivi ¢ ad aree regionali, nei limiti delle risorse finanziarie a tal fine destinate
nell ‘ambito del Fondo sociale per |'occupazione e formazione, di cui all'art18 ¢. | lerr.a) dei D.L. 29
Novembre 2008, n. 185.convertito con modificazioni, dalla L. 28 Genngio 2009, n.2. come rifinanzialo dal
comma 65 del presente articolo. ™ B |

VISTO
11 D.L 5. 83473 datato 01.08.2014, pubblicato ed entrato in vigore in data 04.0
per la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente.’

4, che disciplina i criteri

TENUTO CONTO
deila Circolare MLPS - D.G. Ammontizzatori Social ¢ LO., n. 19 deil’ 11.09.2014 ¢ delle successive note
0. 40 dei 24.11.2014 e n. 30 del 11.12.2034 :

CONSIDERATO y
{ *accordo del 28 Dicembre 2014 tra Societa e Organizzazioni Sindacali sull'inizio delle sospensioni orarie

TANTO PREMESSO, CONSIDERATO E VISTO
i.c Parti raggiungono il presente accordo, di cui quante premesso costituisce partc integrante.

1. La Socictad presentera. nelle more del rilascio della procedura telematica da parte dell'lnps al
competente Ufficio della Direzione Generale per gli Ammortizzatori Sociali ¢ gl Incentivi
all'Occupazione istanza - 2i scpsi della normativa suindicata -~ al fine dell’accesso al trattamento
CIG in deroga, per niargamzzazione aziendale a decorrere dal 01/01/2015 e sino aj 31/05/2G185, per
an numero massimo di 452 lavoratori (344 Femmine ¢ 108 Maschi) riparuti come di seguito

specificato:

Regione Liguria — Genova, Imperia, La spezia ¢ Savona: . 203 lavoton, (di cut n. 38 Full Time
e 1. 165 Pant Time con P.T. medio del 24,33%) saranno sospesi in casss con una riduzione orania
media det 30%. Fermo restando il rispetio della percentuale media di wtilizzo nell’arco di tempo
concesso, la riduzione orana potrd prevedere punte di utilizzo massimo det 100%.

Regione Piemonie — Alessandria, Asti, Biella, Cuneo, Novara, Torine, Verbano, Vercelli: n. 181
lavoratori. (di cw n, 5 Full Time e n. 96 Part Time con Part Time medio del 26,91%) saranno sospesi
in cassa con una nduzione orana media del 30%, Fermo restando il rispetio della percentuzle media
di utilizzo neli arco di tempo concesso, la riduzione orania potrd prevedere punte di utilizzo massimo

del 100%.

Regione Abruzzo - Aguila, Teramo ¢ Pescara: B, 13 lavoraton, (tutti Time con Pan Time
edio del 31.98%) saranno sospesi in cassa con una riduzione orarig media del 30%, Fermo
restando 1} nspedo della percentuale media di utilizzo nell’arco di concesso, la riduzione
orana potra prevedere punte di utilizzo massimo del 100%%

{dicuin 14 Full Timeen.
una riduzione oraria

pzo nell'arco di tempo
"

Regione Lombardia- Milano, Brescia, AMonza/Brianza - n. 81 lavor
67 Part Time con Part Time medio del 53.75%) saranno sospesi in
media del 30%. Fermo restando 1l nspetto delia percentuale mudia
concesso, la ndusnme oraria potra prevedere punte di utilizzo m
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Regione Emilia Romagna- Reggio Emifia ¢ Parma: n, 50 lavorator, (tutti Part Time con Part Time
medio del 32,26%) saranno sospesi in cassa con una riduzione oraria media del 30%. Fermo
restando il rispetto della percentuale media di utilizzo nell’arco di tempo concesso, la riduzione
oraria potra prevedere punte di utilizzo massimo def 100%.

Regionc Molise- Isernia ¢ Campobasso: n. 4 lavoratori, {lutti Part Time con Part Time medio del
13,54%) saranuno sospest in cassa con una riduzione orariz media del 30%. Fermo restando il
rispetto della percentuale media di utilizzo nell’arco di tempo concesso, la riduzione oraria potra
prevedere punte di utilizzo massimo del 100%.

2. At lavoratori sospesi in cassa, stante In fungibilith dei profili professionali di appartenenza, trovera
applicazione il criterio della rotazione laddove possibile tenulo conto delle esigenze tecnico-
organizzative aziendal.

3. Le Panti concordano di incontrarsi a livello territoriale periodicamente, su richiesta di parte, al fine di
monitorare {'andamento della cassa ¢ le specifiche modalitd di applicazione dell’ammortizzatore
sociale come I rolazione,

4. La Societd, stante le difficoltd finanziarie esplicitate dovute in parte anche all’atiesa decretazione di
precedenti periodi di Solidarieti difensiva, chiedera all’INPS il pagamento diretto delle integrazioni
salariali,

3. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’artd, c. 40,42,43 .44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il
diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora i} lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti
regolarmente, senza un giustificato motivo

6. ltalia Lavoro, su incarico della Direzione Generale delle Politiche Attive ¢ Passive del lavoro,
effettuerd i} monitoraggio sui lavoratori inieressati, secondo le modalita da concordare con la
Societd, al fine del costante aggiomamento delia spesa.

7. Lascrivente Direzione Generale rende nota la necessita di allepare |'clenco nominativo dei lavoratori
destipatan deila misura di sostepno al reddito e depli eventuali recapiu telefonici, alla istanza di
concessione, da produrre tempestivamente agli Uffic: defla D.G. per gli Ammortizzatori Sociali e gli
Incentivi all’Occupazione ¢ ¢he la mancanza di tale clenco, sard ostativa_all’accoglimento
dell'istanza. L Azienda &, altresi, tenuta s prescntare, nel pin breve tempo possibile e, comunque,
non oltre 1'inoitro della citata istanza, il suddetto elenco alie Regioni coinvolte, al fine di consentire

alle stesse attuazione delle misure di politica attiva,

1l Presente Verbale sard trasmesso alle Regioni interessate ai fini dell’zttuazione di eventuali misure i
politica attiva del lavoro come previste dalla legislazione vigente.

Questa divisione, esperita I'attivitd di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale alla
div. IV - D.G. delle Politiche Attive ¢ Passive del Lavoro — per 'espletamento delle fasi istruttoria e
decisonia di propria competenza.

[l Ministero del Lavero e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo rasgiunte dalle Parti dichiara
esperila e positivamente conclusa la procedura di esame congiunto di cui ali’ar.2 D.P.R. 218/2000 {zsa al
riconoscimento della misura di Cip in deropa ai sensi dell’ant. 2 comma 64 ¢ 65 della L. 28.06.2012 n. 92

Romaz 16.01.2015

il
MINISTERO BEL LAVORO E RELLE POLITICHESOCIALI
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