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Cogiratto §i selidarieth ai sensi dell’art. 1 DJ. 726/1984, convertito con modificazion daita L. 863784, ¢
deli*art, 5 DX 14893, canvertito eon modificnziont dalla L. 236/93; DAL 1° luglio 200% n, 78

Addi 3 maggio 2012, presso I sede di Unione Confeommercie per le Province di Milane, Lodi,
Monza-Brianza, Corse Venezia 47 - Milano, si sono ingontrati i seguenti Signori:

prer Librerie Feltemelli sel Angelo Donatg
Aniello Bove ﬁ
o
pet M'Unione CTSP Errnueia Caobrind
per Fileams-Cgil Tervitoriale di Firenze Enrico Telenti o
por le RSARSU W ql
PREMESSA

- Fer wito guanto concerne la discipling giuslavoristica & compatibilments con fo disposiziont 4i legge In wateria &
diritte del lavors, Librerie Fehrinell: 8.r.]. applica §f Cenl del Conymercia

- le part? s sono Dwontrate m data 19 aprile 2012 con 1o scopo di anadizzers { motivi ¢he hammo condotto alle necessiid
& stipubag un contaito i solidavierd por it 1 hworaton dipendenti dei tr¢ punt vendita siti nelia cintd di Fireree =
precisamente Ix libreria 8 Via De"Cerretant, iz librevia Internatienal & Vie Cavour e i negozio Ricordi Media Stores &
Via Broncloschi

- ghe i motivi sono riconducibili a:

-  crolio d¢l mercate discografico & dells merceolopis home entertainment & consegpente orisi di Biturate nella
SCpuenis MISUTR
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Totgle Punie
Vendite 2.375.101 | 464538
FIERRE D IRy S 6,61%

ritarde, ad opera di Gramdi Stazioni Spa, nclla comsegma dei local presso Ia stazione ferroviaris di Firenze
Santa Maria Novella o conseguents rinvio deli*apertura del miovoe punto venditn La Felirinelli Express previs

presno In stazione stessa

a sepnite dei motivi sudderti vi & una eccedenza & organico quantificabile in & & lavoratorl,

TUTTO Ci0)’ PREMESSO

Le partd st danno reciprocemenie atto che & comune desiderio non disprrders 1] patrimonio ocoupavitmale, &
conascenze « & professionalith scquisite dal lavoratori dei 3 (ire) punts vendits sopra descrinti od individeono 3 @l Ang
lo starmemio del conirato & solidarict) .

2iE d

Contratto di solidariets '?

Il comratto di sobdarietd & coi al presems accordo avi In durata 41 12 mesi, & decorrere dal giomno 04 gingne
2312 fino 2 giorno 3 pingno 2013, data entro I3 guale & prevista Maperiurz del un nnove punio vendity di cui
sopra; ess¢ rignardsrd Wit 1 41 lavoratord occupati dalle Societd nel #¢ puntd vendita & Firenze, sia a tempo
picno che a tempe parziale, stante 3 corattere strutteralke del empo prziale nella preesistente otpanizzazione
del lavoro:

la percentuale di minor lavore prevista rispetto al tempo plens contratnale sard medipmonte dei 22% ( con
vna fiessibilit da o minimo 44l 20% ad un messime del 25%4) rispetto aliorario ordinario di lavore applicato
che & pari 2 40 ove semimamali. Per i lavoraion pant-tirme tale duzions semd rproporzionata,

al presente accordo viene allegato Felenco nominativo dof n. 41 lavoratori miteressati al sontratie Jf solidarietd
{ali. 1}, con Iz indicazions dei punti vendits di appanenenza, della perceniuale di mingr lavoro prevista rispetio
al tesspo pieno conrattuale £ al tempo parziale ¢ con ka indicazione per ciascun lavoratore delle gualifica €
dellz dyta df assymzione;

per effottn dellistinezions del contratio i soldaistd, 1 caloolo delia riduxione di orario di Javoro effedivo
avverrd su base giornaliera &0 settimanale o/o mensile. Conseguentements, fa riduzione dell*orario di lavoro
compterd che, come previsto dalla logpe, por In dmata del conteatio &8 solidariotd, wrd gl istingi legali
conirattuali ed azieodali diretd, indirctt e difforitt, saranno riproporziopati ali’erarie i lavoro ridotto
effetrivamente prestato; Je quote 4i wattamento di fine rapporto, nella misura dell’intera retribuzione persa,
saranne accantenate con addebito 2liTINPS ¢ entelpe a catico del datore di lavoro.
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Per { lavaratori con rapports § tempo parzigle, in guanto stntterzli ali*organizzazione ariendale, le percentugti
&1 riduziond saranno o medesime dei lavoratori assnd 3 tempe pieno  {tenuto conto del minor orario di lavero
singolermente patteite), ma il calendario dsile ore non lavorste sark concordato individuaimente con ogni
mitgrassate ip base alle esigenze dellz sode di Iavore in o 3} medesimo € coliocats, nel rispatio delle loggi
vigenti i materia,

6. Fermo restando il monte ore di riduzions previsto, in caso di comprovais necessHa produttive, i¢ Part banno
facolth dif concordare 1} meproppaments dells riduzione oraris giomaliers in mezze giornats ¢fo I giornate
intere dandenc le dovate comunicazioni agli Eotf competenti.

7. Leg prestazioni & lavoro straordinaric oltre Porarfo normale contratieale del CCNL non  saranno consentite,
salve § casi ecceziomali di comprovata heeessitd, guali. ad csempio: 1a presensa di clienti in negozio 2 pochi

mimyti dalla chiusura, In redazione depli mventsr] mmowali, esigenys tecnico-commercisli ¢omnesse al
ricevimento merce o alird casi purche concordati prevendwaments tra le partt. 5

§. L pard inolre concordanc cha 3 fronte & richieste di wasferimento i altrl punti veudits in 1ta¥ia del personale
dipendentc dei punti vendits i Firenze, previa verifica della capienza avispdele in termini & csigenze
organizzative e costo del lavore dei puat vendits di destinazions richiest], sard vahnata In possibilitz di
riveders al ribasso 1a perocntuzle 8 ridnziope orerio,

i

Sard altres] valntaia Ja possibilith i riveders al ribasso Ia percentale di ridvgione & orario a seguite di o
causa di riduzions dellorganics dei punti vendita della plazza di Firenze.

10, La Societh si impegna, in attesa delle aptorizzazioni aneministrative al contratio di solidarietd istitmto con it
presents accordo, ad amticipare ai lavoratori alle pormab scadener di paga in quota panc di intégrazions
salzsiale di commpetenza dell*Inps, nellz miswe in cul questa sard riconescinta dall’inps medesimo, misura che
ad ogrd & porl all'$0% della retribuzione ridottn a seguite della ridurione di oravio; nel caso n cui Ia Societd
avesse anticipato importi di miswrs diversa da quanto riconosciute dall'lips, la Societh ¢ffettuerd gli opportuni
congusgli, La Socictd s"impegma, aliresi, in £aso di mancata proroga della misura dell"imegrazione dell’80% 2
carico dell'Inps della quota di reribuzione ridoita ad integrare Ja retribuzione stessn fino al rapgiungimento
delta soglia corrispondente all integrazions Inps del"80%. g

11, Le misure che o parti intendons imtraprendere per agevolare I mantenimento dellercupazione eonzistono
nclla ricollocazione dei lavoratoti oggi eccedenti nel muove punie vendita presso 1a Staziosc di Santa Maria
Movella nom appena lo stesso vermrd amcalmapmasul}npmmm’im

|
|

Per quanio qui non esprossamenic prevists, ke parti dovieno al CONL per dipendenti di aiende del settore Commercio od alle
Jeggi vigenti in meria & lavoro ¢ di previdenza . %

Le parti 51 danne wolze ato 41 aver condotio ka proceduwra nef tispetto defle norme di leppe,

11 presemte verbale & accordo sindacale viene letio, concordato e sottuscritto, sa tuke I n, 5 pagine di cul
complessivamente si compone (n, 4 pagine Ji tosto di eccordo, n. I pagina di clence nominative dei lavoratori

intercssati con fe riduziont & orgnio nolle smpols segi),
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