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VERBALE D CONSULTAZIONE SINDACALE ax Art 4-24 L 223/91
--00000--

Addr, 13 Ottobre 2014, presso la sede deils societd Felsinea Gomme spa in Concordato
Preventive, a seguito di nehiesta inoltrata daile parti, s1 sono inconirale.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

FELSINEA GOMME SPA IN CONCORDATO PREVENTIVQ, con sede in Argelato (BO),
Via dell'lndustna n 18 codice fiscale & numero discrizione al Registro delle imprese di
Bologna 01230590372, panila 1L V.A. 00540331204, R.E.A. numere BO-242807. in persona
de!l Legale Rappresentante Sig. Pier Giorgio Ciamaront;

Le O0.55. nella persona del Sig. Andrea Carra per fa FILCAMS CGIL, del Sig. Alessandro
Grosso per FISASCAT CISL e Sig. Aldo Giammella per fa UILTUCS UIL

Fer le RSA FILCAMS CGIL Sig. Maurizio Comastri & RSA FISASCAT CISL 5ig. Marco
Ferrarin:

premesso che
che i data 17.06.2014 la scocwetd ha presentato istanza al Tribunale di Bolognpa per

{ammsssione alla procedura dr Concordato Preventivo

in data 05.08.2014 la soceta ha atuvato la procedura ¢t licenziamento collettivo, ar sens
degl Arlt 4 & 24 della L 22391, per tutty dipendant in forza a seguito deil impossibinta d
addwverire alla prosecuzione di qualsias) attivita, prevedendons a cessaxzone, al ltarmine
della procedurs

St sono avull numerost incontn fra | azienda e le QO 58 al fine di addivenire ad un egua
valytazione in merito alla cessazione del rapporto di lavoro attualmente 1N essere

in data 06.09.2G14 e stala chiesia una prorega della procedura in quanto sembrava vi
fossero 1| presupposti per addivenure alla sottoscrizione di un verbale di accordo per la
chiusura deiia procedura di licenziamento colletuve e consequente collocazione in mobiita
di tuthi ¢ dipendent

in data 10.09.2014 non avendo trovato 1 punti di accorde, & stato sottoseritto un verbale ds
mancalo accordo

in data 110892014 & slata dala comunicazione alle autorita competent i mento alla
chiusura della procedura in fase sindacale ed e stata attivata la fase Istituzionale,

It data 1%.09.2014 la socetd ha presentato il pano Concordalario "liguidatorio” s bim della
vaiutazione der presupposh per lammissione aila FProcedura d Concordato Preventivo

I data 24.08.2014 | Trbunale di Bologna ha ammesso la sooetd alla Procedura d
Concordato Preventivo

Alia luce deda novita o cw al punta precedente. le parti hanno valutato opportuno tenere
unt ultenore incontro in sede sindacale per addivenire alle valutazion in menito ad un'ipotest
di accordo per la conclusione della procedura di cu agh Al 4 e 24 L 223/91

10) 10 data 30 09.2014 ¢ gunia 1@ convocazione, da parte del Ministero del Lavoro e delle

Folinche sociah per | espletamento delia procedura o esame conguinto propadeautico al
licenziamento collettivo. non essendo possibile presentarsi alia data indwcata e stata
ncriesia una prorega € 5 e in atlesa di nuova convocazione

11) In data 10 10,2014 Tribunale Di Bologna ha autorizzato la sottoscnzione del verbale per

I conglusione dela progedura di icenziamento colletlivo, alla condizioni sotto ripofate

12} & rende pertanto ora necessarno addiverire alla delimzione delle condiziorm che stanno

alla pase del icenaiamento colletivo
s8i conviene quanto segue

Oggelto dellincontro odierno & ta deliniziong des termim ¢ delle modaila per addvenire ailla
cessaziong dol rapport dilavoro con i personale dipendente attualmenta in essere:
La socteta svolgeva |'attivita lavorativa presso le sech o

Argelato (BO), in cu son0 impegati n, 14 lavoratori dipendentt di cus, n. 2 con la qualhica
di Quadro, n. 11 con la guabfica di Impegati € n. 1 con la gualifica di operaio

Moterado {(AN) i cur sono impiegat o 1 lavoratere dipendenti con la gualifica
impagato '

Fontevivo (PR) in cu sono smpegati n, 2 lavoratori dipendent con ta qualifica di impiegat

*
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Forli {FC) in cui sono impegati n. 6§ lavoraton dipendentt cui n. 5 con la qualitica di
impiegati & n, 1 con la qualifica di operaio

Villarba (TV) in cui sono impiegati n. 3 lavoraton dipendenti con 18 qualifica di implegati
Perignane di Lari (Pl), m cw sono tmplegatt n & lavoraton dipendenti di cun, 0o 1 con g
aualifica di Quadro, n 3 con la qualifica di impiegati e n 1 con la gualifica d operaic

Atltualmente te Unita locah site n Monterado, Fonlevite, Forli, Villorba ed 0 Pengnano d Lar
hanno cessato qualsias: albvitd lavorativa ed il persanale guimpegato non ha piu manson da
svolgere pertanto per tutte queste sedi 51 deve addivenire all'mmediata cessazione det rappono d
AV

Mela sede dv Argeiato vt € ancora la necessita, di attvita lavorativa limitatamente a n. 6 lavoraton
che ncoprono il ruolo di n. 2 Amninistrativi, n, 2 addett al Call Center n. 1 addetto alle vendile
oltre ad un magazzinera. che nmarranno impiegati per un penode limitato, lempo Pecessano per
s conchusione della procedura liguidatoria del Concordato Preventivo € comungue entro e non
oftre ol 30.08.2015. Dar programm  predispostt & previsto che w  sara  un  addetto
allamministrazione, un addetto commerciale ed un addelto al call center che dovrebbero
terrminare | attivita lavorativa entro il 31 01,2015, vi sara un addette al cali center che dovrebbe
l@nminare | athvita favorativa entro il 31.03.2015, vi sara il Magazzinisre che dovrebbe terminare
attivitd lavorativa entro ¢ 15.05 2015 ed infine il responsabile amministeativo che dovrebbe
lerminare i athivita tavarativa entro | 3009 2015

Par it gl ultenon favoraton dipendent impiegat nella sede di Argelato & previsia ia cessazione
Jdeit attivita favorativa entro i 15 10 2014

Peranto n deroga la termine des 120 giorm prevish dalla Legge 223/91. come previsto dalfan &
comma 4 legge 236/1993, ramenda potra procedere alia collocazione tn mobilita fine al
3000 2015

A fronte di codesu licenmamentt. al fine o agevolare 'uscita ed a parziale ristoro del danno
arrecato verra cornsposta un mdennitd nsarcitona, 1| cul oriten ed entita sara definita in un apposito
accordo. a fronle deila sottoscnzione i un verpale di conaliazione individuale, che liben la
procedura da eventual nschy legat alla gestione ed allinterruzione ded rapporto di lavoro it ssere
che verranng corfnsposle i rate mensih entro 1509 2615

Le parh danno atto che, venficata ia correttezza dell aperiura delia procedura di iicenziamento
collethvo & delie successive proroghe ed estensioni, fazienda procedera a porre 10 gssere |
cenziamento collettive  per un numerg di 3% lgvoraton, dipendent altualmente w1 {orza alla
spoiets e s nliene conclusa positivamente ta procedura de consultazione per addiverire al
licenzamenta sollathve

Lettc. approvato e sotlloscntto dalle part

Per Felsinea Gomme spa Per le DO, 38,
ii Legale Rappresentante FILCAMS CGIL R.5A FILCAMS CGIL
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