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ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE PARITETICA DI
CONCILIAZIONE

L’anno 2013, il giorno 2 del mese di aprile in Roma

La Federazione delle Associazioni, delle Imprese e delle Organizzazioni associative della Distribuzione
Moderna Organizzata (FEDERDISTRIBUZIONE), rappresentata da Giovanni Cobolli Gigli e Maria Stella
Mofta

e
La Federazione Italiana Lavoratori Commercio, Turismo e Servizi (FILCAMS-CGIL) rappresentata da Maria

Grazia Gabrielli
La Federazione ltaliana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del Turismo (FISASCAT-CISL)

rappresentata da Ferruccio Fiorot
L’Unione ltaliana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi (UILTUCS-UIL) rappresentata da Marco Marroni

Premesso che:

. Le Parti intendono affrontare e risolvere i problemi di comune interesse in un’ottica di prevenzione del
conflitto e di efficiente risoluzione delle controversie
o Il settore della Distribuzione Moderna Organizzata (DMO) rappresentato da Federdistribuzione

costituisce di fatto un importante comparto economico - sia in termini di risorse occupate, sia in termini di
volume d’affari realizzato - per la promozione e lo sviluppo del settore del Terziario e, piu in generale,
dell'intera economia nazionale

o Detto settore applica attualmente il CCNL per i dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione
e dei servizi
. Il suddetto CCNL disciplina alla Sezione Terza la composizione delle controversie

A tale riguardo, ai sensi di quanto previsto dai vigenti artt. 410 e ss. c.p.c. , le Parti intendono definire
uno strumento che attribuisca ai soggetti interessati la facolta di risolvere in modo funzionale alle
esigenze dello specifico settore della DMO tutte le controversie individuali, singole o plurime, relative al
rapporto di lavoro e al CCNL ed altri contratti e accordi in applicazione comunque riguardanti rapporti di
lavoro nelle Aziende aderenti a Federdistribuzione comprese nella sfera di applicazione del presente

Accordo

Tutto cid premesso, concordano quanto segue:

1. Ai sensi di quanto previsto dai vigenti artt. 410 e seguenti del c.p.c., viene costituita la Commissione
Paritetica di Conciliazione.

2. La Commissione di Conciliazione & composta:
a) per i datori di lavoro, da un rappresentante di Federdistribuzione
b) per i lavoratori, da un rappresentante del'Organizzazione sindacale nazionale o territoriale firmataria del
presente Accordo della FILCAMS-CGIL o della FISASCAT-CISL o della UILTUCS-UIL, cui il lavoratore sia
iscritto o abbia conferito mandato.

3. La Commissione ha sede presso Federdistribuzione. Le riunioni della medesima avranno luogo
presso gli uffici della Federazione, ovvero presso gli uffici dell'azienda interessata alla controversia siti nel
capoluogo della provincia ove presta la sua attivita il lavoratore interessato o dove prestava la sua opera al
momento della fine del rapporto. Le parti potranno accordarsi su un diverso luogo dove effettuare la
riunione della Commissione.

4. La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richiedere il tentativo di
conciliazione tramite Federdistribuzione ovvero tramite 'Organizzazione sindacale alla quale sia iscritta e/o
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abbia conferito mandato.

5. Federdistribuzione ovvero I'Organizzazione sindacale dei lavoratori che rappresenta la parte
interessata deve a sua volta denunciare la controversia alla Commissione Paritetica di Conciliazione per
mezzo di lettera raccomandata A/R, trasmissione a mezzo fax o consegna a mano in duplice copia o altro
mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento.

6. Ricevuta la comunicazione la Commissione Paritetica provvedera entro 20 giorni alla convocazione
delle parti fissando la sede, il giorno e l'ora in cui sara esperito il tentativo di conciliazione. Il tentativo di
conciliazione deve essere espletato entro il termine di giorni 60 dalla data di ricevimento o di presentazione
della richiesta da parte dell'Associazione imprenditoriale o della Organizzazione sindacale a cui il lavoratore
conferisce mandato.

7. La Commissione Paritetica esperisce il tentativo di conciliazione ai sensi del vigente art. 412-ter c.p.c..

8. Il processo verbale di conciliazione, anche parziale, o di mancato accordo viene depositato a cura
della Commissione di Conciliazione presso la Direzione Territoriale del Lavoro competente per territorio, e a

tal fine deve contenere:

a. il richiamo al Contratto o Accordo collettivo che disciplina il rapporto di lavoro al quale fa
riferimento la controversia conciliata;

b. la presenza dei rappresentanti sindacali le cui firme risultino essere depositate presso la
Direzione Territoriale del Lavoro;

G: la presenza delle Parti personalmente o correttamente rappresentate.

9. Qualora le parti abbiano gia trovato la soluzione della controversia tra loro insorta, possono richiedere,
attraverso spontanea comparizione, di conciliare la stessa ai fini e per gli effetti del combinato disposto dei
vigenti artt. 2113, comma 4 c.c., 410 e 411 c.p.c. in sede di Commissione Paritetica di Conciliazione.

10.La Commissione Paritetica & competente altresi alla convalida delle dimissioni e delle risoluzioni
consensuali in attuazione dellart. 4, comma 17, Legge n. 28/6/2012, n. 92, in quanto tra le sedi atte a
garantire la verifica della genuinita del consenso del lavoratore.

11.In caso di mancata comparizione di una delle parti la Commissione di Conciliazione provvedera a
redigere apposito verbale.

12.Le decisioni assunte dalla Commissione Paritetica di Conciliazione non costituiscono interpretazione
autentica del CCNL in applicazione.

13.Per la pratica realizzazione di quanto previsto nei punti precedenti e per assicurare I'efficienza delle
proprie strutture sindacali al servizio dei lavoratori e dei datori di lavoro, Federdistribuzione, FILCAMS-CGIL,
FISASCAT-CISL e UILTUCS-UIL procederanno alla riscossione di contributi di assistenza contrattuale verso

i rispettivi rappresentati.

Le Parti convengono che il presente Accordo ha decorrenza a far data dal 2/04/2013.

Letto, confermato e sottoscritto.
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