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VERBALE DI ACCORDO

In data 11.03.2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Rag. Giorgio Di Pilato e
del Dr. Alessandro Righetti si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale di FASTBOOK SPA. per procedere all’espletamento della fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 legge 223/91 e ss.mm.ii..

Sono presenti:
— per la FASTBOOK SPA.: Agostino Picascia e Mirco Dordolo

— per la UNIONE DEL COMMERCIO DI MI/MB/LO: Elisa Merola;
— perla FILCAMS CGIL Naz.le: Luca De Zolt;

— perla FISASCAT CISL Naz.le: Elena M. Vanelli;

— per la UILTuCS Naz.le: Marco Marroni;

— per la RSA: Massimo Montagnani e Anna Riccardi.

PREMESSO CHE

- la FASTBOOK SPA (d’ora in poi Societa), con sede legale a Trezzano Sul Naviglio (MI), svolge attivita di
commercio all’ingrosso di libri ed altre pubblicazioni editoriali, su tutto il territorio nazionale con un organico
complessivo pari a n. 51 dipendenti ai quali applica il CCNL del settore commercio/terziario

La Societa ha fruito della CIGS per crisi aziendale dal 01/09/12, sino al 31/08/13

la Societa, con nota del 27/05/13 ha comunicato I’apertura della procedura di licenziamento collettivo, per n.

27 lavoratori,
- il Ministero, pertanto, con verbale di accordo governativo, redatto in data 6 agosto 2013, con il parere positivo

delle Parti Sociali ha chiuso la procedura di licenziamento collettivo, ed in sede amministrativa ha verbalizzato la
richiesta della Societa di ricorrere ad un periodo di CIG in deroga dal 01/09/2013 al 31/12/2013 per un numero massimo

di 30 lavoratori; o ‘ .
con nota del 12.12.2014 Ja Societa ha avviato un’ulteriore procedura di licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24

della Legge 223/91 per un numero massimo di n. 24 lavoratori dislocati presso le diverse sedi come in seguito

meglio distinte. o -
La societd opera su tutto il territorio attraverso cinque unita locali situate a: Trezzang sul JWgviglioAMI),

Limena (PD), Bologna, Sesto Fiorentino (FI) e Roma.
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La crisi del mercato editoriale aveva dato forti segnali di ériéi‘dél settore gia a partire dal 2011, quando il
i venduto delle librerje & stato decisamente _mferlore alle aspettative e molte librerie hanno avuto significativi
| decrementi rispetto alle vendite degli anni precedenti. La situazione si & notevolmente aggravata nel corso

dell’anno 2012. _ ‘
Per sostenere le vendite, la gran parte degli editori produce edizioni economiche vendute a 5-10 euro, e

conseguentemente il prezzo medio dei libri & diminuito sensibilmente, pénalizzando sia i ricavi sia I'incidenza
dei costi fissi.

A livello nazionale la societa deve sostenere la concorrenza di PDE, societa del Gruppo Feltrinelli, e di
Mondadori franchising, operatori che hanno ormai messo a regime I’attivita di ingrosso che prima non

esercitavano.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

La societa procederi alla collocazione in mobilita, oltre i 120 giorni previsti dalla Legge 236/93 a partire dalla
data _del presente verbale ed entro e non oltre il 15 marzo 2015, sulla base esclusiva della non opposizione al
- licenziamento stante la prossima cessazione delle attivith presso le filiali di Limena (PD) e Roma, per un numero
complessivo massimo di n. 11 lavoratori in forza presso le sedi suindicate ai quali se ne aggiungeranno, nel corso del
periodo di proroga concesso, n. 13 delle sedi di Firenze e Bologna raggiungendo il numero massimo di 24 unita
lavorative.

REGIONE EMILJA ROMAGNA - Sede di Bologna: n. 5 lavoratori,
REGIONE VENETO - Sede di Limena (PD): 5 lavoratori,
REGIONE LAZIO - Sede di Roma: 6 lavoratori,

REGIONE TOSCANA - Sesto Fiorentino (FI): 8 lavoratori.
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Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
formalmente esperita e conclusa con esito positivo la procedura di licenziamento collettivo di cui agli artt. 4 e 24

della L. 223/91 e ss.mm.ii.

Letto, confermato e settoscritto
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