CONFCOMMERCIQO

IVIPRESE PER L'ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 20 dicembre 2016 presso la sede di Unione Confcommercio Imprese per I'ltalia Milano - Lodi-
Monza e Brianza si sono incontrati i seguenti signori:

per Fastbook Spa Marco Battistotti

Per Opportunity Spa Tobia Pajaro

per Unione Confcommercio Elisa Merola

per Filcams-CGIL Nazionale Concetta Di Francesco

per Uiltucs-UIL Marco Scotti e Giuseppe Lavia

con delega nazionale

Visto I'art.47 della Legge 29 dicembre 1990 n. 428 e successive modificazioni ed integrazioni, le parti
concordano quanto segue

premesso che

Fastbook Spa ed Opportunity Spa hanno comunicato con lettera del 14.11.2016 l'intenzione di

procedere alla scissione parziale @parte del patrimonio di Opportunity Spa in favore di Fasbook
Spa.

'operazione riguardera le attivita inerenti il commercio all'ingrosso di prodotti editoriali ed
interessera complessivamente n. 18 lavoratori ( di cui 1 contratto a tempo determinato scadente il
30.6.2017.

Contemporaneamente Fastbook Spa cambiera denominazione sociale in MF Ingrosso Spa mentre
Opportunity Spa sara trasformata in Opportunity Service Srl.

Le motivazioni dell’operazione sono da ricondursi all’esigenza di accorpare le attivita commerciali
della due Societa al fine di integrare le strategie e politiche commerciali nonché la gestione logistica.
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Tutto cio premesso

e Il suddetto trasferimento riguarda complessivamente n. 18 lavoratori di cui 16 lavoratori ( di
cui 1 contratto a termine) occupati presso la sede di Santarcangelo di Romagna — Via del
Progresso, 21 e n. 2 lavoratori occupati presso la sede di Buccinasco, Via Volta 4.

e la suddetta operazione comportera il passaggio dei 18 lavoratori coinvolti dalla procedura
senza soluzione di continuita a decorrere dal 1.1.2017 a MF Ingrosso Spa .

e A tutti i lavoratori interessati continuera ad essere applicato il CCNL Terziario mantenendo
il medesimo trattamento economico e normativo in essere ai sensi dell’art 2112 del C.C. ed
i relativi trattamenti individuali in essere; ai lavoratori trasferiti sara inoltre applicato il CIA
attualmente in vigore in Fastbook Spa.

e Lasede dilavoro rimarra invariata;

e Ain. 16 lavoratori (11 sulla sede di Buccinasco e 5 sulla sede di Santarcangelo di Romagna)
che a seguito della suddetta operazione rimarranno in Opportunity Spa continueranno ad
essere applicate le tutele di cui alla L. 300/70 e successive modifiche/ integrazioni.

e Sida atto che alle 00.SS. presenti sono stati forniti i chiarimenti e le informazioni da questi
richieste.

e Con la sottoscrizione del presente verbale le parti dichiarano esaurita, con esito positivo, la

procedura di consultazione sindacale prevista dall’ art. 47 della Legge 428/90 e successive
modificazioni e integrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto
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