DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORQ - DIV. VII

VERBALL DI ACCORDO

I giorne 5 luglio 2012, presso il Ministere del Lavero e delle Politiche Sociali, alla presenza della dott.ssa Debora
Postiglione, si ¢ tenuto 1"incontro per -I'esame -della- situazione occupazionale -della FASTBOOK SPA, per
I’espletamento della fase amministrativa della procedura di-mobilita ai sensi degli artt. 4 e 24, L. n. 223/1991,

Sono presenti;

s per FASTBOOK SPA; Giuliano Maiocchi;

e per UNIONE CONFCOMMERCIO Milano, Elisa Merola;

e per FILCAMS CGll: Nazionale, Daria Banchieri ; Fausto Quattrini ed Elisa Luppino;
e per FISASCAT CISL Nazionale, Alfredo Magnifico;

e per UILTUCS UIL Nazionale, Marco Marroni;

et -FHEhME-CotLitonzepEHsadamppini

e per le RSA, Massimo Montagnani.
. PREMESSO CHE

= 1alFASTBOOK, SPA; conssede Jegale .in Trezeano:sul: Naviglie:(MI),.opera nel seftore: commerciodi-libri.ed:altri
--pubblicazioni.editoriali-con:am: organico-complessivo pariza 1. ‘119-dipendenti -a:cui.applica il.CCNL Terziario,

. Distribuzione ¢ Servizi;

- con lettera prot. n. 32/0008495/MA003.A001 del 13.04.2012; la Societd ha avviato una-procedura di mobilita, ai
sensi e per gl effetti degli artt. 4 ¢ 24 della legge n. 223/91 dichiarando un esubero pari a n. 35 unita lavorative;

- . i motivi che determinano :la situazione.di .eccedenza ed.i.motivi-tecnici, .organizzativi. e produttivi. che -non
consentono soluzieni afternative all’avvio della procedura disriduzione del personale, sono itlustrati dall’ Azienda
.nella.suddetta comunicazione.di.avvio.della.procedura;

ome ol fase ssindacale si € conclusa:dn cassenza-div accordo stra e sParti. - Pertantoy:con: xomunicazione prot, m,

 32/0013558/MA003.A001 del »19.06.2012;. la: Societa-ha-presentato-istanza -d*incentro -presso il Ministero del

Lavoro per I'espletamento della fase amministrativa della procedura di mobilita,

+ - Cconsuccessiva nota prot. .:32/0013609/MAG03:A001 -del 19.06:2012; .11 Ministerd-del -Lavoro. ha convoeato le

- Parti Socialiinteressate per la riunione odierna.

O TUTTOCIONPREMESSO
le:Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte-integrante,

. CIGS' PER CRISI AZIENDALE

«. .- La Societd; pur.confermando 1 inevitabilitd dellesubero din..35: lavoratori-denunciato.con la-comunicazione
-+~ del A1 :aprile=u:s., ha:valutate -positivamente la possibilitd di-ricorrere agli ammorttizzatori- sociali consentiti
- wwdalla:vigente-nommativasperattenuare-gli'effetti:che lacrisi-aziendale-ha determinato . 1:e:Partizhanno; pertanto,
-+ coneordato-cirea "opportunity di richiedere-la-concessione del-trattamento di ‘CIGS per crisi aziendale con
- evcontinnazionedel 2attivitd; perla-durete diz{ 2-mesirardecorrere dal 94:09:2012:fino'al 31.08.2013.
2.. La CIGS verra richiesta per un numero massimo di 43 lavoratori impiegati nelle. Unita Produttive di Bologna,
s Lo tLimena o PDY; Sesto Florentine «(Fl p-e-Roma:-La: C1G S prevederd, «laddove-possibile;+ta rotazione-dei- suddetti
= davoratord dnteressatisecondo-orter ogpettivive: divequitay- fermosrestando:dlesclusione.dei Referenti-Locali dei
~spunti: vendita-coinvolti- daila- CIGS e dei-lavoratori con contratto-a-tempe-determinato. “Eventuali ulteriori
~:»esclusionl, cen particolare riguarde.ai-carichi-di-famiglia; saranno-preventivamente comunicate alle RSA. T
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La medalitd di applicazione-della-ClGS da-parte-dell*Azienda sard oggetto di-preventiva comunicazione ai
lavoratori e prevedera una riduzione/sospensione dell’orario mensile di lavoro cosi come specificato:

Sede di Bologna:

- M. | lavoratore sard sospesc a zero ore, senza rotazione, vista la soppressione della funzione svolta dal
lavoratore amministrativo unita locale.

"Sede di Limena (PDD):

- . 11 lavoratori occupati presso la sede di Limena (PD) saranno sospesi a zero ore seftimanali, con
rota210ne secondo il criterio delle esigenze:tecnico orgamzzatlve aziendali {presumibitmente ia riduzione
oraria massima mensile sard del 75%);

- N. 2 lavoratori saranno- sospesi a zero ore, senza rotazione, vista la soppressione della funzione svoita daj
lavoratori amministrative unita locale;

- . N. 4 lavoralori saranna-sospesi 4 zero-ore, senza rotazione, vista-la soppressione della funzione svelta dai
slavoratori magazzinieri.

- Sede.di:Sesto Fiorentino (EI):

- NiiBlaveratori occupatipresso la-sede.di -Sesto:Fiorentino (1) saranno.sospesi a zero.ere sefthnanali; con
rotazione, secondo if criterio delle esigenze tecnico organizzative aziendali (presumibilmente la riduzione
oraria massima-mensile sara del 70%);

- N. 5 lavoratori saranne sospesi a. zero ore, senza rotazione, vista la seppressione della funzione svolta dai
lavoratori magazzinieri;

- N. 1 lavoratore sara sospesoe a .zem-.--ore,fsen-za;rotaz'ione, vista:Ja soppressione della funzione swvolta dal
lavoratore amministrativo unita locale.

‘Sede di’'Roma:

- N,-5 lavorateri occupati-presso-la-sede- di- Romaisaranno-sespesi-a-zeror-ore settimanali; con rotazione,
secondo il-criterio delle:esigenze-tecnico.organizzative..aziendali (presumibilmente :Ja riduzione -oraria
massima mensile sard del 40%);
=N dolavoratorl sarannosospesivaizero ore; senzasratazione; visla. la seppressione della funzione-svolta dai
slavoratori-magazzinieri.

L’azienda valutera in base-alle esigenze tecnico produttive organizzative 1a-sospensione in CIGS a zero ore di
-lavoratori- che ne-facessero-espressamente richiesta.-In tal caso, ne -conseguird-uma proporzionale. riduzione
.della:CIGS a rotazione dei restanti-lavoratori della medesima unita produttiva.
. Nelle sedi ovessono. presenti:le “RSA le-modalita..di. applicazione .della CIGS saranno oggetto . di-esame

- icongiuntotra le parti.Nelle.altre sedi-il:confronto avverrd-a.richiesta delle:Q0.SS. territoriali.

~Lig: parti-+ concordano,-infine; ~di incontrarsi- in - sede territoriale; -su-richiesta ~di -parte, - per. faverifica

2 evdelllandamento.dellaiCHaS e delaveffettuazione della. rotazione . dei. Javoratori,..ed-.in . sede -razionale, su
- »-richiestd di parte excomunque-entro'il mese-di- giugno 2013.
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MOBILITA®

1. Nell’ambito di un percorso .di, gestione degli esuberi e quale condizione per.favorire Ja ricollocazione- del
suddetto personale, le Parti- convengono che nel corso del periodo di fruizione della CIGS i lavoratori
interessati avranno facolta di essere collocati in mobilith sulla base del criterio della non epposizione al
licenziamento, con incentivo aii’esodo concordato dalle parti in separata intesa.

2. Alisensi del comma:4, art. 8 della legge 19 duglio 1993,-n:.236,le Parti: convengono di-derogare al-termine di
120-giorni previsto dalta legge per lattuazione dei licenziamenti,;prorogando. lo stesso finoal 3 1:08.2013.

I} Ministero del Lavoro -e ‘delle -Politiche -Sociali, spreso..atto -dellPaccordo . raggiunto -dalle . Parti, dichiara
formalmente esperiti e conclusi con esito positivo la fase amministrativa, ai sensi della legge n. 223/1991 ¢
" Pesame congiunto at sensi del B.P.R. n. 218/00.

Letto, confermato e sottoseriito.

. FASTBOOK Spa

TN

UNIONE CONFCOMMERCIO Milano

v MINSTERO DEL LAVOROE - DELLE POLITICHE SOCIALI




