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VERBALE DI ESAME CON GIUNTO

anno 2013, il giomo 8 del megg_mjngm_hLMﬂﬂg1iann (NA)_alle. Via

L1herj:u,_2;_plm_1wudm_della_dﬂﬂ-“—“mna Serpico. consulente del

Fallimente Fashion Bless S5.p.A. 1. 50/2013, son0 presenh:

o la societs Fashion Bless 8.p. A, in fallimento - codice fiscale 05239551210 -

can sede. in Nola (INA) Mﬁ_ﬁmtanmmﬂm—dﬁﬂa conaulente

nominata, dott.esa Tiziana Serpico, naja .4 Napoli_il 12/2/1974,

appositamente dplezﬂﬂggna;n:mlmfammﬂmue:

« lo O0.8S, nelle persone de1_signpn._l.uan_D1 Tupro._nata a Napoli il

28/ 5/1973, per 1a FILCAMS CGIL musta_dglgga_scm,t‘suiplla Federazione

‘Nagzionale_del 3 luglio n013; Emanyele Montemurro, nato a Caserta il

17111977 per la UILTuCS giusta deleguglwzbale_dﬂllﬁ_s-ﬁg_eteua

_ Nazionale del S 1uglin 2013:

PREMESSQ

] Tribun ale

di_Nola con sentenza.n._ﬁojzmﬁ_in.dﬂﬂ 24,05,2013:

- che, con fax _in data 2606, 201'-'! alle 00.55.. alle eventuali RE.A. al

Ministero del Lavorp ed-alle Direziond Remona‘h del Lavoro delle Regioni

interpsgate (Fmilia Romagna, Puglia, . Campaiia, [ombardia, Sardegna.

Calnhria, Veneto, Lozio, Piemonte € Sicili), i1 cnratore fallimentare ha

comunicate linizio delm_pnmmjimobiﬁﬁ.ﬂugﬂﬁi—ﬂ— j. effett

____dggu_m_tt._ﬁ_g_fi_dﬂllﬁ_legge 223/9], per procederg alla tiduzipne di

personale: '

. che_con fax_pervenito i1 27.06.2013 prot, 3395 Je OS5, hanno richiesto

-
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|’ egame congiunto; |

-_ che, allp stato, non anqnismno_pmﬂpgﬂmm;mﬁxmziﬁnﬁ-ﬂlﬂ—ripresa

dell’attivith aziendale mpwmammwmm d’'azienda

\ o di parhi di esga; -
\‘ . che, pertanto, noN apparg_p_gs_sjbi].e_gﬂtalﬁre - neppure parzialmente - il

retmuieen dei lavoratori .od il ricorgo a misure alternative rispefio al

collocamento dei lavoratori in mobilita;

- chmmmmmmﬁunwmﬂmivita produttiva e

dpﬂ'crcuﬁmziﬂﬂé 2 st

decretodel Ministero del Lavore del 4 dirembre 2012:

. che non appare possibile (anche_alla luce delle_yecenti novitd normative in

wmaterig_di lavero) il 1icorso a procedure alternative ¢ che, inoltre, alcu

. manifemmummﬂwww ad
eveniuali acquisti efo fitto di_azignda_eLﬂ_tﬂmi-di—e-ﬁ%: Aﬁ)

CONSIDERATQ ?

- che la presente procedura di mobilita si intende aperta con riferimento

allg totalitd dei dipendenﬁ in carico alla Fallita alla data del fallimento (21

dipendenti di cui ad oggi19 in forza. come da elenco in allegato);

) /
- che, per la_precisione, MWMtemyo \
_ determi i i jviduale Iavends /\]\G
la MWMMM—MLMMI— rapporto_di ﬁﬁ
- lavaro ai senst dellart. 72 1f, (licenziquento con efficacia ex tunc dalln data di ﬂ

Jullimento; licenziaieinto che interviene, i, effati, s di_yn rapporto i regIIe di

—_ sospensione senzn necessitd che signo_fatte salye prestazioni comungue 1ot

é .
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- cheilavoratori a tempo indeterminate, invece, saranno licenziaiagli esif

della presente vrocedura ex legge 223/9]:

S] CONVIENE ESTIPULA, QUIANTO SEGLIE

10 OO.55, richiedono di frovare soluzioni alternative ai licenziamenti e di

p— _Miwmmmmmm
_‘.___d,__,__La_;umtﬂlﬂJ_pgﬂantg*_aLfam_Cﬂf_ico di richjedere al Ministerg del Lavoro

|'incontro auspicata.

5 ritiene, perta 23/91
conl.. esito ngm@_la_cmatpla provvedera ad_informare gli_organi
competenti sul risultato della consultazi ivi dellesi gaﬁvo
_ Del che & verbale letto, confermalto e sottoscritto,
Marigliano, 8 luglio 2013
1L consulente del Fallimento . 2 Lo DD?
_ (dott,ssn Tiziana Serpica) ﬁ’/’ /( &% wCe ()
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