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VERBALE DI ACCORDO

In data 02 Settembre 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Virginia Sarni, sono state formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale del FALLIMENTO FASHON BLESS S.P.A. con socio unico, al fine dell’ espletamento
della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli articoli 3 e 4 della L. n.
223/1991.

Sono presenti:

per la FALLIMENTO FASHON BLESS SPA con socio unico, Tiziana Serpico, giusta delega del
Curatore fallimentare agli atti del Ministero

per la FILCAMS CGIL Naz.le, Marco Rossi,

per la FISASCAT CISL Naz.le,Mario Piovesan,

per la UILTUCS UIL Naz.le,Paolo Proietti.

PREMESSO CHE

la FASHON BLESS S.P.A. con socio unice, (d’ora in poi Societd) con sede legale in Nola (NA) -
inquadrata ai fini Inps nel settore del Terziario operando nell’attivitd specifica del “Commercio al
dettaglio di confezioni per adulti”- con sentenza n. 50/2013, emessa dal Tribunale di Nola in data
24.05.2013 ¢ stata dichiarata Fallita;

con comunicazione del 26 Giugno 2013 la Curatela Fallimentare della nominata Societd ha avviato
una procedura di Licenziamento collettivo per riduzione del personale ex art.i 3 ¢ 4 della L. 23 luglio

1991, n. 223, dichiarando un esubero complessivo di n. 21 lavoratori, occupati presso 1 punti vendita

dislocati su tutto il territorio nazionale, e rappresentativi di tutio "organico in forza alla Societa all’atto
dell’intervenuto fallimento;

la suddetta procedura si & conclusa in sede sindacale in assenza di accordo. Pertanto 1a Curatela
Fallimentare, con nota del 11.07.2013 (Prot. n. 32/0015869/MA003.A001 del 15.07.2013) ha
comunicato ['esito negativo della fase aziendale, richiedendo un incontro in sede governativa per la
prosecuzione dell’ esame congiunto tra le parti a completamento della fase amministrativa della suddetta
procedura; :

con note del 07.08.2013 (Prot. n. 32/0017536/MA003.A001) e del 12.08.2013 (Prot. n.
32/0017754/MA003.A001) il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali ha convocato le Parti
Socitali interessate, dapprima alla riunione del 12.08.2013, successivamente rinviata su richiesta
congiunta delle parti, alla odierna riunione;

nel corso del presente incontro la Curatela del Fallimento Fashon Bless Spa con socio unico, come
sopra rappresentata, ha ribadito i motivi tecnici, organizzativi ¢ produttivi che determinano la situazione
di eccedenza di personale, gia indicati nella comunicazione di apertura della procedura in corso,



precisaudo che, allo stato non sussistono prospettiVe per la continuazione dell’attivitd aziendale o la
ripresa della stessa neppure attraverso operazioni di cessione d’azienda ¢ di rami di essa ( Dattivita
risulta cessata in coincidenza con la pronuncia della sentenza di fallimento) . Tale condizione, riferisce la
Curatela, & stata valutata anche e soprattutto alla stregua dei cd. parametri oggettivi introdotti dal decreto
del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del 4.12.2012, in virtd dei quali non appare possibile
garantire, neppure parzialmente il reimpiego dei lavoratori interessati all’odierna procedura e quindi il
ricorso a misure alternative rispetto al collocamento in mobilitd degli stessi. La rappresentante della
Curatela Fallimentare ha altresi precisato che ad oggi risultano ancora in carico alla fallita Societd n. 17

dipendenti .
TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
Le parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante
La Curatela fallimentare procedera al licenziamento di un numero massimo di 17 lavoratori che

corrispondono all’intero organico ancora in forza alla fallita Societa.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atte deli’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara formalmente esperita e conclusa con esito positivo la fase amministrativa della procedura
di licenziamento collettivo, ai sensi della legge n. 223/1991,

Roma 02 Settembre 2013

Letto, confermato e sottosgritto.
Falhmen‘to Fashon Blesy'Spa com sgcio unico Le OQC.SS.

@&:&j%

T e
e
!

,AEC’;)L*‘Q_,.‘ D e

opaons et g

-

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLICHE SOCIALI




