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VYerbale di mancato accords

It giorno 06 giugno 2019 alle ore 11:00 presso o sade; della societd FARNESE
PNEUMATICI SpA sita in Vetralla Strada Provinciale Vetrallese Km. 0,200 cap 01019
Vetralla {(VT)

St sono incontrati

la FARNESE PNEUMATICI SpA con sede in Strada Provincidle Vetrallese Km. 0,200
cap 01019 Vetralla (VT), CF. 01407590549, rappresentata dal Presidente del CDA
Sig. Maurizio Farnese e dal Dott. Giulio Ottaviani, assistiti dol CD%‘\EU@M& del Lavoro
Alessandro Falco; ' '

L'Organizzazione sindacale FILCAMS-CGIL NAZIONALE nella persona della
Segretaria Sig.ra Donatella Ajala; HUM(Te by dEciow MrZiolaez
L'Organizzazione sindacale FISASCAT-CISL NAZIONALE ne(k: persong del
Segretario Sig. Aldo Pascuccl; MuiSy b DELERA A Zeonmyd
L'Organizazione sindacale UILTUCS NAZIONALE, nella persona della
Segretaria Sig.ra Elvira Fafiganti; Hupivar ¢ 8828 g mpgZeodeg,

Premesso che

1} I'azienda ha informato con comunicazione del 02 maggio 2019, ricevuta
da tutte le OO.SS e dalle RSA, I'avvio della procedura di licenziamento
collettivo in base all'art. 4 e 24 della legge 223/1991 perin. 64 dipendenti di
cui n. 61 nella Regione Lazio, n. 1 nella Regione Emilia R magna e n. 2 nella
Regione Puglia;

2) dlla data odierna, a seguito di intervenute dimissioni, risultano in forza n. 56
dipendenti di cui n. 55 nella Regione Lazio e n. 1 nella Regione Emilia
Romagna e n. 0 nella Regione Puglia;

3} in data 21 maggio 2019 si & tenuto, presso la sede di via dei Mille 56 Roma
della FISASCAT CISL NAZIONALE, iI primo incion‘rro della procedura
sindacale del licenziamento collettivo della Societd FARNESE PNEUMATICI
SPA;
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nell'incontro predetfo I'Azienda, infegrando quéﬂ?@ gia espresso nella
comunicazione preventiva di licenziamento collettive di cui al punto 1)
delle premesse, ha evidenziolo alle OOSS limpossibilitd di potfer
procedere ad un recupero dell'attivitd ordinaria aziendale essendo, tra

Faltro, svanita, anche lo residuale possibilitd di cessione parzigle ad un
potenziale acguirente;

nel medesimo incontro le OO.SS sono state anche informate che il
concordato preventivo, presentato in data 18 aprile 2019, con Ricorso ex
art, 161, Vi comma della Legge Fallimentare, sc:srs:‘:fgask:sg atoin
“concordato liquldatoerio” per cessare le aftivitd;

su richiesta delle OO.8S I' Azienda ha awviato, presso il Ministero del Lavoro,
la verifica della possibilit di usufruire delia CIGS per cessazione attivitd, cosi
come reinfrodotta, per gli anni 2018/2020, dall’art. 44 del DI 109 del 28
settembre 2018, convertito in legge n. 130 del 16 novembre 2018;

Tanfo premesso, |

I'Azienda evidenzia alle O0.S§ che la CIGS comporterd un aggravio dei
costi ma comunque potrd essere un percorso percorribile qualora vi sia
una certezza di avere |'autorizzazione Ministeriale per presenza dei fondi e
sempre che I'eventuale accordo consenta un risparmio di costi;

in alternativa alla CIGS 'Azienda si € resa disponibile ad erogare delle
incentivazioni all'esodo al personale per le seguenti misure & a seconda
della data della firma dell'accordo: '

a) €. 278.970,00, se I'accordo viene siglato entro il %M Qijgm:
b} €.234.229,00, se I'accordo viene siglato entro il 25 giugno;
c) €.161.288,00 se I'accordo viene siglato dopo il 25 giugno.

L'azienda soffolinea che, in ogni caso, non potrd mai sostenere oneri
aggiuntivi rispetto o quelli previsti dalla normativa per i| presente
licenziomento collettivo.

L'Azienda ricorda alle OO.SS presenti che Ei frova in procedura
concorsucle e pertanfo sottolinea che I'efficacia dell'accordo sard
sempre condizionato alla autorizzazione da parte del Giudice Nominato
dal Tribunale di Viterbo dove risulia essere depositato il relativo Ricorso.

le OO.SS, preso atto delle comunicazioni, informano ['Azienda che
necessifano di avere un urgente incontro con i dipendenti nel quale
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dovranno essere flustrate le varie proposte ed individuata anche I'esatta
volontt della maggioranza per 'eventudle scelta delle misure che sono
state proposte dall' Azienda,

In considerazione di quanto ampiamente discusso le Parl dichigrane

-l FARNESE PNEUMATICI SpA conferma imegmign@mi quanto riportate
nella lettera di avwio dellg procedura di licenziamento collettivo del 03
maggio 2019 e chiede alle 0055 dj valutare le proposte aziendali al fine di
evitare ['aggravamento della procedura concorsuale avviata e dj
raggiungere cosl, nel minor tempo possibile, il miglior soddisfacimento di
tutti i creditori inclusi | dipendenti stessi:

- le OOSS, present prendendo atto delle dichiarazioni e dellg richiestq
dellazienda ed esprimono rammarico perlo stato di Crisi in cui Ig stessa si &
venuta a trovare, e si riservano di valutare, dopo dver ascoltato i lavoratori
interessati, ed In sede amminisirativa, le diverse soluzioni prospetiate.

In considerazione di quanto & emerso nella riunione le parti dichiarano esperiia in
data odiemna lg procedura di consultazione sindacale con un:

mancato geccorde

e chiedono l'intervento del Ministero del Lavoro per gestire le problematiche in
sede amminisirativa,

Letto, Confermato Sottoscritto % ?

Le 0O.$8 ' FARNESE PNEUMATICI SpA

FILCAMS-CGIL NAZIONALE
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UILTUCS NAZIONAL
Elvira Fai“gcmi
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