Ogei,

VERBALE DI ACCORDO PROCEDURA MOBILITA’

21 dicembre 2012 in Sacile (PN)presso la sede della societd FADALTI SPAin liquidazione in
Amministrazione Straordinaria, si sono incontrati: -

ilDott.Alfredo Paparo e il dott. Luca Savino, commissari straordinari della societd assistiti dalla Sig.ra
Maria Paola Galante, Consulente del Lavoro;

il Sig. De Carli Mauro della FILCAMS-CGIL di Belluno;
il Sig. Stefano Brunetta della FILCA-CISL di Pordenaone;

il Sig. Adriano Giacomazzi della FISASCAT-CISL diPordenone;

la Sig.ra Claudia Carafigliadella FISASCAT-CISL di Treviso;
il Sig. Antonio Ciancio della UILTUCS - UIL di Pordenone;

il Sig. Fabio Da Riol in qualita di RSU della Societa
la Sig.ra Chisena Elena in qualita di RSA della Societa

Premesso che :

e con lettera datata 11.12.2012, i Commissari Straordinari della societa FADALTI S. pA in quuldazmne - in
Amministrazione Straordinaria, hanno comunicato alle 00.5S., al Ministero del Lavoro della Salute e delle
Politiche Sociali, alle Provincie, Regioni ed altri enti interessati, 'intenzione di procedere con la risoluzione

dei rapporti di lavoro di tutto il personale in forza e precisamente n. 229 dipendenti cosi distinti:
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Sacile n.
- Pordenone n.
Spilimbergo n.
Tot. Prov. Pordenone
Udine n
Totale Provincia Udine
San Dorligo n.
Totale Provincia Trieste
Belluno n.
Totale Provincia Belluno
Oderzo n.
San Vendemiano n.
Vittorio Veneto n.
Totale Provincia Treviso
Cavallino Treporti

Jesolo

San Dona di Piave
Venezia

Totale Provincia Venema

n
Fossalta-Portogruaro n.
n
n
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15
8
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3
3
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13
4
11
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operai (di cuin. 30 add. all’attivita di

operai prod. Manufatti in cemento)

operai
operai
operai
operai
operai
operai
operai
operai
operai
operai
operai
operai
operai
operai
operai
operai
operai
operai
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Ai sensi della Legge 223/1991 modificata dalle Leggi 28.06.2012 n. 92 e 07.08.2012 n, 134, per cessazio
- delle attivita di commercio di materiali edili - idrotermosanitari e di produzione di manufatti in cemento;

o Surichiesta delle 00.5S,, si sono incontrati per Iesame congiunto al fine d1 verificare la posmblhté di soluzioni

alternative rispetto al prospettato licenziamento collettivo;
tutto cid premesso le parti hanno concordato:

1 '

2.

le premesse fanno parte integrante del presente accordo;

la procedura di licenziamento collettivo & stata attuata nel modo corretto ai sensi dell’art. 4 comma 12
della Legge 223/91 cosi come integrato dalla Legge 92/2012;

la risoluzione di tutti i rapporti di lavoro di cui sopra avverra con il criterio'della non opposizione e sara’
attuato sino al 31.12.2013 ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge 236/93. Con rinuncia al preavviso.
Alla data del 31/12/2013, qualora vi sia ancora personale in forza, i Commissari Straordinari

provvederanno alla risoluzione di tutti i rapporti di lavoro in essere con rinuncia al preavviso;

al fine di lenire I'impatto sociale del licenziamento collettivo, le parti si impegnano alla verifica congiunta
_al fine della salvaguardia dei livelli occupazionali presso altre realtd; -

al fine di cui al punto 4), la Societa nelle persone dei’Commissari Straordinari e le 0SS, si faranno parti
attive presso il Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali, al fine di ottenere la CIGS dal

S\




01/01/2013 al 31/12/2013 ai sensi dell'art. 3 comma 1 della Legge 223/91 modificato dalla Legge

134/2012.

In questo caso, tutti i rapporti di lavoro saranno sospesi senza alcun onere a carico del’Amministrazione
Straordinaria per il periodo dal 01/01/2013 al 31/12/2013. Qualora intervenisse il diniego della CIGS,
da parte del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali, i Commissari Straordinari
procederanno immediatamente alla risoluzione di tutti i rapporti di lavoro senza onere alcuno a loro
carico, salvo la liquidazione del TFR dal 09/12/2010 al 31/12/2012.

Le parti si danno reciprocamente atto di avere con il presente atto concluso con esito positivo la Procedura di
Licenziamento Collettivo di cui alla Legge 223/1991 modificata dalle Leggi 92/2012 e134/2012.

Per la FADALTI SPA - in Liquidazione
In Amministraziong-Straordinaria

Per ]a R.S.A./R.S.U.
o M A
@%m {Q"{)

Per laFILCAMS /CGIL. A
/l
A = A A
Per la FISASCAT /CISL
/
L0

.

/JVV W/ v~

Per la UILTUCS U;L , .




