Accordo Quadro 2020 - Accesso alla CIGD in conseguenza dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 a
decorrere dal 23.02.2020

-

ACCORDOQ SINDACALE STANDARD

Luogo* Milano data 07/04/2020

Datore di lavore FACTORY SEL
Codice Fiscale 13344260156

Sede legale: Comune MILANG  Prov. Ml CAP 20145..- Corso Vercelli n. 62

Sede unita produttiva:

Milano — 20145 - Corso Vercelli n. 62

Sesto San Giovanni — 20098 - MI—Viale Italia n. 555 cfo CC Vulecano
Novate Milanese — 20026 —MI - Via Amoretti . 1 ¢/o CC Metropoli
Rozzano — 20089 ~ MI -Via Curiel n. 25 ¢/o CC Flordaliso

Arese — 20020 — M! - Viz Luraghi n. 11— c/o CC [} Centro

Locate di Triulzf — 20085 — Mi — Via Milano n. 5 — ¢/o Scalo Milano
Milano — 20145 =Ml - Piazza Tre Torri snc — c/o City Life

Carugate — 20061 — Mi -~ Strada Provindiale km 208 — ¢/o CC Carosello
Assago — 20090 — MI - Viale Milanofiert snc - ¢/o CC Mitanofiori

Orio Al Serio — 24050 —BG - Via Portico n. 71 - ¢/o CC Orfocenter
Redengo Szalano — 25050 — BS — Piazza cascine Moie n,1/ 2 - ¢/o CC Franciacorta Outlet
Roncadelle — 25030 — BS — Via Einaudi she—cfo CC Elnos '
Cornate D’adda — 20872 - MB - Via Berlinguer n. 48 —c/o CCIL Globo
Milano - 20151 — MI —Via F. del Lamme n.20

Tel. 0220240219 Fax 0229412509.

esercente attivita di Commercio al dettaglio di confezioni per adulti
CCNL applicate Terziario Confcommercio

N. Matricola INPS 4961893615/00

Inserire CSC INPS 70202




Dipendenti con rapporto di lavoro subordinato

Dirigenti n.

Quadri n. Lavoranti a domidilio r.
Impiegati n. 65 Lavoratori intermitienti n.22
Operain. 1 Apprendisti n.28

TOTALE n. 116

Sono presenti® [ Signori:

- per il Datore di lavero FACTORY SRL

- per 'Associazione datoriale o/ dl categoria [specificare quale] I

------ enard

-per00.5s Filcams- Cgil Nazicnale rappresentata da L. De Zolt
-per0o.ss Fisascat- Cisl Nazionale rappresentata da E. Maria Vanelli

-per 00.55] Nagzionale rappresentata da A. Vargiu

per RSU/RSA/RSB [cancellare la voce che nan interessaf

[Nef easa di procedura previste dail Ente bifoterale indicare | firmatari]

i guali danno atto:
- di conoscere i contenuti del’ Accordo Quadro per gli ammeortizzator] sodiali in deroga 2020 del 23 marze che considerano

parte integrante del presente accordo;

iL DATORE DI LAVORO ALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE DEL PRESENTE ACCORDO DICHIARA:

s di applicare integralmente il CCNL di cui in premesss, ivi inclusi i contratti territoriali, contratti aziendali,
comprensivi della parte che regolamentaz la bilateraliia ove esistente;

« dinon poter frufre degli ammortizzatori sociali ordinari, previsti In costanza di rapporte di lavoro, dal TTOLO 1 e
dal TITOLO I del D.lgs. n.148/2015, in coerenza con le specifiche disposizioni ministeriali /o del’Ente erogatore.

IL DATCRE DI LAVORG DICHIARA INOLTRE D1 ESSERE [N UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI
(selezionare una o pili delle voci)

@ Datori di lavoro che non possanoe fruire degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro previsti
dal TITGLO 1 e dal TITOLO II del D.lgs. n.148/2015 ordinari, in coersnza con le specifiche disposizioni ministeriali
efo del'Ente erogatore,

2. Datori di lavoro esclusi dall’accesse alla CIGO e alla CIGS che abbiane esperite le possibilita di cui alfart. 15 c.1
e 5 del DL 18/2020 e in alternativa allAssegno di solidarieta gualora la sospensione dell’atlivita sia superiore
al 60% delle ore teoriche lavorale, in coerenza con le specifiche disposizioni ministeriali e/o dell’ Ente erogatore.

3. Datori dilavoro che abbiano esaurito i period! di trattamento ordinario e stracrdinario di integrazione salariale
2 assegno ordinario di cut al TITOLO [ e del TITOLO N D.lgs. 148/2015, ivi compresi i Fondi di cui alart.27.

4. Datori di laverc che, tenuto conte delle specifiche disposizioni ministeriali efo defl’Ente erogatore, non
dispenende di ulteriort ammortizzatori socisli, abblano avviato o avvieranno la procedura di cassa integrazione

2



straordinaria, limitatamenta al pericdo che intercorre, a partire dal 23 febbralo 2020, dallavvio della
sospensione o della riduzione alla data di decorrenza del trattamento in CIGS.

5. Datori di lavoro non assicurati per CIGOQ, FIS e Fondi di solidarietd qualora non possana attivare il trattamento
straordinario di integraziona salariale per causale “emergenza COVID-13" o gualora non siano autorizzati al
suddetto trattamento nei casi pravisti dallart.20, commal, [ettere b), ¢}, d) del Digs 148/2015, tenuto conto
delle specifiche disposizioni ministeriali efc delFEnte erogatore.

6. Datori di lavoro che siano subentrati a seguito di un cambio di appalto o trasferimento ex art.2112 del Codice
civile, successivo al 23 febbralo 2020, per i lavorateri per | quali & avvenuto il subentro.

7. Dateri di lavaro, per le regioni diverse da Emilia-Romagna e Veneto, limitatamente alla fattispecie dell’art.17
del DL 9/2020, con unitd produttive esterne alla Lomberdia limitatamente ai lavoratori subordinati residenti o
domiciliati in Lombardia, in coerenza con le specifiche disposizioni ministeriali efo dell’Ente erogatore.

il datore di [avoro attuerd una sospensione dal lavoro o riduzione dell’orario di [avora con Fintervenie della CiGD,
secondo quanto previsto dall’Accordo Quadro, per le seguenti unita:

Le Unitd produttivefoperative hanno ha sede in Milano - Sesto San Giovanni - Novate Milangse - Rozzano - Arese
- Lotate di Triulzi— Assago — Carugate —Orio al Serio - Rodenga Safane -Cornate D’Adda e {indicare il Comune
della regione Lombardia}

L'Unita produttiva/cperativa indicate sopra hanno sede nella regione ..... (indicare if Comune deifa regione che deve
essere diversa da Lombardia, Veneto ed Emilia-Romagna) ma 1 lavoratori per i quali viene richiesta la concessione
della CIGD risiedono o sono damiciliati in Lombardia

Attestazione delFesistenzy df un pregiudizio o della sRuoziene emergenziale COVID-19 che giustifichi § ricorso alla
16D

LE PARTI PERTANTO CONCORDANG

al fine di superare la situazione di difficoltd dovuta elfemergenza epidemiologica da COVID-19 a decorrere dal
23.02.2020 di richiedere la CIG In deroga con le seguenti modalita:

¢ NUMERO MASSIMO LAVORATORIIN CIGD: ... .99 ... ... ... {i lavoratori risuftano in forza alla data dei 23.02.2020
compresi quelli del punto 8 precedente)
+ PERIODO: data inizio ... 16/03/2020... ... ... ... «e — - ... d8t3 scadenza . 17/052020 ... .. e ee e e e vem e

s N.CGRE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE: ... 27100

I periodo richiesto non pud eccedere 1a durata massima complessiva prevista dal D.L. 9/2020 e D.L. 182020

|




1l datore di lavoro richledera il pagamento diretto da parte delPINPS ai lavoratori

{i mod.SR41 devonio essere trasmessi all’INPS, a pena di decadenza, entro 6 mesi daotle fine def periodo di paga in corso
offa scadenza del termine df durata della concessione o dalla date def prowedimenta df eutorizzazione dei trattamento
da parte dell INPS —comma 6-ter deil’art 44 del D.Igs. 148/2015 introdotio dalla 1.26/201 di conversione del D.1. 4/2019)

Letto, confermato e sottoscritio

er et /c!ilavoro per [ JRSU Crsa [Tlrse
s |

p
pér I Associazione del datore di lavoro per [&)0rganizzazioni Sindacali dei lavoratori

*N.B. 'occordo pud essere sottoseritto anche mediante procedura tefematica.



