Cassa integrazione guadagni in deroga per emergenza epidemiologica Covid19

VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

In data 03/02/2021 si sono incontrati con modalita telematica:

- il datore di lavoro Franco Fabiani , legale rappresentante della Fabiani Group spa , assieme al
Consulente Del Lavoro Alessandro Stefanelli

- le Organizzazioni Sindacali

FILCAMS CGIL NAZIONALE rappresentata da Francesca Mandato
FISASCAT CISL NAZIONALE rappresentata da Stefania Chicca
UILTUCS UIL NAZIONALE rappresentata da Stefano Franzoni

per espletare, ai fini della richiesta di intervento di Cassa Integrazione Guadagni in deroga per il

datore di lavoro Fabiani Group spa |’esame congiunto della situazione aziendale.
PREMESSO CHE

» L'azienda Fabiani Grouup spa codice fiscale e partita IVA 01611280478 , pec
fabianigroupsrl @pec.it con sede legale sita in Roma Via Collatina 858 locale numero 38 e sede
amministrativa sita in Pieve a Nievole (PT) Via Ponte di Monsummano 62 , ¢ esercente l'attivita
di vendita al dettaglio di preziosi ed orologeria , con organico aziendale complessivo sul
territorio nazionale di numero 322 dipendenti come da dettaglio allegato al presente verbale.

s L'azienda iscritta all'INPS settore COMMERCIO, si & trovata costretta a ridurre la propria
attivita dal giorno 18/01/2021 a causa dell'emergenza epidemiologica COVID-19

= ['azienda ha unita produttive disposte su 7 Regioni , come da allegato.

= il rappresentante legale della Fabiani Group spa dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e
per gli effetti degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti (ai sensi
degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000):

che al datore di lavoro sopra indicato NON si applicano le tutele:

» della CIGO - Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria in quanto NON ¢ soggetto al

pagamento della relativa contribuzione INPS
= del FIS — Fondo di Integrazione Salariale in quanto NON ¢& soggetto al pagamento della

relativa contribuzione INPS
® dei Fondi di solidarieta o Fondi di solidarieta bilaterali in quanto NON ¢ soggetto al

pagamento della relativa contribuzione INPS
= della CISOA in quanto NON ¢ soggetto al pagamento della relativa contribuzione INPS
LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

= le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

» al fine di superare la situazione sopra descritta, il datore di lavoro Fabiani Group spa
presentera all'INPS domanda di CIG in deroga per emergenza epidemiologica Covid-19 di
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cui al decreto legge 17 marzo 2020 n. 18 , nonche di cui alla Legge 178/2020 comma 300
per il periodo dal 18/01/2021 al 31/01/2021 per un numero massimo di 322 dipendenti, e un
numero massimo di 22.569 ore, come da dettagliato allegato .

L'azienda anticipera con le buste paga del mese di Gennaio 2021 (erogazione Febbraio
2021) al dipendente la prestazione dell'ammortizzatore sociale e recupererd dall'INPS
I'ammontare erogato col sistema del conguaglio contributivo.

In merito a quanto sopra, I’Azienda si impegna comunque, qualora le esigenze produttive
legate alla sostituzione di personale assente lo rendano possibile e/o ad altre esigenze che si
dovessero realizzare, a verificare tutte le possibilitd per inserire nelle unitd produttive
interessate a tale eventualita i lavoratori attualmente in sospensione o riduzione, interessati
alla presente domanda di Cassa Integrazione Guadagni in deroga, rispettando un’equa
rotazione tra lavoratori con mansioni fungibili. Il richiamo in servizio dalla sospensione
avverra con preavviso di almeno 72 ore.

L’azienda lavorera in applicazione dei Protocolli sulla sicurezza a contrasto della diffusione
del virus Covid-19 sottoscritti tra Governo e Parti Sociali il 14 marzo e il 24 aprile 2020 e
successivi.

Si conviene di gestire e monitorare la situazione, come sopra concordata, anche in
riferimento alle riduzioni orarie, attraverso incontri periodici anche con il coinvolgimento
delle RSA/RSU e su richiesta di una delle Parti a livello territoriale, per una verifica
complessiva in relazione alle esigenze produttive dell’Azienda e alle necessita dei
lavoratori;

Si concorda infine che, ai fini di quanto disciplinato dal presente Verbale di Accordo, si
facciano salve anche retroattivamente le disposizioni eventualmente introdotte da norme di
livello superiore e/o da provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle
sospensioni dal lavoro qui disposte e riconducibili all'emergenza COVID-19, che
prevedessero condizioni di miglior favore sul trattamento del personale.

I’azienda si impegna a trasmettere all’Inps mediane modulo Sr41 il dato associativo in suo
possesso, specificando i codici di riferimento che verranno forniti dalle strutture territoriali
delle OO.SS. firmatarie del presente accordo.

Le parti si danno atto di aver positivamente esperito la procedura di consultazione sindacale ai fini
della richiesta di intervento di CIG in deroga dell’azienda.

Letto, confermato e sottoscritto

Azienda 0O0.SS.
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