Accordo sindacale ai sensi dell’art. 19 D.L n, 18/2020 per l'accesso all'assegno ordinario
connesso all'emergenza COVID 19

Oggi 18 marzo 2020 alle ore 11.00 si & tenuta, in via telematica, la consultazione congiunta tra :
- La societd F&DE Group S.r.l. Unipersonale rappresentata dalla Dott.ssa Libera Maria Lombardi, giusta
delega agli atti.
- Filcams- Cgil Nazionale rappresentata da Luca De Zolt
- Fisascat- Cisl Nazionale rappresentata da Salvatore Carofratello
- Uiltucs Nazionale rappresentata da Antonlo Varglu
(di seguito, collettivamente, “Le Parti")
Premesso che:

1, la scrivente Socletd opera nel settore della ristorazione con somministrazione presso strutture
ricettive quali Hotels e Catene Alberghiere, in forza di contratti di Affitto di Ramo d'Azienda e/o
Appalti di Servizi Ristorativi e applica il CCNL Pubblici Esercizi - Fipe dall’8 febbraio 2018.

In data odierna ha comunicato alle 00SS a me2zo PEC I'esigenza di avviare le procedure finalizzate a
ottenere I'assegno ordinario connesso all'emergenza COVID 19;

2, la richiesta dell'assegno ordinarlo di cui all‘art. 19 D.L. n. 18/2020 & motivata dall'emergenza COVID
19, che ha causato la sospensione dell'attivita aziendale conseguente alla decisione comunicata da
tutti i Committenti di chiudere le strutture ricettive presso le quali F&DE Group opera;

3. la Societa dichiara di non rientrare nel campo di applicazione della normativa in materia di cassa
integrazione guadagni ordinaria e straordinaria, di aver versato la contribuzione relativa al FIS e di
non aver aderito alla costituzione di fondi di solidarieta bilaterali e alternativi, di cui rispettivamente
agli art. 26 e 27 D.Lgs. n. 148/2015; .

4. le Parti considerano il ricorso all'assegno ordinario predetto quale strumento necessario al fine di
salvaguardare l'occupazione a fronte dallostato di crisiin atto presso l'azienda;

Tutto cld premesso, Le parti convengono quanto segue:

La Societa applica il CCNL Pubblici Esercizi - Fipe dell'8 febbraio 2018, ed occupa mediamente alle
proprie dipendenze pii1 di 15 dipendenti nel semestre precedente a tale accordo.
b) Le Parti, a fronte della situazione descritta in premessa, ritengono necessario ricorrere all’ assegno
ordinario predetto per tutto l'organico occupazionale.
¢ lariduzione interessera n, 528 lavoratori e lavaratrici subordinati nelle seguenti unita locali:
e unita locale presso Starhotels Ritz, sita in Milano, via Spallanzani, 40 - 20129
n. 15 dipendenti
e unita [ocale presso Starhotels E.c.ho., sita in Milano, Viale A. Doria, 4 - 20124
n. 15 dipendenti
e unita locale presso Tocq Hotel, sita in Milano, via A. de Tocqueville, 7/D - 20154
n. 12 dipendenti
e  unita locale presso Una Hotels Cusani, sita in Milano, via Cusani, 13 - 20121

n. 12 dipendenti
e unitalocale presso Hotel Manin, sita in Milano, via Danlele Manin, 7 - 20124

n. 14 dipendenti
e unitalacale presso Hotel Leonardo Nyx Milan, sita in Mitano, Piazza IV Novembre, 3 - 20124
n. 20 dipendenti
e unita locale presso UnaHotels Contessa Jolanda, sita in Milano, via Murat, 21 - 20159

n. 2 dipendenti’
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unith locale presso Hotel Leonardo City Center, sita In Milano, via Messina, 10 - 20154

n. 9 dipendentl

unit locale presso Klima Hotel, sita In Milano, via Privata Venezla Glulla, 8 - 20157

n. 13 dipendenti

unit locale presso UnaHotels Expo Flera, slita In Pero (M), vla Keplero, 12 - 20016

n. 32 dipendentl

unita locale presso Starhotels Grand Milan, sita In Saronno (VA), via Varese, 23 - 21047

n. 16 dipendenti

unita locale presso Hotel Mo.oM, sitaIn Olgiate Olona (VA), via San Francesco d'Asslsi, 15-20157
n. 9dipendentl

unita locale presso UnaHotels Varese, sita In Varese (VA), via Albani, 73 - 21100

n. 12 dipendenti

unita locale presso Alr Hotel Linate, sita In Novegro di Segrate (M), via Baracca, 2 - 20090

n. 12 dipendenti

unita locale presso Starhotels Savola Excelsior Palace, sita in Trieste, via Riva del Mandracchio, 4
= 34124 n, 20 dipendentl

unita locale presso Caffé Pedrocchl, sita In Padova, via 8 febbralo, 15 - 35122

n. 28 dipendentl

unita locale presso Hotel Milano, sita In Padova, via Pilade Bronzetti, 62 - 35100

n. 1 dipendenti

unita locale presso Leonardo Royal Hotel Venlce Mestre, sita in Venezia Mestre, via Ca Marcello,
6=30172 n, 18 dipendenti

unita locale Grand Hotel Trento, sita In Trento (TN), Plazza Dante, 20 - 38122

n. 19 dipendenti

unita locale presso Hotel Leon d'Oro, sita in Verona (VR), via del Piave, 5 - 37135

n. 15 dipendent!

unita locale presso Montresor Hotel Palace, sita In Verona (VR), via Galvani, 19 - 37138

n. 3 dipendent|

unita locale presso Montresor Hotel Tower, sita in Bussolengo (VR), via Mantegna, 30—-37012 n.
12 dipendenti

unita locale presso Crowne Plaza Verona, sita in Verona, via Belgio, 16 - 37135

n. 17 dipendenti

unita locale presso Hotel Atlantic Congress & Spa, sita in Borgaro Torinese (TQ), via Lanzo, 163 -
10071 n. 10 dipendenti

unita locale presso FlyOn Hotel, sita in Bologna, via dell'Aeroporto, 34/36 - 40132

n. 15 dipendenti

Unita locale presso Starhotels Michelangelo, sita in Roma, via della Stazlone di San Pietro, 14 -
00165 n. 20 dipendent|

unita locale presso Starhotels Metropole, sita in Roma, via Principe Amedeo, 3 - 00284

n. 20 dipendentl

unita locale presso Erglle Palace Hotel, sita In Roma, via Aurella, 619 - 00165

n. 41 dipendentl

unita locale presso Leanardo Boutique Hotel Rome Termlnl, sita in Roma, via Marghera, 47/A -
00185 n. 3 dipendenti

unita locale presso UnaHotels Decd, sita In Roma, via Glovanni Amendola, 67 - 00185

n. 23 dipendenti

unita locale presso Starhotels Continental, sita In Slena, via Banchi di Sopra, 85 - 53100

n. 10 dipendenti

unita locale presso Starhotels Terminus, sita In Napoli, Plazza Garibaldl 91 — 80142

n. 17 dipendenti
unita locale presso MGallery Hotel Palazzo Caracclolo, sita In Napoli, via
n. 14 dipendenti
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d)

g)

h)

Letto, confermato e sottascritto.

® unita locale presso Una Hotels Forte dei Marmi, sita in Forte del Marmi, via G.B. Vico 142-55042
n. dipendenti 1

® unita locale presso Starhotels Villa Michelangelo, sita in Vicenza, via Sacco 35- 36057 n. 4
dipendenti

¢ unita locale sede amministrativa, sita in Milano, piazza della Repubblica, 6 - 20121
n. 22 dipendenti

La sospensione lavorativa potra avvenire a 0 ore o a orario ridotto per I'ipotesi in cui alcune delle
strutture alberghiere dovessero essere riaperte dai relativi committenti,
In tale ipotesi la programmazione della riduzione oraria avverra su base settimanale/bisettimanale
e/o anche giornaliera, dandosi atto che la societa non ricorrera al lavoro straordinario ma richiamera
i lavoratori sospesi per effetto del trattamento di assegno ordinario.
Fatto salvo dimostrabili, particolari esigenze, la riduzione verra distribuita in maniera equa tra i
dipendenti di una stessa struttura: ossia con principio di rotazione del personale impiegato sulle
stesse mansioni e con riduzione di orario proporzionale agli orari di lavoro. Su tale aspetto, potra
essere attivato il confronto a livello territoriale, su richiesta.
La causale per la quale si richiede il trattamento d'integrazione salariale & la seguente: situazione
aziendale dovuta a eventi transitori e non imputabili alla Societa o a dipendenti (emergenza COVID-
19).
Le Parti concordano sull'applicazione dell’Assegno Ordinario a decorrere dal 1/03/2020 al 3/05/2020.
Lerogazione della prestazione, come da previsione di legge, verra anticipata in favore dei lavoratori
direttamente dalla Societ, alle normali scadenze del periodo di paga con meccanismo del conguaglio
sul contributi INPS.
Resta inteso che durante i periodi di sospensione della prestazione lavorativa in corrispondenza dei
quali sia prevista l'integrazione salariale, gli istituti contrattuali matureranno come da previsioni di
legge e di CCNL applicabile.
Durante la vigenza del presente accordo, I'Azienda si impegna a non effettuare licenziamenti per

glustificato motivo oggettivo e a non aprire la procedura di licenziamento collettivo ai sensi della
legge n. 223/91.
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