Verbale di Accordo

Hl giorno 28 Gennaio dellanno 2014 in Bari presso la sede di Confindustria Bari e BAT sono
intervenuti :

le societa Exprivia SpA e Exprivia Enterprise Consulting Srl, rappresentate rispettivamente dai sig.
Dante Altomare e Francesco Greco

Confindustria Bari e BAT nella persona del sig. Giuseppe Bisceglie

la FIOM Cagil Bari dal sig. Antonio Pepe

la FIM Cis| Bari dal sig. Francesco Di Ridolfo

la RSU Exprivia rappresentata dai sigg. Vincenzo Ferreri e Domenico Fortunato

la FILCAMS Cgil nazionale rappresentata dal sig. Marco Rossi

la FILCAMS Cgil Bari rappresentata dalla sig.ra Barbara Neglia

la FISASCAT Cisl Bari rappresentata dal sig. Giuseppe Boccuzzi

Premesso che

L.a Exprivia Spa e la Exprivia Enterprise Consulting Srl con note del 09 Gennaio 2014 hanno
rispettivamente comunicato, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 2112 c.c. e dellart. 47
della L. n. 428/90 e successive variazionifintegrazioni, il conferimento del ramo d'azienda SAP della
Exprivia SpA (societa conferente) alla Exprivia Enterprise Consuiting Srl (societa conferitaria) e
I'acquisizione del medesimo ramo d'azienda di Exprivia SpA da parte di Exprivia Enterprise Consulting
Srl, tutte societa del Gruppo Exprivia;

Le segreterie provinciali FILCAMS CGIL Milano, FILCAMS CGIL Bari, FIOM CGIL Bari, FIM CISL Bari
e UGL Terziario Nazionale hanno avanzato richiesta di incontro;

nellincontro tenutosi in data 20 Gennaio 2014, le Organizzazioni Sindacali presenti hanno richiesto un
nuovo incontro fissato in data 28 Gennaio 2014 alle ore 12.00

tutto quanto sopra premesso

nel corso degli incontri effettuati ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalle surrichiamate
disposizioni di legge le aziende hanno illustrato le ragioni della su programmata operazione di
conferimento di ramo d'azienda.

La probabile decorrenza del conferimento sara il 01 Febbraio 2014.

Ai lavoratori coinvolti, pari a n. 203 unita complessive, il cui rapporto di lavoro proseguira senza
soluzione di continuita con la conferitaria del ramo SAP, in considerazione della complessita delle
tematiche tecniche correlate tra le quali anche le verifiche relative allinguadramento aziendale INPS,
trovera applicazione in una fase transitoria della durata presumibile di 18 mesi, il trattamento
economico, normativo e contrattuale attualmente vigente.

L'azienda Exprivia Enterprise Consulting Srl si impegna a convocare le Organizzazioni Sindacali 3
mesi prima della data dell adozione dell' assetto contrattuale definitivo che interessera tutti i
dipendenti in forza.

l.e societa confermano che tra le motivazioni della suddetta operazione vi & la finalita di consolidare e
sviluppare le dimensioni e la presenza di Exprivia Enterprise Consulting Srl nei mercati di riferimento.

Inoltre, i lavoratori che al momento rivestono la carica di RSU presso le unitd produttive del ramo
conferito, rimangono in carica sino al rinnove mediante prossime elezioni.



Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver regolarmente esperito e
concluso la procedura prevista dall’art. 47 della L .n. 428/90 e successive variazioni/modifiche.
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Letto, confermato e sottoscritto.

per Confindustria Bari e BAT
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